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Exposicion de motivos

Durante estos tltimos afos la Universidad espafiola ha experimentado una
importante transformacién, impulsada en buena medida por diversas refor-
mas normativas que han dejado muy desfasada la primigenia Ley Orgdni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. En este sentido, la Ley Or-
gdnica 4/2007, de 12 de abril, insuflé nuevos aires a la originaria ley y aposté
decididamente por la armonizacién de los sistemas universitarios en el marco
europeo de educacién superior, al tiempo que asentaba los principios de un
espacio comun, basado en la movilidad, el reconocimiento de las titulaciones
y la formacién a lo largo de la vida. De modo andlogo, otros aspectos esencia-
les de la Universidad eran objeto de sustanciales reformas, como por ejemplo
los relativos a la seleccién y contratacién del profesorado. No es extrafio que
aquella nueva Ley alterara gran parte de su originario articulado, hasta el ex-
tremo de cambiar el sentido y la finalidad de muchos de sus preceptos.

Pero la vigente normativa universitaria no se agota en la reforma senalada.
También es preciso tener en cuenta las referencias y las modificaciones ope-
radas tanto por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, como
por la Ley Orgdnica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de aquella Ley,
asi como por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién de la Ciencia. Y, finalmente, tampoco pueden ignorarse otras
normas de rango inferior que desarrollan aspectos relevantes de la vida uni-
versitaria, tales como el Real Decreto 1393/2007, 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales; el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario; y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el
que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. De acuerdo con este
nuevo marco juridico, la adaptacién a que se refiere la Disposicién Adicional
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Octava de la Ley Orgédnica 4/2007, de 12 de abril, exige hoy efectuar profun-
das modificaciones en los Estatutos de nuestra Universidad.

El 1 de junio de 2011 entrd en el Registro de la Universidad la peticién, fir-
mada por mds de un tercio de los claustrales, de iniciar el proceso de reforma
de nuestros Estatutos, adjuntando una propuesta de texto articulado. Poste-
riormente, el Claustro de la Universidad, en sesién ordinaria celebrada el dia
3 de octubre de 2011, aprobé dicha iniciativa y nombré una comisién para
que, de acuerdo con la documentacién presentada por aquellos peticionarios,
elaborara el Anteproyecto de Estatutos de la Universidad de Cantabria.

El viernes, 21 de octubre de 2011, la referida comisién aprobé el Anteproyecto,
y ese mismo dia lo remiti6 a la Mesa del Claustro. Finalmente, en la sesién
extraordinaria celebrada los dias 26 y 27 de octubre de 2011 el Claustro aprobd
por mayoria absoluta el Proyecto de Estatutos de la Universidad de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.2 de la Ley Orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, se ha procedido por parte de la Uni-
versidad de Cantabria, en sesién del Claustro Universitario de 25 de abril
de 2012, a la correcta subsanacién de los reparos de legalidad realizados en los
informes juridicos emitidos a lo largo del proceso relativo al control de legali-
dad que le corresponde al Consejo de gobierno de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.
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Titulo |
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1. Naturaleza juridica y principios inspiradores.

I.

La Universidad de Cantabria es una institucién de Derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propios, socialmente responsable, que,
en el cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas, actiia con plena
autonomia de acuerdo con la Constitucién y las Leyes. Se rige por la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sus normas de
desarrollo, la normativa aplicable a las Administraciones Publicas y los
presentes Estatutos.

La autonomia de la Universidad de Cantabria se manifiesta en su autogo-
bierno, en la organizacién de la docencia, en la labor investigadora, en
la seleccion de sus miembros y en la administracién de su patrimonio.

La Universidad de Cantabria reconoce a su personal docente e investiga-
dor la libertad de cdtedra, de ensefianza y de investigacién, y a sus estu-
diantes la libertad de estudios. Estos derechos se desarrollardn y llevardn a
cabo de conformidad con los postulados constitucionales y, en particular,
con respeto al pluralismo ideoldgico y las libertades puablicas.

La Universidad se inspira en todas sus actividades y funciones en el espi-
ritu critico e independiente de la ciencia.

La Universidad de Cantabria podra crear Fundaciones u otras personas ju-
ridicas para la promocién y desarrollo de sus fines de acuerdo con la legis-
lacién general aplicable.

Articulo 2. Funciones.

Son funciones de la Universidad de Cantabria:

a) Lacreacién, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, la técnica y la cultura.
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b)

<)

d)

e)

£)

g)
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La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacién de conocimientos y métodos cientificos, asi como para la crea-
cion artistica.

La generacién de nuevos conocimientos a través de la investigacién cien-
tifica y el desarrollo.

La valorizacién y la transferencia de los resultados de la investigacién en
aras de la mejora de la calidad de vida y del desarrollo social y econémico,
potenciando la innovacién y la cultura emprendedora.

El fomento de la excelencia, la internacionalizacién y la colaboracién ac-
tiva con todos los agentes e instituciones generadoras de conocimiento
como medio efectivo de desarrollo social.

La difusién social del conocimiento y de la cultura a través de la extensién
universitaria y la formacién a lo largo de toda la vida, con especial consi-
deracién al dmbito territorial de Cantabria.

La formacién integral de sus miembros en el espiritu de la cultura de
nuestro tiempo, la solidaridad, la cooperaciéon para el desarrollo de los
paises menos favorecidos y los valores constitucionales.

Articulo 3. Competencias.

En los términos de la legislacion vigente, y en desarrollo de las funciones a

que se refiere el articulo anterior, compete en especial a la Universidad de
Cantabria:

a)

b)

<)

d)

e)

La elaboracién y modificacién de sus Estatutos y demds normas de orga-
nizacién y funcionamiento.

La eleccién, designacién y remocién de los érganos de gobierno y repre-
sentacion.

La creacidn de érganos y entidades que sirvan de ayuda, soporte o instru-
mento adecuado a las funciones y fines enunciados en el articulo 2.

La elaboracién y aprobacién de planes de estudios y programas de forma-
cién en todos los dmbitos de su competencia, asi como de las ensefianzas
especificas de formacion a lo largo de la vida.

La promocién y el fomento de la investigacién de calidad y creativa me-
diante la elaboracién de planes de investigacion, pudiendo incentivar de-
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£)

g)

h)

k)

)

terminadas materias o campos y dar prioridad a dreas concretas en aten-
cién al interés de la sociedad.

El fomento de la transferencia del conocimiento, favoreciendo la innova-
cién y el emprendimiento.

El establecimiento de mecanismos de supervisién, valoracién y prospec-
tiva de las actividades docentes, investigadoras y de servicio a la sociedad.

La seleccién, formacién y promocién del personal docente e investigador
y de administracién y servicios, asi como la determinacién de las condi-
ciones en que han de desarrollar sus actividades.

El seguimiento de los estudiantes que hayan estudiado en sus aulas, con
la finalidad de disponer de una informacién objetivamente contrastada
sobre los resultados de las actividades universitarias, con repercusién en
ulteriores decisiones.

El impulso y la promocién del asociacionismo de sus estudiantes y anti-
guos alumnos.

La regulacién de los sistemas de admision, permanencia y verificacién de
conocimientos de sus estudiantes.

La expedicién de los titulos de cardcter oficial, con validez en todo el te-
rritorio nacional, y de los diplomas y titulos propios.

m) La elaboracién, aprobacién y gestién de sus presupuestos y la administra-

n)

n

o)

p)
o)

cién de sus bienes.
El establecimiento y modificacién de sus relaciones de puestos de trabajo.
La contratacién de personas, obras, servicios, suministros y bienes.

El establecimiento de relaciones con otras universidades y entidades ptbli-
cas o privadas para la promocién y desarrollo de sus fines institucionales.

La proyeccién social de sus actividades.

Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de
las funciones sefaladas en el articulo 2.

Articulo 4. Actividad institucional.

I.

En la realizacién de sus actividades, funciones y competencias, la Univer-
sidad de Cantabria se adecuard a los principios que disciplinan la activi-
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dad de todas las Administraciones Publicas, y se inspirard siempre en la
busqueda de la calidad contrastada, la eficiencia y el servicio a la sociedad.

Toda la actividad institucional de la Universidad se dirigird al cumpli-
miento de las funciones del articulo 2. El resto de la actividad desarrollada
por los 6rganos o en las dependencias de la Universidad tendrd cardcter
instrumental respecto de dichas funciones.

Articulo 5. Integracién de las personas con discapacidad.

La Universidad facilitard y promoverd la integracion de las personas con dis-

capacidad, arbitrando al efecto los medios necesarios de conformidad con lo

establecido en la normativa vigente.

Articulo 6. Escudo, bandera y otros simbolos.

I.

El escudo de la Universidad de Cantabria se atiene a la siguiente descripcién:
escudo en forma cuadrilonga y redondeada en su parte inferior, en las pro-
porciones 5 por 6, partido y ampliamente entado, en la parte izquierda, en un
campo de plata, roble arrancado de sinople; en la parte derecha, en un campo
de azur, nao de plata sobre tres ondas de plata y azur; entado de oro con
el bisonte de Altamira en su color. Bordadura de gules cargada de cuatro
castillos de oro mazonados de sable, surmontando el escudo una cartela
con la inscripcién: «Cantabriae Universitas».

El sello de la Universidad reproduce su escudo.

La bandera de la Universidad es de color «pantone 326 C», con su escudo
en el centro.

Los 6rganos de gobierno de la Universidad llevardn a cabo cuantas ac-
tuaciones sean precisas para que los simbolos de la Universidad de Can-
tabria y el propio nombre de ésta o sus derivaciones, sélo sean utilizados
por dichas instituciones o por las personas fisicas o juridicas autorizadas por
aquéllas.
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Titulo
ESTRUCTURA Y ORGANOS COMUNES DE LA
UNIVERSIDAD

Capitulo I: Estructura general y 6rganos comunes

Articulo 7. Estructura y organizacin.

La Universidad de Cantabria se articula en érganos comunes, de cardcter
unipersonal y colegiado, y se organiza en Departamentos, Facultades, Es-
cuelas, Institutos Universitarios de Investigacién, Escuelas de Doctorado y
aquellos otros centros o estructuras necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 8. Organos colegiados comunes.

1. Son dérganos colegiados comunes a toda la Universidad el Consejo Social,
el Claustro Universitario y el Consejo de Gobierno.

2. La Universidad de Cantabria propiciard la presencia equilibrada entre
hombres y mujeres en sus érganos colegiados.

3. El orden del dia y los acuerdos de los 6rganos colegiados son publicos y
serdn difundidos adecuadamente.

Articulo 9. Organos unipersonales comunes.

1. Son érganos unipersonales comunes de gobierno y representacién de
la Universidad el Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente.

2. El Defensor Universitario constituye un érgano unipersonal comtn a la
Universidad que tiene encomendado velar por el respeto a los derechos de
todos los miembros de la comunidad universitaria.
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Articulo 10. Desempeno de cargos e incompatibilidades.

I.

Como regla general, todos los 6rganos unipersonales de la Universidad de
Cantabria serdn ocupados por miembros de la comunidad universitaria
que ejerzan su actividad académica en régimen de dedicacién a tiempo
completo.

No se podrd ejercer simultdineamente mds de un cargo de gobierno uni-
personal. El Consejo de Gobierno elaborard un reglamento sobre las in-
compatibilidades de los cargos no estatutarios.

Capitulo II- érganos colegiados comunes de representacion y
gobierno

Seccion 12: EL CONSEJO SOCIAL

Articulo 11. Definicién y competencias.

I.

El Consejo Social es el 6rgano de participacién de la sociedad en la Uni-
versidad y debe ejercer como elemento de interrelacién entre la sociedad
y la Universidad. Su composicién y el nombramiento de sus miembros se
llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgédnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y en la ley autonémica que lo regule.

Corresponde especialmente al Consejo Social promover la participacién de
la sociedad en la programacion y financiacién de la Universidad y supervi-
sar sus actividades de cardcter econémico y el rendimiento de sus servicios.
A tal fin, aprobard un plan anual de actuaciones destinado a promover las
relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econé-
mico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. Es tam-
bién de su competencia la aprobacién del presupuesto y de la programa-
cién plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Ademds, con caricter previo al trimite de rendicién de cuentas a que
se refieren los articulos 81 y 84 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, le corresponde aprobar las cuentas anuales de
la Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender, con
independencia de la legislacién mercantil u otra a la que dichas entidades
puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.
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Las competencias reguladas en los dos pérrafos anteriores se ejercerdn sin
perjuicio de las que correspondan a los 6rganos de fiscalizacién de la Co-
munidad Auténoma o al Tribunal de Cuentas.

La Universidad facilitard al Consejo Social los medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Corresponde al Rector de la Universidad dar cumplimiento a los acuerdos
del Consejo Social.

Articulo 12. Funciones.

Las funciones del Consejo Social serdn determinadas de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
en la ley autonémica que lo regule.

Seccion 2% EL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 13. Definicién y competencias.

I.

El Claustro Universitario es el mdximo rgano de representacién de la co-
munidad universitaria.

Le corresponde la elaboracién y modificacién de los Estatutos de la Uni-
versidad, la supervision de la gestién ordinaria de la Universidad, la defi-
nicién de sus lineas generales de actuacién y las demds funciones que le
atribuyan la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
los presentes Estatutos.

Los acuerdos del Claustro vinculan a todos los demds 6rganos de la Uni-
versidad dentro de sus respectivos dmbitos de competencias.

Articulo 14. Composicién.

I.

El Claustro de la Universidad de Cantabria estard formado por el Rector,
que lo presidird, el Secretario general, que actuard como Secretario del
mismo, el Gerente y 300 miembros elegidos por y entre cada uno de los
sectores a que se refiere este articulo.

Los sectores a que se refiere el apartado anterior y el nimero de claustrales
de cada uno de ellos son los siguientes:
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a) 170 profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad.

b) so representantes del resto del profesorado y personal investigador,
funcionario o contratado en cualquiera de las categorias previstas en
la Ley, incluyendo los becarios de investigacién adscritos a programas
oficiales y los investigadores en formacién pertenecientes a los pro-
gramas de doctorado.

c) so estudiantes. Entre ellos, deberd haber una representacién de los
estudiantes de master.

d) 30 miembros del personal, laboral o funcionario, de administracién y
servicios.

La eleccién de los miembros del Claustro se llevard a cabo por circuns-
cripciones en los términos que establecen los presentes Estatutos y de-
sarrollen, en su caso, las normas electorales aprobadas por el propio
Claustro.

El mandato de los miembros del Claustro tendrd una duracién de cuatro
afos. Se exceptuard lo previsto en la letra e) del articulo 22 de estos Esta-
tutos, para los casos de convocatoria extraordinaria.

La representacion de los estudiantes se renovard cada dos afios mediante
elecciones convocadas por el Rector en el primer trimestre del curso aca-
démico que corresponda.

Articulo 15. Elecciones claustrales y derecho de sufragio.

I.

Las elecciones al Claustro Universitario se llevardn a cabo necesariamente
dentro del periodo lectivo mediante sufragio universal, libre, directo, se-
creto, indelegable y ejercido de manera personal. El voto podrd emitirse
por correo o por cualquier otro medio que garantice aquellos requisitos si
asi lo autorizan expresamente las normas de desarrollo de estos Estatutos,
siempre que quede adecuadamente garantizado su cardcter secreto.

La convocatoria de las elecciones corresponde al Rector, y deberd pu-
blicarse como fecha limite 2 meses antes de la expiracién del mandato
del Claustro de cuya renovacién se trate. Se exceptia de esta regla lo
previsto en la letra e) del articulo 22. En la resolucién por la que se con-
voquen las elecciones se determinard la fecha en que habrd de celebrarse
la votacién.
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3.

Serdn electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria
que en la fecha de convocatoria presten efectivamente sus servicios y los
estudiantes que permanezcan matriculados durante un periodo minimo
de un curso académico.

Sélo se podri ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo en uno de los
sectores en que se articula la representacién en el Claustro. El Reglamento
de las elecciones al Claustro determinard las preferencias entre los distintos
sectores cuando una persona pertenezca simultineamente a varios de ellos.

Articulo 16. Constitucién y funciones de la Junta Electoral.

I.

Con ocasién de las elecciones al Claustro Universitario se constituird una
Junta Electoral encargada de su supervisién. Estard presidida por el Rec-
tor o persona en quien delegue, actuando como Secretario el Secretario
General. Serdn vocales un representante de cada uno de los sectores en
que se divide el Claustro elegidos por el Consejo de Gobierno de entre los
claustrales, mds un experto en derecho electoral y un experto en informa-
tica del Servicio de Informitica.

La Junta Electoral habrd de constituirse en los cinco dias habiles siguientes
al de la convocatoria de las elecciones.

Son funciones de la Junta Electoral:

a) Publicar el censo electoral y el niimero de representantes que corres-
ponde elegir en cada circunscripcién.

b) Proclamar las candidaturas.

¢) Designar a las personas que integren las mesas electorales y poner a su
disposicién la documentacién necesaria para cumplimentar los actos
de votacién y escrutinio.

d) Proclamar los candidatos electos, una vez escrutados los votos por los
integrantes de las mesas encargados de levantar el acta correspondien-
te, resolver los empates entre candidatos con igual nimero de votos y
expedir las credenciales acreditativas de dicha condicién.

e) Resolver las impugnaciones formuladas en relacién con el censo o la
proclamacién de candidaturas y candidatos electos, asi como cualquier
cuestién que se suscite con ocasion del desarrollo del proceso electoral.
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Estas resoluciones pondrédn fin a la via administrativa y serdn directa-
mente impugnables ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Recabar los medios materiales precisos para el normal desarrollo de
las elecciones.

Cualquier otra funcién que le sea atribuida por la normativa aplicable

o delegada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 17. Publicacién del censo electoral.

La Junta Electoral hard publico el censo electoral en los diez dias hdbiles

siguientes a la convocatoria de elecciones. Las reclamaciones relativas a la

formacién de dicho censo podran presentarse durante los cinco dias hdbiles

siguientes y habran de resolverse en un plazo de dos dias habiles, publicindo-

se a continuacién el censo definitivo.

Articulo 18. Circunscripciones electorales.

1. Para la eleccién de los representantes de cada uno de los sectores a que se

refiere el articulo 14, se considerardn circunscripciones:

a)

b)

c)

Para la eleccién de la representacién del personal docente e investiga-
dor a que se refieren las letras a) y b) del apartado 2 del articulo 14, la
Facultad o Escuela en que presten sus servicios o a la que les adscriba
la Junta Electoral a la vista de su opcién prioritaria y, en su caso, de la
carga docente u otro criterio similar que la Junta establezca. La Escuela
de Doctorado no tendrd consideracién de circunscripcién electoral.

Para la eleccién de la representacién de los estudiantes, cada uno de
los Centros que gestionen titulaciones de grado y master oficial y una
circunscripcién unica en el caso de los estudiantes de titulos de master
de cardcter no oficial.

Para la eleccién del personal de administracién y servicios, habrd una
circunscripcién para personal funcionario y otra para personal laboral.

2. La asignacién del ndmero de representantes a elegir en cada una de estas

circunscripciones se determinard en proporcion directa al nimero total

de integrantes con que cuente cada sector en la circunscripcién de que se

trate, teniendo en cuenta en todo caso lo establecido en el articulo 14.2.
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3.

En el mismo acto por el que se dé publicidad al censo definitivo, la Junta
Electoral dard a conocer el nimero de representantes de cada sector que
corresponda elegir en cada circunscripcion.

Cuando la aplicacién de estas normas arroje un ntimero fraccionario, se
redondeard al niimero entero mds préximo, teniendo en cuenta siempre el
namero total de representantes establecido para cada sector.

Articulo 19. Candidaturas, votaciones y constitucién del Claustro.

I.

Los miembros de la comunidad universitaria con derecho de sufragio pa-
sivo en las elecciones al Claustro podrdn presentar sus candidaturas, que
tendrdn siempre carcter individual, ante la Junta Electoral y durante los
diez dfas hébiles posteriores al de publicacién del censo electoral definiti-
vo. Concluido dicho plazo, la Junta Electoral decidird sobre su admisién
y hard publica en el plazo de tres dias hébiles la lista de candidatos orde-
nada alfabéticamente por sectores y con indicacién de su identificacién
por categorias profesionales, Departamentos y Centros, en los términos
que disponga la Junta Electoral. Contra esta resolucién podrin formu-
larse impugnaciones durante los dos dias hébiles sucesivos, que habrdn de
resolverse en el plazo de los dos dias habiles siguientes, al cabo de los cuales
se efectuard la proclamacién definitiva de candidatos.

La Junta Electoral formard las mesas electorales que proceda, pudiendo
designar una sola mesa para varias circunscripciones de cada sector. Cada
mesa electoral estard formada por tres miembros titulares y tres suplentes,
que no hayan presentado candidatura, designados por sorteo entre los
componentes de cada uno de los sectores. Esta designacién, que tendrd
cardcter irrenunciable y serd comunicada a cada uno de sus miembros y
a sus respectivos suplentes por el Presidente de la Junta Electoral con al
menos cinco dias hébiles de antelacién al de la votacién, se hard publica
indicando, ademds, la ubicacién de las mesas electorales.

El dia de la votacién cada elector podrd otorgar su voto a un nimero de
candidatos que se determinard reglamentariamente y que en ningtn caso
serd superior a las tres cuartas partes del niimero total de representantes
que corresponda elegir en cada circunscripcién. Dicho nimero maximo
habrd de constar en todas las papeletas de votacion.
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Publicados los resultados del escrutinio por la Junta Electoral, los can-
didatos dispondrdn de un plazo de tres dias hébiles para presentar recla-
maciones.

En el plazo de cinco dias hébiles, previa audiencia de los afectados, la Jun-
ta Electoral resolverd las impugnaciones formuladas, procediendo a la
proclamacién definitiva de resultados y elegidos por cada circunscrip-
cién segun el orden resultante. La Junta podrd anular las elecciones cuan-
do se haya cometido alguna irregularidad grave que altere los resultados
electorales. En caso de anulacién, deberd celebrarse un nuevo proceso
electoral.

El Rector expedird la correspondiente credencial acreditativa a los claus-
trales electos.

Corresponde al Rector la convocatoria de la sesién constitutiva del Claus-
tro Universitario.

Articulo 20. Pérdida de la condicién de claustral.

Los miembros del Claustro que dejen de formar parte del sector por el que

hubieran sido elegidos perderdn tal condicién. Sus vacantes serdn cubiertas

por los siguientes candidatos mds votados del sector y circunscripcién de que

se trate.

Articulo 21. Funcionamiento y régimen de las sesiones.

I.

El Claustro elaborard su propio reglamento, en el que se regulardn las
cuestiones relativas al régimen de sesiones, convocatorias, elaboracién
de orden del dia, causas de la pérdida de condicién de claustral y pro-
cedimientos y requisitos para la presentacién de mociones y adopcién
de acuerdos. El Claustro elaborard asimismo las normas electorales que
deban completar a estos Estatutos.

El Claustro funcionard en Pleno y por Comisiones.

El Pleno del Claustro se reunird en sesién ordinaria como minimo una
vez al ano durante el perfodo lectivo. Se reunird en sesién extraordinaria
cuando sea convocado por el Rector, a iniciativa propia y previa delibe-
racién del Consejo de Gobierno, o bien a solicitud de dos tercios de éste
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o de una quinta parte de los claustrales, en cuyo caso deberdn expresar
en la solicitud los asuntos que justifiquen la peticién de convocatoria
extraordinaria. En ningtin caso se podrd reunir el Pleno estando en curso
un proceso electoral destinado a renovar la representacién de alguno de
los sectores.

Para la vilida constitucién del Pleno del Claustro deberdn estar presentes
en primera convocatoria la mayoria absoluta de sus miembros, y en se-
gunda convocatoria al menos una cuarta parte.

El Claustro Universitario podrd acordar la constitucion de las Comisiones
que estime conveniente, en las que se garantizard, de forma proporcio-
nal a su representacién en el Claustro, la participacién de los distintos
sectores que integran el mismo. El reglamento de régimen interno del
Claustro podra prever la existencia de una Comisién Permanente, y en tal

caso le asignard las funciones que le puedan corresponder por delegacién
del Pleno.

Los miembros del Consejo de Direccién que no ostenten la condicién de
claustrales podrdn asistir a las reuniones que celebre el Claustro Universi-
tario, con voz pero sin voto.

Articulo 22. Funciones.

Son funciones del Claustro:

a)

b)
<)

d)

Aprobar el proyecto de Estatutos de la Universidad y, en su caso, los pro-
yectos de modificaciones de los mismos.

Aprobar su reglamento de régimen interno.

Aprobar el informe anual del Rector, que habrd de incluir necesariamente
un resumen de la actividad docente y de investigacion y transferencia del
conocimiento, asi como de las lineas generales del presupuesto del ejerci-
cio siguiente.

Decidir sobre las cuestiones que le sean propuestas por el Consejo de
Gobierno.

Acordar el cese del Rector, a iniciativa de un tercio de sus miembros y con
la aprobacién de dos tercios. En caso de prosperar la iniciativa, el propio
Claustro procederd a la convocatoria extraordinaria de elecciones a Claus-
tro y a Rector, que se desarrollardn simultdneamente.
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Elegir a los miembros del Consejo de Gobierno que legalmente le co-
rrespondan, en representacion de los distintos sectores de la comunidad
universitaria.

Elegir y remover al Defensor Universitario, asi como aprobar su reglamento.
Acordar la concesién del grado de Docror Honoris Causa.

Recabar cuanta informacién estime necesaria acerca del funcionamiento
de la Universidad, y solicitar la comparecencia de los representantes de
cualquier érgano o servicio universitario.

Formular recomendaciones y propuestas, y debatir los informes que le
sean presentados.

Velar por el cumplimiento de estos Estatutos.

Desarrollar cuantas funciones se deriven de la legislacion vigente y de
los presentes Estatutos, o le sean encomendadas por el Consejo de Go-
bierno.

Seccién 3% EL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 23. Definicién y composicion.

I.

El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado de gobierno ordinario de

la Universidad.

El Consejo de Gobierno serd presidido por el Rector y estard integrado,
ademds, por los siguientes miembros:

a) El Secretario General.
b) El Gerente.

c) 16 personas designadas por el Claustro Universitario de entre sus miem-
bros, de manera que reflejen proporcionalmente la composicién de los
distintos sectores de aquél.

d) Todos los Decanos, Directores de Escuelas y el Director de la Escuela
de Doctorado. El resto, hasta completar el niimero de 18, serdn desig-
nados de entre los Directores de Departamento y representantes de
los Institutos Universitarios de Investigacién, de acuerdo con lo que
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reglamente el Consejo de Gobierno, garantizando en todo caso la re-
presentacién de ambos.

e) 14 miembros designados por el Rector, entre los que necesariamente
estardn los Vicerrectores y el Presidente del Consejo de Estudiantes.

f) 2 miembros del Consejo Social no pertenecientes a la comunidad
universitaria, designados en la forma que establezca la Ley del Consejo
Social.

Los Directores de Departamento, representantes de Institutos Universi-
tarios de Investigacién y delegados de Centro que no formen parte del
Consejo de Gobierno podran asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones
del mismo, cuando se vayan a tratar temas que afecten a sus respectivos
Centros y Departamentos. A tal efecto, y una vez conocido el orden del
dia, deberdn cursar al Rector su solicitud razonada de autorizacién para la
asistencia al Consejo.

Los Presidentes de la Junta de Personal Docente e Investigador, de la Junta
de Personal Funcionario de Administracién y Servicios, y de los Comités
de Empresa tendrdn derecho a asistir, con voz pero sin voto, cuando se
traten temas que sean de su competencia.

Articulo 24. Funcionamiento y comisiones delegadas.

I.

El Consejo de Gobierno se reunird cuando sea convocado por el Rector y,
como minimo, una vez al trimestre durante el periodo lectivo. También
deberd reunirse cuando asi lo solicite la quinta parte de sus miembros.

El Consejo de Gobierno podri crear las comisiones delegadas que estime
conveniente, que se constituirdn bajo la presidencia del Rector o persona
en quien delegue. Asimismo, el Consejo de Gobierno regulard su régimen
interno.

Existirdn, como minimo, las siguientes Comisiones:
a) Permanente.

b) Ordenacién Académica.

c) Extensién Universitaria.

d) Asuntos Econémicos.
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e) Investigacién y transferencia del conocimiento.

f) Calidad.

4. El Consejo de Gobierno podrd delegar en las Comisiones la resolucién de-

finitiva de los asuntos de trdmite que le correspondan, de acuerdo con lo
que al efecto disponga su reglamento de régimen interno.

Articulo 25. Competencias y funciones.

I.

El Consejo de Gobierno establecerd las lineas estratégicas y programati-
cas de la Universidad y adoptard todo tipo de decisiones, no reservadas
a otros organos, relacionadas con la organizacién de las ensenanzas, la
investigacién y la transferencia del conocimiento, los medios financieros,
materiales y humanos.

2. En particular, corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Elaborar y aprobar su reglamento de régimen interno.

b) Ejercer la potestad reglamentaria y, en particular, aprobar los regla-
mentos de los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacién y cualesquiera otros que pudieran crearse.

c) Aprobar las normas de desarrollo de los presentes Estatutos, excepto
cuando éstos atribuyan dicha aprobacién a otro érgano.

d) Convocar las elecciones de Rector salvo en los supuestos contempla-
dos en el articulo 22, e) de los presentes Estatutos.

e) Aprobar las directrices presupuestarias y proponer la aprobacién del
presupuesto y la programacién plurianual.

f) Crear, modificar o suprimir Departamentos.

g) Informar las propuestas e iniciativas de creacién y supresion de Cen-

tros e Institutos Universitarios de Investigacién realizadas por los 6r-
ganos competentes.

h) Informar, proponer, modificar y, en su caso, aprobar o suprimir las
titulaciones que expida la Universidad y los diversos planes de estudios
conducentes a ellas.

i) Aprobar las condiciones generales para la convalidacién y reconoci-
miento de estudios oficiales.
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j)

k)
)

Establecer el régimen de admision a los estudios universitarios, fijar la
capacidad de los centros y titulaciones de acuerdo con la legislacién vi-
gente, y proponer al Consejo Social las normas de permanencia de los
estudiantes.

Fijar los periodos lectivos.

Aprobar la normativa que regule la dotacién, transformacién y amor-
tizacién de las plazas de la plantilla del profesorado y aprobar anual-
mente la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e In-
vestigador que figure en el estado de gastos del Presupuesto.

m) Aprobar los criterios de supervisién y evaluacién de la actividad do-

=)

0)
p)

Q)

u)

cente e investigadora y, en general, los criterios y planes de calidad
tanto de dicha actividad como de los servicios universitarios.

Designar a los Catedrdticos que han de formar parte de la Comision
de Reclamaciones a que se refiere el articulo 66.2 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Informar favorablemente las propuestas de concesién del grado de
Doctor Honoris Causa para su aprobacién por el Claustro.

Otorgar la medalla de la Universidad.

Aprobar el nombramiento de profesores eméritos y colaboradores ho-
norificos.

Elegir a los miembros de las distintas Comisiones delegadas del
Consejo y a los miembros del Consejo Social que correspondan a la

Universidad.

Aprobar la plantilla, la Relacién de Puestos de Trabajo y la oferta de
empleo del personal de administracién y servicios.

Resolver las solicitudes de permisos superiores a tres meses, comisio-
nes de servicios y anos sabdticos.

Aprobar la politica de colaboracién con otras universidades, personas
fisicas o entidades publicas o privadas y conocer los correspondientes
convenios, asi como los contratos que suscriba el Rector en nombre de
la Universidad de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

Administrar el patrimonio y el presupuesto de la Universidad, asi
como aceptar las herencias, legados y donaciones.
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v) Proponer o aprobar, cuando proceda, la cuantia de las tasas y precios
publicos que corresponda, asi como la politica de becas.

w) Resolver los conflictos que se planteen entre los diversos centros, de-
partamentos y servicios universitarios.

x) Resolver los recursos que se interpongan contra acuerdos de los de-
mids 6rganos colegiados, salvo que la resolucién recurrida proceda del
Claustro.

y) Crear y, en su caso, suprimir los servicios universitarios, asi como
aprobar sus reglamentos de organizacién y funcionamiento.

z) Aprobar la memoria general de cada curso.

aa) La iniciativa para la reforma de estos Estatutos en los términos previs-
tos en el articulo 182 de estos Estatutos.

ab) Velar por el cumplimiento y desarrollo de los Estatutos y, en general,
ejercer todas las demds funciones previstas en la Ley o en estos Estatutos.

Articulo 26. Comisién Permanente.

1. La Comisién Permanente estard integrada por el Rector o persona en
quien delegue, que la presidird, el Secretario General y diez miembros del
Consejo de Gobierno elegidos por éste, de manera que estén representa-
dos todos los Sectores que componen el Claustro y haya, al menos, un
miembro de cada uno de los cuatro grupos a que se refieren las letras c),

d), e) y f) del articulo 23.

2. Corresponde a la Comisién Permanente la resolucién de los asuntos de
trdmite que establezca el Pleno y aquellas otras cuestiones que, por dele-
gacion, el Consejo le encomiende expresamente.

Articulo 27. Comisién de Ordenacién Académica.

La Comisién de Ordenacién Académica estard integrada por el Rector o perso-
na en quien delegue, todos los Decanos y Directores de Centro, el Director de
la Escuela de Doctorado, el jefe de Servicio de Gestién Académica, el je-
fe del Servicio de Personal Docente e Investigador, Retribuciones y Seguri-
dad Social y tres estudiantes, uno por cada ciclo, designados por el Consejo

de Gobierno.
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Articulo 28. Comisién de Investigacién y Transferencia del Conocimiento.

La Comisién de Investigacién y Transferencia del Conocimiento estard inte-
grada por el Rector o persona en quien delegue, el jefe del Servicio de Gestién
de la Investigacién, el Director de la Escuela de Doctorado, un responsable de
las funciones de transferencia del conocimiento y al menos diez profesores
doctores de los diferentes ambitos de conocimiento, con una cualificacién de
al menos dos sexenios de investigacién o transferencia o, en su defecto, con
la cualificacién equivalente. Al menos dos deberdn pertenecer a Institutos
Universitarios de Investigacién. Asimismo, deberd contar, al menos, con dos
miembros expertos en tareas de gestién de la investigacién o transferencia del
conocimiento, uno de los cuales actuard como secretario.

Articulo 29. Comisién de Extensién Universitaria.

La Comisién de Extensién Universitaria estard integrada por el Rector o per-
sona en quien delegue, tres responsables de servicios universitarios y, al me-
nos, ocho miembros de la comunidad universitaria elegidos por el Consejo
de Gobierno, debiendo estar representados todos los sectores del Claustro.

Articulo 30. Comisién de Asuntos Econémicos.

La Comisién de Asuntos Econdémicos estard integrada por el Rector o per-
sona en quien delegue, el Gerente, los Vicegerentes, el jefe del Servicio de
Gestién de la Investigacion, el jefe del Servicio de Infraestructuras, el jefe
de la Auditoria Interna, el jefe del Servicio Financiero y Presupuestario, el
jefe del Servicio de Gestién Econémica, Compras y Patrimonio y, al me-
nos, ocho miembros de la comunidad universitaria elegidos por el Consejo
de Gobierno, debiendo estar representados todos los sectores del Claustro.

Articulo 31. Comisién de Calidad.

La Comisién de Calidad estard integrada por el Rector o persona en quien
delegue, al menos tres representantes de los Vicerrectorados competentes en
materias de calidad, ordenacién académica y profesorado, un representante
de la Gerencia, al menos cinco profesores, miembros de las comisiones res-
ponsables de calidad de los centros y titulos, dos estudiantes, y dos egresados.
La composicién exacta de la comisién se establecerd en su reglamento de
régimen interno, que definird también sus funciones.

47


http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es

48

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Capitulo IlI: Organos unipersonales comunes de representacion y

gobierno
Seccion 12 EL RECTOR O LA RECTORA

Articulo 32. Competencias y funciones.

I.

El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad, ostenta

su representacién y ejerce su direccién, gobierno y gestién. Desarrolla
las lineas de actuacién aprobadas por los 6rganos colegiados correspon-
dientes. Preside todos los érganos colegiados comunes, salvo el Consejo
Social, ejecuta sus acuerdos, vela por el cumplimiento de estos Estatutos
y orienta su actividad al cumplimiento de los fines, funciones y objetivos

de la Universidad de Cantabria.

a)
b)
c)
d)
¢)

f)
g)

h)

En particular, corresponden al Rector las siguientes funciones:

Convocar, presidir y dirigir los 6rganos colegiados comunes de la Uni-
versidad, salvo el Consejo Social.

Presidir, cuando asista, las comisiones delegadas del Consejo de Go-
bierno.

Presidir los actos académicos a los que concurra y que se celebren con
tal cardcter.

Designar y nombrar a los Vicerrectores, asignindoles denominacién,
competencias y precedencias.

Designar y nombrar al Secretario General y al Gerente, asi como nom-
brar a todos los demds cargos académicos, a propuesta de los 6rganos
competentes.

Expedir los titulos académicos y diplomas de estudios.

Informar al Consejo de Gobierno, en general, de las actuaciones de
los 6rganos de las Administraciones Pablicas con competencias uni-
versitarias, del Consejo de Universidades y del Consejo Social, asi
como presentar ante los mismos las opiniones y decisiones de la Uni-
versidad.

Suscribir y denunciar los convenios de colaboracién con otras univer-
sidades, personas fisicas o entidades publicas o privadas que celebre la
Universidad.
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i) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas y de
régimen disciplinario respecto de todo el personal.

j)  Conceder permisos y licencias superiores a un mes y no superiores a
tres al personal docente e investigador.

k) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de conformidad con los pre-
supuestos de la Universidad.

1) Aprobar las modificaciones del presupuesto cuando la competencia
no corresponda al Consejo Social, de acuerdo con la normativa vi-
gente.

m) Resolver los recursos presentados contra resoluciones de los érganos
unipersonales.

n) Resolver los conflictos de atribuciones entre los distintos érganos de
la Universidad cuando no corresponda expresamente a otros 6rganos.

i) Convocar las elecciones al Claustro, excepto en el caso previsto en el
articulo 22.¢) de los presentes estatutos.

o) Ejercer cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a otros
6rganos.

El Rector podrd delegar sus competencias en los Vicerrectores, salvo el
nombramiento de Vicerrectores, Secretario General y Gerente, la expedi-
cién de titulos académicos y la sancién de separacién del servicio.

El Rector contard con el apoyo del Consejo de Direccién, que le asistird
en la direccién, gobierno y gestién de la Universidad. Ademds del Rec-
tor, integrardn este Consejo los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente. El Rector podrd invitar a participar en las sesiones del Consejo
de Direccién a cualquier otra persona de la comunidad universitaria o de
fuera de ella, a los solos efectos informativos o de busqueda de opiniones
cualificadas.

El Rector podrd nombrar un Gabinete Técnico de apoyo inmediato, del
que formardn parte las personas que libremente designe, dando cuenta

de ello al Consejo de Gobierno.

El Rector estd exento de responsabilidades docentes, y cuando termine su
mandato, habiéndolo ejercido por un periodo superior a dos afios, tendrd
derecho a disfrutar de inmediato de un afio sabdtico.
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Articulo 33. Eleccién y ponderacién del sufragio.

I.

El Rector es elegido por el conjunto de la comunidad universitaria entre
Catedréticos de Universidad en servicio activo en la Universidad de Can-
tabria, mediante sufragio universal, libre, directo y secreto.

El voto de cada uno de los sectores que componen el Claustro se ponde-
rard conforme a los siguientes porcentajes y criterios:

a) Los profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad

tienen atribuido el 55 por 100 de los votos vilidos emitidos.

b) El resto del profesorado y personal investigador de cualquier categoria,
becarios de investigacion adscritos a programas oficiales y los investi-
gadores en formacién pertenecientes a los programas de doctorado, el
17 por 100.

¢) Los estudiantes que permanezcan matriculados durante un periodo
minimo de un curso académico, el 19 por 100.

d) El personal de administracién y servicios, el 9 por 100.

Articulo 34. Procedimiento electoral, nombramiento y sustitucién.

I.

Las elecciones a Rector, que se llevardn a cabo necesariamente durante el
periodo lectivo, serdn convocadas por el Consejo de Gobierno cuando
proceda y en los plazos establecidos en el reglamento que las regule.

A los cinco dias hébiles de la convocatoria se constituird una Junta Electoral
con la misma composicién y funciones que la prevista en el articulo 16 de
estos Estatutos para la eleccién de claustrales, que serd la encargada de fijar
los coeficientes de ponderacion que corresponda aplicar al voto a las candi-
daturas en cada uno de los sectores a que se refiere el articulo anterior, a los
efectos de darle el correspondiente valor en atencién a los porcentajes fija-
dos en dicho articulo. Le corresponde también vigilar el proceso electoral,
resolver las eventuales reclamaciones y proclamar Rector al candidato elec-
to de acuerdo con lo establecido en el pérrafo tercero del apartado 3 del ar-
ticulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El Rector serd nombrado por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma. Su mandato tendrd una duracién de cuatro afios y podra ser
reelegido una sola vez.
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4. En los casos de ausencia, enfermedad o cese del Rector, asumird interina-

mente sus funciones el Vicerrector que corresponda segun el orden que
haya determinado el propio Rector o, en su defecto, el Vicerrector mds
antiguo en el cargo. Esta situacién no podra prolongarse por un periodo
superior a seis meses. Transcurrido ese plazo deberdn convocarse eleccio-
nes a Rector en el plazo méximo de un mes. Queda exceptuado el supues-
to de cese contemplado en el articulo 22.¢) de los presentes estatutos.

Seccion 2%: LOS VICERRECTORES

Articulo 35. Nombramiento y funciones.

I.

Los Vicerrectores serdn designados y nombrados por el Rector de entre los
profesores doctores que presten servicios en la Universidad de Cantabria. Se-
ran los responsables de la gestién del drea temdtica que el Rector les asigne
y de las unidades y servicios adscritos a ella. Cesardn a peticién propia, por
decisién del Rector o cuando concluya el mandato de éste.

Los Vicerrectores podran proponer al Rector el nombramiento de Direc-
tores de Area que les asistan en el ejercicio de sus funciones.

Los Vicerrectores, cuando termine su mandato, habiéndolo ejercido por
un perfodo superior a tres afios, tendrdn derecho a un periodo de hasta
seis meses sin asumir tareas docentes.

Seccion 3% EL SECRETARIO GENERAL

Articulo 36. Nombramiento y funciones.

I.

El Secretario General de la Universidad da fe de los actos y acuerdos
del Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno y del Consejo de
Direccién. Se designard y nombrard por el Rector entre los funcionarios
publicos que presten servicios en la Universidad de Cantabria, pertene-
cientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesién del titulo de
doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente. Cesard a peticién
propia, por decisién del Rector o cuando concluya el mandato de éste.
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2. En particular, corresponden al Secretario General las siguientes funciones:

a) La custodia de las actas de los 6rganos colegiados de los que es feda-
tario.

b) La conservacién y custodia de los libros de tomas de posesion.

¢) La expedicién de documentos y certificaciones de actas y acuerdos de
los érganos mencionados en el apartado 1, el seguimiento de su cum-
plimiento y la garantia, cuando proceda, de su publicidad.

d) Ladireccidn del Registro General, del Archivo y de la Asesoria Juridica.

e) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o que se
le atribuya en las normas de desarrollo de estos Estatutos.

Cuando sea docente, el Secretario General, al terminar su mandato, ha-
biéndolo ejercido por un periodo superior a tres afios, tendrd derecho a un
periodo de hasta un afio sin asumir tareas docentes.

Seccion 42: EL GERENTE

Articulo 37. Nombramiento y funciones.

I.

El Gerente, bajo la direccién funcional del Rector, es el responsable orgd-
nico e inmediato de los servicios administrativos y econémicos de la Uni-
versidad. Le compete la ejecucién de las directrices de los 6rganos de
gobierno de la Universidad en dicho dmbito. El Gerente serd nombrado
por el Rector, de conformidad con el Consejo Social, atendiendo a crite-
rios de competencia profesional y experiencia. Cesard a peticién propia,
por decisién del Rector o cuando concluya el mandato de éste.

El Gerente deberd dedicarse a tiempo completo a las funciones de su car-
go, que es incompatible con la funcién docente.

En particular, son funciones del Gerente:

a) Administrar y gestionar el patrimonio y el presupuesto de la Univer-

sidad.
b) Dirigir los servicios econémicos y administrativos.

¢) Elaborar el anteproyecto de Presupuestos.
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d) Ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno en el dmbito de sus
competencias administrativas y econdmicas.

e) Ejercer la direccién orgdnica del personal de administracién y servicios.

f) Remitir anualmente al Consejo de Gobierno, para su aprobacidn, el
programa de actuacién y la memoria de actividades de la Gerencia, ¢
informar periédicamente a dicho érgano de la situacién y actividades
de la Gerencia.

g) Mantener actualizado el inventario de los bienes y derechos que inte-
gran el patrimonio de la Universidad.

h) Cualquier otra competencia que le sea atribuida en las normas de de-
sarrollo de estos Estatutos o le encomiende o delegue el Rector.

El Gerente, en caso ser personal docente, cuando termine su mandato, ha-
biéndolo ejercido por un periodo superior a tres afios, tendrd derecho a un
periodo de hasta un afio sin asumir tareas docentes.

Capitulo Iv: El Defensor Universitario

Articulo 38. Eleccién y principios bésicos.

I.

El Defensor Universitario es un comisionado del Claustro Universitario,
designado por éste, para la defensa de los derechos y libertades del perso-
nal docente e investigador, de los estudiantes y del personal de adminis-
tracion y servicios ante las actuaciones de los diferentes miembros de la
comunidad universitaria, érganos y servicios universitarios, y para velar
por el cumplimiento de lo dispuesto en estos Estatutos.

El Defensor Universitario serd elegido por la mayoria absoluta del Claus-
tro a propuesta del Rector o del 25 por 100 de los miembros de aquél, en-
tre personas de reconocido prestigio y competencia profesional que garan-
ticen su imparcialidad. Su mandato tendrd una duracién de cuatro anos,
pudiendo ser reelegido por una sola vez. La iniciativa para la reeleccién
corresponderd al Rector o al 25 por 100 de los miembros del Claustro. El
Defensor podra ser removido por la mayoria absoluta del Claustro a pro-
puesta de un tercio de los claustrales.
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3. La condicién de Defensor Universitario es incompatible con cualquier
cargo de gobierno o representacion.

4. El Defensor Universitario no estard sometido a mandato imperativo algu-
no, ni recibird instrucciones de ninguna autoridad. Sus actuaciones vendrin
regidas por los principios de independencia y autonomia. Desempenard sus
funciones con imparcialidad y segtin su criterio. El Defensor Universitario
no podrd ser expedientado por razén de las opiniones que formule o por los
actos que realice en el ejercicio de las competencias propias de su cargo.

5. El Defensor Universitario podrd asumir tareas de mediacién, conciliacién
y buenos oficios, promoviendo especialmente la convivencia, la cultura de
la ética, la corresponsabilidad y las buenas pricticas.

6. Todos los 6rganos y miembros de la comunidad universitaria estin obli-
gados a asistir al Defensor Universitario en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 39. Informe anual.

El Defensor Universitario dard cuenta al Claustro Universitario, al inicio de
cada curso académico, de las gestiones realizadas durante el curso anterior
mediante un informe debidamente detallado. En el mismo no constardn da-
tos personales que identifiquen a los interesados. Un resumen del informe,
incluyendo recomendaciones y sugerencias generales, serd expuesto oralmen-
te por el Defensor Universitario ante el Claustro y se publicard.

Articulo 40. Funcionamiento y régimen juridico.

Un reglamento orgdnico aprobado por el Claustro regulard las atribuciones,
la dedicacién y los procedimientos que deban seguirse en la actividad del De-
fensor Universitario, asi como los medios personales y materiales necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

Capitulo V: Escuelas y Facultades

Articulo 41. Definicién.

Las Escuelas y Facultades son los centros encargados de la organizacién de
las ensenanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién
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conducentes a la obtencién de titulos oficiales de grado y de mdster. Podrin

impartir también ensefianzas conducentes a la obtencién de otros titulos ofi-

ciales o propios. Asimismo ejercerdn las funciones que establezcan estos Es-

tatutos. Se regirdn por un reglamento de régimen interno que serd aprobado

por el Consejo de Gobierno.

Articulo 42. Funciones de los Centros.

Son funciones de las Escuelas y Facultades:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)
h)

i)

La elaboracién y propuesta de establecimiento, modificacién y supresién de
titulaciones y de los planes de estudio conducentes a ellas. Cuando la ini-
ciativa proceda del Consejo de Gobierno o de cualquier otro érgano de la
Universidad, deberdn emitir un informe sobre la conveniencia de la misma.

La organizacién y seguimiento de las ensefanzas que se impartan en el
Centro.

La aprobacién del Plan Docente Anual, en el que vendrdn indicadas las
asignaturas que se deban impartir, su programacion y su profesorado, ve-
lando por su publicidad y cumplimiento.

La coordinacién de la actividad docente de los Departamentos implicados
en los planes de estudio del Centro.

La propuesta razonada a los Departamentos, Consejo de Gobierno y de-
mds érganos competentes, de las necesidades de profesorado relacionadas
con los planes de estudio que gestionen, debiendo informar en todo caso
cuando dicha propuesta proceda de otros 6rganos.

La organizacién y gestién de los servicios de ensefanza y de apoyo a la
docencia y a la investigacién.
La realizacién de actividades de extensidn universitaria.

La organizacion, desarrollo y coordinacién de sus titulos propios y de sus
programas de formacién permanente o continua.

La expedicién de certificaciones académicas y la tramitacién de propues-
tas de transferencia y reconocimiento de créditos, traslado de expediente,
matriculacién y, en general, las funciones administrativas inherentes a la
gestion de sus titulos.
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a asignacidn y reasignacion de locales, instalaciones y servicios a los De-
L n y reasignacién de locales, instalaciones y los D
partamentos correspondientes.

La administracién de los servicios, equipamientos y materiales afectos al
Centro, asi como la gestién de sus recursos humanos.

La autorizacién de la ejecuciéon de proyectos de cardcter docente que se
suscriban al amparo del articulo 83 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

m) La gestién del presupuesto que se les asigne.

n) La participacién en los érganos de gobierno de la Universidad en la forma

que establecen estos Estatutos.

fi) Cualquier otra funcién que les atribuyan los presentes Estatutos o les con-

fie el Consejo de Gobierno.

Articulo 43. Creacién, modificacién y supresion de Centros.

I.

La Comunidad Auténoma acordard la creacién, modificacién y supre-
sién de Facultades y Escuelas, bien por propia iniciativa, con el acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad y previo informe favora-
ble del Consejo Social, bien por iniciativa de la Universidad mediante
propuesta del Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Con-
sejo Social.

La iniciativa de creacién de un Centro ird acompanada de una memoria
en la que se expresardn, al menos, los siguientes apartados:

a) Denominacién del Centro, y especificacién de la sede y dependencias
que se le prevea adscribir.

b) Justificacién de su necesidad o conveniencia social.
¢) Previsién del nimero de estudiantes que podran cursar los estudios.

d) Previsién del nimero de profesores necesarios y justificacién genérica
de sus categorias.

e) Titulos académicos que puede expedir y su necesidad social.

f) Previsién del personal de administracion y servicios, de la infraestruc-
tura necesaria y de las proyecciones de coste y financiacién.
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En los casos de supresion de un Centro, la propuesta deberd precisar la pre-
visién de adscripcién de los medios de todo orden vinculados al Centro
que se pretende suprimir.

4. A los efectos previstos en estos Estatutos conforman las Facultades y Es-

cuelas, una vez creadas, el personal docente y de administracién que pres-
te servicios en las mismas y el alumnado matriculado en los planes de
estudio gestionados por dichos Centros.

Articulo 44. Dotacién presupuestaria y medios.

I.

Las Escuelas y Facultades contardn con una dotacién propia en el presu-
puesto de la Universidad, que gestionardn con autonomia. Dicha dota-
cién se nutrird de las partidas que les asigne la Universidad, de los ren-
dimientos de las actividades que organicen, de las subvenciones finalistas
que se les concedan y de las donaciones y legados de los que sean especi-
ficamente beneficiarias.

Asimismo dispondrdn de medios personales asignados por la Gerencia,
que considerard a los Centros como una unidad funcional a efectos de
plantilla.

La conservacién, mantenimiento ordinario y organizacién de los inmue-
bles en los que se ubiquen los Centros serd, como regla general, respon-
sabilidad de éstos, a cuyo efecto se asignardn los necesarios medios mate-
riales y personales. Cuando varios Centros compartan un mismo edificio,
su gestion se llevard a cabo en la forma convenida entre ellos. Las obras
que excedan del mantenimiento ordinario serdn responsabilidad de la Ge-
rencia.

Articulo 45. Reglamento de régimen interno, memoria de actividades e in-

ventario.

I.

Las Facultades y Escuelas redactardn un reglamento de régimen interno,
que serd aprobado por el Consejo de Gobierno.

Este reglamento regulard, como minimo, el régimen de sus érganos de go-
bierno, incluyendo la forma de eleccién de dichos 6rganos, sus funciones
especificas y las reglas de administracién de los recursos asignados.
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Los Centros redactardn anualmente una memoria de actividades que se
integrard en la memoria de la Universidad y mantendrdn actualizado el
inventario de los bienes, equipos ¢ instalaciones que tengan adscritos.

Articulo 46. Organos de gobierno y representacién.

Los 6rganos de gobierno y representacién de las Escuelas y Facultades son

la Junta de Escuela o Facultad, el Director o Decano y los Subdirectores o

Vicedecanos.

Articulo 47. Composicién y funcionamiento de la Junta de Centro.

I.

La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano colegiado de representacién y
gobierno del Centro.

La Junta de Centro estard constituida por:

a) El Decano o Director del Centro, que la presidira.
b) El Delegado de Centro.

¢) El Administrador del Centro.

d) Un 67 por 100 en representacién del personal que imparta docencia en
el Centro, garantizando que al menos el 57 por 100 de los miembros
de la Junta sea profesorado con vinculacién permanente a la Universi-
dad y al menos el 8 por 100 del resto de profesorado.

e) Un 8 por 100 en representacion del personal de administracién y ser-
vicios entre el personal adscrito al Centro.

f) Un 25 por 100 en representacion de los estudiantes.

La Junta se renovard, al menos, cada cuatro anos, salvo la representacién
de los estudiantes, que se renovard anualmente.

El ndmero concreto de representantes y los modos de convocatoria y fun-
cionamiento de la Junta serdn fijados por el reglamento de régimen inter-
no del Centro, que preverd la existencia de una Junta Electoral y los plazos
de la convocatoria de elecciones.

El Reglamento de la Facultad o Escuela podra prever la existencia de una
Comisién Permanente, que asistird al Decano o Director y ejercerd las
competencias que la Junta de Facultad o Escuela le deleguen. La citada
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Comisién serd presidida por el Decano o Director e integrada por el niime-
ro de miembros que, en cada caso, prevea el reglamento de régimen interno.

El Decano o Director podrd invitar a las sesiones de la Junta, con voz pero
sin voto, a las personas que estime necesario para informar a la Junta.

Articulo 48. Régimen de las sesiones.

I.

Las Juntas de Escuela o Facultad se reunirdn en sesién ordinaria, como
minimo, una vez al cuatrimestre durante el periodo lectivo, y en sesién
extraordinaria cuando sea convocada por el Director o Decano, a iniciativa
propia o a solicitud de la quinta parte de sus miembros.

El reglamento de régimen interno podrd contemplar la posibilidad de de-
legacién de voto. Cuando ésta se reconozca, ningin miembro de la Junta
de Escuela o Facultad podrd ostentar la delegacién de mds de un voto.

Articulo 49. Funciones de la Junta de Centro.

Son funciones de la Junta de Facultad o Escuela:

a)
b)
o)

d)

e)
f)

g)
h)
i)

j)
k)

Elaborar y modificar el reglamento de régimen interno del Centro.
Elegir o revocar, en su caso, al Decano o Director.

Establecer las lineas generales de la organizacién, coordinacién y actuacién
del Centro en el marco de la programacion general de la Universidad.

Organizar, coordinar, evaluar y llevar a cabo el seguimiento de toda la acti-
vidad académica y docente del Centro.

Aprobar el Plan Docente Anual.
Coordinar la actividad de los Departamentos relacionada con el Centro.

Coordinar y organizar las pruebas que se establezcan en los diversos ciclos
de estudios, asi como nombrar, cuando proceda, los tribunales que las
juzguen.

Elaborar, proponer e informar modificaciones de los planes de estudio.

Proponer o, en su caso, informar la implantacién de nuevas titulaciones
que hayan de ser gestionadas o impartidas por el Centro.

Organizar todos los servicios del Centro.

Gestionar sus recursos econémicos.
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1) Aprobar la memoria anual y la propuesta de distribucién del presupuesto,

que presentard el Decano o Director, y la rendicion de cuentas que reali-
zard éste al final de cada ejercicio.

m) Autorizar la ejecucién de proyectos de cardcter docente que se suscriban

n)

0)

al amparo del articulo 83 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Conocer, colaborar y participar en los procesos de evaluacién de las activi-
dades del personal docente e investigador adscrito al Centro.

Informar o, en su caso, proponer aquellas plazas de profesorado perma-
nente cuyo perfil docente incluya asignaturas encuadradas en planes de
estudio que se impartan en el Centro.

Todas aquellas funciones relativas al Centro que en estos Estatutos o en su
reglamento de régimen interno se le atribuyan explicitamente.

Articulo so. Eleccién y revocacién del Decano o Director.

I.

El Decano o Director es el 6rgano unipersonal de gobierno de cada Cen-
tro. Ostenta su representacion, coordina sus actividades y ejerce las fun-
ciones ordinarias de direccién y gestién.

El Decano o Director serd nombrado por el Rector y elegido porla Junta de
Centro entre los profesores con vinculacién permanente a la Universidad que
presenten candidatura y que estén prestando servicios en el mismo. Re-
sultard elegido el candidato que obtenga mayor nimero de votos, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

La duracién del mandato serd de cuatro anos, pudiendo ser reelegido por
una sola vez.

El Decano o Director puede ser revocado mediante una mocién de cen-
sura que podrd presentar la cuarta parte de los miembros de la Junta. Para
que ésta prospere serd necesario el voto favorable de la mayoria absoluta
de la Junta, convocada a tal fin dentro de los veinte dias siguientes a la
presentacién de la mocién. Si la mocién de censura no prosperase, no
podrd presentarse otra en un plazo inferior a seis meses.

El reglamento de régimen interno de la Facultad o Escuela determinard los
demds detalles relativos a la eleccién y revocaciéon del Decano o Director.
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Articulo s1. Funciones del Director o Decano.

Son funciones del Director o Decano:
a) Representar al Centro.
b) Convocar y presidir la Junta de Escuela o Facultad.

¢) Proponer de entre los profesores del Centro a los Subdirectores o Vicede-
canos y coordinar su actividad.

d) Dirigir, coordinar, promover y supervisar las actividades docentes y aca-
démicas.

e) Promover la realizacién de actividades de difusion y extensién universita-
ria relacionadas con el Centro.

f) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta.

g) Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria, y todos los servicios del
Centro.

h) Ejercer la potestad disciplinaria, cuando proceda.
i) Resolver los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos.

j)  Ejercer la direccién funcional del personal de administracién y servicios
adscrito al Centro.

k) Ratificar, cuando proceda, las solicitudes de permisos y licencias del per-
sonal docente e investigador no superiores a un mes.

1) Llevar a cabo todas aquellas funciones del Centro que no hayan sido atri-
buidas por los presentes Estatutos a la Junta de Centro.

Articulo 52. Vicedecanos o Subdirectores.

1. Los Vicedecanos o Subdirectores serdn nombrados por el Rector entre
los profesores permanentes del Centro a propuesta del Decano o Direc-
tor. Cesardn en sus cargos a peticién propia, por decisién del Rector a
propuesta del Decano o Director y, en todo caso, cuando concluya el
mandato de éste.

2. El Decano o Director podrd delegar y encomendar a los Vicedecanos y
Subdirectores cualquiera de las competencias que le son propias, salvo
la mencionada en la letra ¢) del articulo anterior. En casos de ausencia,
enfermedad o vacante del Decano o Director de Centro, le sustituird un
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Vicedecano o Subdirector conforme al orden establecido previamente por
el propio Decano o Director.

Articulo 53. Administrador.

I.

Cada Facultad o Escuela dispondrd de un Administrador que, bajo la di-
reccién funcional del Decano o Director, desarrollard y llevard a cabo la
gestién econémica y administrativa del Centro y la ejecucién de los acuer-
dos de su Junta relativos a estas materias. Asistira al Decano o Director en
el desempeno de su cargo.

El puesto de Administrador constard de forma singularizada en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo de la Universidad y serd cubierto por concurso.

El Decano o Director de Centro podrd delegar en el Administrador del
mismo las funciones no representativas ni académicas que le correspondan.

Capitulo VI: Escuela de Doctorado

Articulo 54. Escuela de Doctorado.

I.

La Escuela de Doctorado es una Unidad de la Universidad de Canta-
bria que coordinard las ensehanzas y actividades propias del doctorado. A
efectos de representacion institucional y de participacion en los érganos
colegiados de la Universidad, la Escuela de Doctorado tendr4 tratamiento
andlogo a los Centros de la Universidad de Cantabria.

El Director de la Escuela de Doctorado serd designado y nombrado por el
Rector de entre investigadores de reconocido prestigio de la Universidad,
o de instituciones promotoras de la Escuela, que cumplan los requisitos
legalmente establecidos. Cesard en su cargo a peticién propia, por deci-
sién del Rector y en todo caso a los cuatro anos de su nombramiento.

La Escuela de Doctorado contard con un comité de direccién que realiza-
1 las funciones relativas a la organizacién y gestién de la misma.

La Escuela de Doctorado se regird por un reglamento de régimen interno
que establecerd, entre otros aspectos, los derechos y deberes de los doc-
torandos y de los tutores y directores de tesis, asi como la composicién y
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funciones del comité de direccién y de las comisiones académicas de sus
programas de doctorado. Ademds, la Escuela desarrollard la normativa
que le sea propia, como el cédigo de buenas practicas que deberdn suscri-
bir sus integrantes.

Capitulo ViI: Los Departamentos

Articulo 55. Definicién y competencias.

Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacién encargadas
de coordinar las ensefanzas de uno o varios dmbitos del conocimiento en
uno o varios centros, de acuerdo con la programacién docente de la Uni-
versidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado y de ejercer las demds funciones que les atribuya la normativa
general, los Estatutos y sus normas de desarrollo. También ejercerdn las fun-
ciones que les encomienden los 6rganos comunes de Gobierno de la Univer-
sidad. Se rigen por un reglamento de régimen interno que serd aprobado por
el Consejo de Gobierno.

Articulo 56. Funciones.

Son funciones de los Departamentos:

a) La coordinacién de las actividades docentes encomendadas al Departa-
mento, de acuerdo con los planes de estudio aplicables, la programacién
general de la Universidad y las normas establecidas por la Junta del Centro
que gestione dichos planes.

b) La propuesta a las Juntas de Centro del profesorado concreto que haya de
impartir docencia en las asignaturas que tenga encomendadas, de acuerdo
con los criterios fijados por los Centros, y respetando en lo posible las
prioridades manifestadas por los distintos profesores.

c) La organizacién, desarrollo y coordinacién de sus programas de doc-
torado.

d) La organizacién y desarrollo de planes de investigacion en los campos de
su competencia.
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g)

h)

i)

j)

k)
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El apoyo a las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de sus
miembros.

Elimpulso de la actualizacién cientifica, técnica y pedagégica de sus miembros.

La organizacidn, desarrollo y coordinacién de sus titulos propios y de sus
programas de formacién permanente o continua.

La cooperacién con los demds Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacién y Centros de la Universidad, asi como con otras institu-
ciones y organismos, en la realizacién de actividades docentes e investiga-
doras que les sean comunes.

El conocimiento, la colaboracién y, en su caso, la participacién en los pro-
cesos de evaluacion de las actividades del personal docente e investigador
adscrito al Departamento.

La propuesta de la cobertura de las necesidades de personal docente e
investigador en cada una de las dreas que integren el Departamento y del
personal de administracién y servicios.

La participacién en los términos que reglamentariamente se establezcan
en el procedimiento de seleccion del personal docente e investigador que
haya de desarrollar sus actividades en el Departamento.

La participacién como Departamento o grupo en los concursos de pro-
yectos y planes de investigacién con financiacién externa.

m) La contratacién de la ejecucién de servicios de cardcter profesional, técni-

n)

f)

0)

co o cientifico en los términos previstos en estos Estatutos.

La autorizacién de la ejecucién de proyectos que se suscriban, al amparo
del articulo 83 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, por alguno de sus grupos de investigacién o sus miembros.

La administracién de sus recursos.

La participacion en los érganos de gobierno de la Universidad en la forma
que establecen estos Estatutos.

Articulo 57. Constitucién, adscripcién de profesorado y secciones departa-
mentales.

I.

Los Departamentos se constituyen agrupando al personal docente e inves-
tigador de una o mds dreas de conocimiento.
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2. Previa solicitud motivada de las personas interesadas, el Consejo de Go-

3.

bierno podrd excepcionalmente acordar la integracion, total o parcial, de
un drea de conocimiento en otro Departamento, previo informe favorable
del Departamento receptor.

Asimismo, y previa solicitud motivada de las personas interesadas, el Con-
sejo de Gobierno podrd acordar excepcionalmente el cambio de drea de
conocimiento de determinados profesores. Si ese cambio de drea supusie-
ra su integracién en otro Departamento, serd preciso adicionalmente un
informe favorable del Departamento receptor.

El Consejo de Gobierno podra autorizar la existencia de secciones depar-
tamentales en los términos previstos en los reglamentos de régimen in-
terno de cada Departamento, cuando cuente con profesores que impartan
docencia en varios centros dispersos geogrificamente y las circunstancias
asi lo aconsejen.

Articulo 58. Creacién, modificacién y supresion.

I.

Corresponde al Consejo de Gobierno la creacién, modificacién y supre-
sién de los Departamentos.

El establecimiento de nuevos Departamentos y la modificacién sustan-
cial de los mismos, que suponga un aumento o disminucién del 30%
del profesorado con vinculacién permanente, requerird la presentacién de
una memoria justificativa por parte de los Departamentos afectados y, en
su caso, por los promotores del nuevo Departamento. Si la iniciativa de
creacién de un Departamento procede de un grupo de profesores, éstos
acompafardn a su memoria el compromiso formal de integrarse en ¢él.

En dicha memoria deberdn explicitarse la denominacién de los futuros
Departamentos y, en su caso, el drea o dreas afectadas, los posibles profe-
sores implicados, las actividades docentes que podrian adscribirsele y la
evaluacién econémica de los medios y gastos necesarios para su funcio-
namiento.

Articulo 59. Dotacién presupuestaria y medios personales.

I.

Los Departamentos contardn con una dotacién especifica en el presupues-
to de la Universidad, que gestionardn con autonomia. Dicha dotacién se
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nutrird de las partidas que les asigne la Universidad, de los rendimien-
tos de las actividades docentes extracurriculares, de las dotaciones de los
proyectos de investigacién que gestionen, de la parte que les corresponda
de los ingresos derivados de los contratos de prestacion de servicios, de las
subvenciones finalistas que se les concedan y de las donaciones y legados
de los que sean especificamente beneficiarios.

Asimismo los Departamentos dispondrdn de recursos humanos asignados
por la Gerencia, que los considerard una unidad funcional a efectos de

plantilla.

Articulo 6o. Reglamento de régimen interno, memoria de actividades e

inventario.

Todo Departamento redactard su reglamento de régimen interno, que de-
berd ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

Este reglamento regulard, como minimo, el régimen de sus 6rganos de go-
bierno, incluyendo la forma de eleccién de dichos érganos, sus funciones
especificas y las reglas de administracién de los recursos asignados.

Los Departamentos redactardn anualmente una memoria de actividades
que se integrard en la memoria de la Universidad.

Asimismo, los Departamentos mantendrdn actualizado el inventario de
los bienes, equipos ¢ instalaciones que tengan asignados.

Articulo 61. Audiencia previa.

Los Departamentos deberdn ser oidos, con cardcter previo a una eventual
resolucién de los 6rganos competentes, como minimo en los siguientes su-
puestos:

a)
b)
<)
d)

e)

Modificacién o supresién del Departamento.
Variacién de la plantilla.
Contratacién de personal docente e investigador.

Convocatoria de concursos cuando la propuesta no hubiera sido formu-
lada por el Departamento.

Propuestas de creacién, modificacién y supresion de titulaciones, Facul-
tades y Escuelas.
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f) En todos los demds casos en los que el Departamento se vea afectado de
forma directa.

Articulo 62. Organos de gobierno y representacion.

Los 6rganos de gobierno y representacion de los Departamentos son el Con-

sejo de Departamento, el Director y, en su caso, el Subdirector o Subdirec-
tores.

Articulo 63. Consejo de Departamento y Comisién Permanente.

I.

El Consejo de Departamento es el érgano de gobierno del mismo. Estard
integrado por las siguientes personas:

a)
b)

c)

d)

e)

Todo el personal docente e investigador que posea el grado de doctor.

Una representacion del resto del profesorado y personal investigador,
entre el 10 y el 20 por 100 del total de miembros del Consejo, incluyén-
dose en dicho sector los estudiantes de doctorado, becarios y contrata-
dos de investigacién adscritos a programas oficiales de Planes europeos,
nacionales o equivalentes.

Una representacién de estudiantes de mdster equivalente al 5 por 100
del total.

Una representacién de estudiantes de grado matriculados en asigna-
turas en las que imparta docencia el Departamento, equivalente al 10
por 100 del Consejo.

Una representacién del personal de administracion y servicios adscrito
al Departamento, equivalente al 5 por 100 del total.

El Consejo de Departamento se renovard en su parte electiva al menos

cada cuatro afios, mediante elecciones convocadas al efecto en los tér-

minos previstos en su reglamento de régimen interno. Cuando antes de
transcurridos los citados cuatro anos los electos pierdan la condicién por
la que fueron elegidos, serdn sustituidos por los siguientes candidatos no

electos. Se exceptiia de lo dicho la representacién de los estudiantes, que

se renovard anualmente.

El Consejo de Departamento se reunird a iniciativa y convocatoria de su

Director y cuando lo solicite, al menos, la quinta parte de sus miembros.
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Como minimo se reunird en sesién ordinaria una vez al cuatrimestre du-
rante el periodo lectivo.

El reglamento de régimen interno podrd contemplar la posibilidad de de-
legacién de voto. Cuando ésta se reconozca, ningtin miembro del Consejo
de Departamento podrd ostentar la delegacién de mds de un voto.

El reglamento de régimen interno del Departamento podrd contemplar la
existencia de una Comisién Permanente, que asistird al Director y ejerce-
rd las competencias que el Consejo o el propio Director le deleguen. La
citada Comisién Permanente serd presidida por el Director e integrada
por el niimero de miembros que en cada caso establezca el reglamento de
régimen interno del Departamento.

El Consejo de Departamento podrd delegar funciones en la Comisién
Permanente, si la hubiere, y, en todo caso, en el Director.

Articulo 64. Competencias del Consejo de Departamento.

I.

Corresponde al Consejo de Departamento el ejercicio de las funciones a
p ] P )
que se refiere el articulo 56 de estos Estatutos.

En particular, corresponde al Consejo de Departamento:
a) Elaborar y proponer su reglamento de régimen interno.

b) Elegir y remover al Director de Departamento y, en su caso, a los Di-
rectores de las secciones departamentales.

c) Proponer para cada curso académico la parte del plan docente que le
corresponda en las titulaciones en que tenga asignadas responsabili-
dades. En dicha propuesta se incluirdn las asignaturas que se deban
impartir, su programacién y su profesorado.

d) Coordinar y distribuir las tareas docentes vinculadas al Departamen-
to, asignando la carga docente que corresponda a cada profesor.

e) Velar por el cumplimiento de los compromisos de docencia e inves-
tigacién de acuerdo con los Centros donde aquéllas se lleven a cabo.

f) Proponer la cobertura de las necesidades de personal docente e inves-
tigador y solicitar la convocatoria de las plazas.

g) Proponer los miembros que le correspondan de las Comisiones que
hayan de juzgar los concursos de seleccién de profesorado.
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h) Proponer, cuando corresponda, la designacién de los tribunales para la
obtencién del grado de doctor y, en su caso, de aquellos otros tribuna-
les relacionados con los estudios de doctorado.

i) Elaborar los informes que sean de su competencia, en especial los re-
lativos a la creacién de Departamentos, Centros, Institutos Universi-
tarios de Investigacién, nuevas titulaciones y planes de estudios que
afecten a sus dreas de conocimiento.

j)  Elegiry, en su caso, remover a los representantes del Departamento en
los 6rganos en que esté representado.

k) Autorizar la ejecucién de proyectos que se suscriban, al amparo del
articulo 83 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, por alguno de sus grupos de investigacién o sus miembros.

1) Planificar la utilizacién de los recursos econémicos y establecer las di-
rectrices de su administracién.

m) Aprobar la memoria de actividades.

n) Todas aquellas funciones relativas al Departamento que, en estos Es-
tatutos o en su reglamento de régimen interno, le estén expresamente
atribuidas.

Articulo 65. Eleccién y revocacién del Director.

I.

El Director del Departamento es su érgano unipersonal de gobierno, os-
tenta su representacion, coordina sus actividades y ejerce las funciones
ordinarias de direccién y gestion.

El Director del Departamento serd nombrado por el Rector y elegido por
el Consejo de Departamento entre el profesorado con el grado de doctor
con vinculacién permanente a la Universidad que presenten su candida-
tura. Resultard elegido Director el candidato que obtenga mayor niimero
de votos, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

La duracién del mandato del Director del Departamento serd de cuatro
afos, pudiendo ser reelegido por una sola vez.

El Director puede ser revocado mediante una mocién de censura que podrd
presentar la quinta parte de los miembros del Consejo. Para que ésta pros-
pere serd necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
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del Consejo, convocado a tal fin dentro de los veinte dias hdbiles siguientes
a la presentacion de la mocién. Si la mocién de censura no prosperase, no
podrd presentarse otra en un plazo inferior a seis meses.

Articulo 66. Funciones del Director.

Son funciones del Director del Departamento:

a)
b)

<)
d)
e)
£)

g)

h)

j)

Representar al Departamento.

Coordinar las actividades docentes, investigadoras y académicas del De-
partamento.

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Departamento.
Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria.

Convocar y presidir el Consejo de Departamento.

Promover la elaboracién de planes de actividades docentes e investigado-

ras del Departamento, asi como toda iniciativa orientada al mejor funcio-
namiento del mismo.

Autorizar las solicitudes de licencias y permisos del personal docente e
investigador no superiores a un mes.

Ejercer la direccién funcional del personal de administracion y servicios
adscrito al Departamento.

Velar por que todos los miembros del Departamento puedan ejercer los
derechos especificos reconocidos legalmente. En particular, cuidard de que
todo el personal docente e investigador pueda desarrollar con normalidad
sus funciones docentes e investigadoras en el marco de la normativa vigente.

Todas aquellas funciones relativas al Departamento que no estén expresa-
mente atribuidas a otros drganos.

Articulo 67. Subdirector y Administrador.

I.

2.

El Director del Departamento podrd designar un Subdirector de entre el
personal docente e investigador de la Universidad adscrito al mismo.

El Subdirector asistird al Director en el desempefo de su cargo, le sustitui-
rd en casos de ausencia, enfermedad o vacante y ejercerd las competencias
propias que aquél le delegue.


http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es

Titulo II. Estructura y érganos comunes de la Universidad

El Administrador del Departamento es el responsable de la gestién econé-
mica y administrativa del mismo y actia bajo la direccién funcional del
Director del Departamento. Le asistird en el desempeno de su cargo y su
puesto serd cubierto por concurso.

Articulo 68. Secretario del Consejo de Departamento.

I.

El Director del Departamento podrd encomendar al Subdirector o al Ad-
ministrador las funciones de Secretario del Consejo cuando fueran miem-
bros del mismo, o encargar tal cometido a cualquiera de los restantes
miembros del Consejo.

El Secretario realizar las funciones que le encomiende la legislacién vigen-
te, especialmente la redaccion y custodia de las actas de las reuniones del
Consejo de Departamento y la expedicién de certificados de sus acuerdos.

Capitulo VIII: Los Institutos Universitarios de Investigacion
Seccion 12 DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 69. Definicién y objetivos.

I.

Los Institutos Universitarios de Investigacién son centros dedicados a la
investigacion cientifica y técnica, a la creacién artistica y a la transferencia
del conocimiento. Se orientardn al desarrollo de objetivos de interés prio-
ritario para la Universidad y podrdn proporcionar asesoramiento técnico
en el dmbito de sus competencias, asi como desarrollar otros fines que les
pueda atribuir el Consejo de Gobierno.

Previo acuerdo del Consejo de Gobierno, los Institutos Universitarios de
Investigacién podrdn adoptar formas privadas de personificacion.

Articulo 70. Funciones.

Son funciones de los Institutos Universitarios de Investigacién:

a) La organizacién, desarrollo y evaluacién de planes de investigacion, crea-

cidn artistica, transferencia del conocimiento y asesoramiento, relativos al
dmbito de su competencia.
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b)

<)

d)

e)

£)

g)
h)

i)

j)
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La participacién en la docencia de estudios oficiales de Grado, Mdster y
Doctorado de acuerdo con la normativa de la Universidad.

La coordinacién de las actividades docentes encomendadas al Instituto,
de acuerdo con los planes de estudio oficiales aplicables, la programacién
general de la Universidad y las normas establecidas por el Centro que ges-
tione dichos planes, asi como la propuesta del profesorado concreto que
haya de impartir docencia en las asignaturas que tenga encomendadas.

La organizacidn, desarrollo y coordinacién de sus titulos propios y de sus
programas de formacién permanente o continua.
La contratacién de la ejecucion de proyectos cientificos, técnicos, artisti-

cos y de transferencia del conocimiento, con personas fisicas y entidades
y organismos publicos o privados, segtin lo establecido en estos Estatutos.

La cooperacién con los demds Institutos, Centros y Departamentos de la
Universidad, asi como con otras instituciones y organismos, en la realiza-
cién de actividades investigadoras o docentes que les sean comunes y en
proyectos de desarrollo e innovacidn.

La propuesta de sus plantillas y presupuestos.

La administracién de sus propios recursos, manteniendo actualizado el
inventario de sus bienes, equipos instrumentales e instalaciones.

La organizacién y distribucién entre sus miembros de las tareas inherentes
a su mejor funcionamiento.

Elimpulso de la actualizacién cientifica, técnica y pedagdgica de sus miembros.

Articulo 71. Creacién, modificacién y supresion.

I.

La Comunidad Auténoma acordard la creacién, modificacién y supresion
de los Institutos Universitarios de Investigacion, bien por propia iniciativa,
con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por ini-
ciativa de la Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en
ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social.

La iniciativa ird acompanada de una memoria en la que se incluirdn, al
menos, los siguientes extremos:

a) Denominacién del Instituto.

b) Justificacién de su necesidad o conveniencia.
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c) Fines especificos y dmbito de sus funciones.
d) Previsién de actividades, personal, infraestructura y financiacion.

e) Asignacidn inicial de profesores e investigadores, previo informe de los
Departamentos a los que pertenezcan.

3. El Consejo de Gobierno someterd la propuesta de creacién a informacién
publica en el seno de la comunidad universitaria antes de su resolucién
definitiva.

4. Para la supresién de un Instituto serd preceptivo que la Junta del mismo
emita un informe.

5. Los Institutos Universitarios de Investigacién se regirdn por la legislacion
universitaria general, por los presentes Estatutos y por su reglamento o
convenio que habrd de aprobar el Consejo de Gobierno.

Articulo 72. Plan cuatrienal y memoria.

Todos los Institutos Universitarios de Investigacién elaborardn un plan cua-
trienal de actividades que serd sometido a la aprobacién del Consejo de Go-
bierno. Asimismo, elaborardn con cardcter anual una memoria financiera y de
actividades que presentardn igualmente al Consejo de Gobierno.

Articulo 73. Modalidades.

Los Institutos Universitarios de Investigacién pueden ser propios de la Uni-
versidad, interuniversitarios, mixtos y adscritos.

Seccién 2% INSTITUTOS PROPIOS

Articulo 74. Institutos propios.
1. Son Institutos Universitarios de Investigacién propios los promovidos por
la Universidad con tal cardcter.

2. Son miembros de los Institutos Universitarios propios de la Universidad
de Cantabria:

a) Los profesores doctores de la Universidad de Cantabria que se adscri-
ban al Instituto en las condiciones indicadas en el presente articulo.
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b) Los doctores que ocupen plazas de investigadores adscritos al Instituto
en funcién de programas de investigacién aprobados por éste.

¢) Los investigadores contratados por el Instituto de acuerdo con su re-
glamento de régimen interno.

d) Los becarios e investigadores en formacién adscritos al mismo.
e) El personal de administracién y servicios.

La incorporacién a un Instituto de cualquier miembro del personal do-
cente e investigador de la Universidad se producird por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno, a propuesta de la Junta del Instituto y previo informe
preceptivo del Departamento al que estuviese adscrito. El personal ajeno
a la Universidad requerird el acuerdo favorable de la Junta del Instituto y,
en su caso, del Consejo de Gobierno.

Serdn considerados profesores e investigadores de plantilla del Instituto
Universitario de Investigacion todos aquellos profesores e investigadores
doctores cuyas plazas o contratos tengan cardcter permanente y no estén
ligados temporalmente a la ejecucién de proyectos concretos de inves-
tigacién de los Institutos, asi como aquellos profesores e investigadores
doctores que pertenezcan a la Universidad de Cantabria y que hayan sido
adscritos al Instituto por el Consejo de Gobierno.

El reglamento de régimen interno del Instituto establecer las causas del
cese de adscripcién de los miembros del Instituto.

Articulo 7s. Organos de los Institutos propios.

Los 6rganos de gobierno y representacién de los Institutos Universitarios de
Investigacién propios son la Junta, el Claustro Cientifico, el Director del Ins-
tituto y, en su caso, el Subdirector.

Articulo 76. Junta del Instituto.

La Junta del Instituto Universitario de Investigacién es el érgano colegia-
do ordinario de gestién y control del Instituto.

2. La Junta del Instituto estard constituida por:

a) El Director, que la preside.
b) El Subdirector.
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<)
d)

e)

El Administrador.

Los Directores de las unidades de investigacién establecidas en el Ins-
tituto, si las hubiere.

Un ndmero de representantes de los profesores e investigadores de
plantilla, de investigadores contratados, de investigadores en forma-
cién y del personal de administracién y servicios del Instituto.

3. LaJunta se renovard al menos cada cuatro anos. El reglamento de régimen

interno del Instituto deberd establecer los modos y plazos de las convo-
catorias, los procedimientos de constitucién de las unidades de investiga-

cidn, asi como el nimero y la forma de eleccién de los representantes en
la Junta.

4. Son funciones de la Junta del Instituto Universitario de Investigacion:

a)
b)
c)

d)
e)
£)

g)

h)

j)
k)

Proponer iniciativas e intercambios de colaboracién con universida-
des y otros organismos de investigacién.

Planificar y distribuir entre las unidades de investigacidn y los servicios
del Instituto los recursos disponibles.

Informar y aprobar los convenios, contratos y proyectos de investiga-
cién que se desarrollen en el seno del Instituto.

Proponer al Rector el nombramiento del Director del Instituto.
Aprobar la memoria anual de actividades.
Aprobar el proyecto de presupuesto anual ordinario del Instituto.

Planificar las necesidades de personal, asi como la contratacién y la
admisién de personal en formacién y su distribucién en las diversas
unidades que lo componen.

Proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad la incorporacién
al Instituto de nuevo personal de la Universidad o de otras entidades.

Proponer para cada curso académico la parte del plan docente que le
corresponda en las titulaciones en que tenga atribuidas responsabilida-
des en los términos que la Universidad establezca.

Elaborar y modificar el reglamento de régimen interno del Instituto.

Todas aquellas funciones que le asignen los presentes Estatutos y el
reglamento de régimen interno del Instituto.
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Articulo 77. Claustro Cientifico.

I.

El Claustro Cientifico del Instituto Universitario de Investigacién es el
6rgano colegiado de deliberacién de los asuntos cientificos del Instituto.
Es responsable de la planificacién y supervisién de la actividad investiga-
dora del Instituto y de la definicién de las lineas generales de actuacién
en su dmbito de competencia. Estard constituido por el Director, que lo
presidird, y por todos los profesores e investigadores doctores de plantilla
del Instituto. La forma y plazos de convocatoria del Claustro deberdn
establecerse en el reglamento de régimen interno del Instituto.

Son funciones del Claustro Cientifico del Instituto Universitario de In-

vestigacion:

a) Aprobar el plan cuatrienal de actividades del Instituto, asi como su-
pervisar su seguimiento.

b) Informar a la Junta del Instituto sobre la propuesta de nombramiento
de Director.

c) Todas aquellas funciones que le asignen los presentes Estatutos y su
reglamento de régimen interno.

Articulo 78. Nombramiento, cese y revocacién del Director.

I.

Los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacién propios
serdn nombrados por el Rector a propuesta de la Junta del Instituto una
vez oido el Claustro Cientifico, de entre los profesores o investigadores
doctores de plantilla del Instituto.

La duracién del mandato del Director serd de cuatro afos, pudiendo ser
reelegido por una sola vez.

El reglamento de régimen interno deberd establecer los mecanismos para
su censura, cese y revocacion.

Articulo 79. Funciones del Director.

Serdn funciones del Director de un Instituto Universitario de Investigacién propio:

a) Representar al Instituto.

b) Dirigir, coordinar y supervisar todos los servicios y actividades del Institu-

to, asi como su programa cientifico.
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c)
d)

¢)

Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria del Instituto.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones por parte del personal del
Instituto y velar por que todos sus miembros puedan ejercitar sus dere-
chos legalmente reconocidos.

Presidir la Junta y el Claustro Cientifico, asi como cumplir y hacer cum-
plir sus acuerdos en el dmbito de sus competencias.

Articulo 80o. Subdirector y Administrador.

I.

El Director podra designar al Subdirector del Instituto de entre los profe-
sores o investigadores doctores del mismo, y comunicard dicho nombra-
miento a la Junta. El Subdirector asistird al Director en el desempefio de
su cargo, le sustituird y ejercerd las funciones que aquél le delegue.

Los Administradores de los Institutos Universitarios de Investigacién pro-
pios serdn los responsables de la gestién econémica y administrativa del
mismo, y actuardn bajo la direccién funcional del Director del Instituto.
Su nombramiento se llevard a cabo mediante concurso. Los Directores
podrén delegar en los Administradores las funciones no representativas ni
investigadoras que les correspondan.

El Director del Instituto podrd confiar al Subdirector o al Administrador
las tareas propias de la secretaria de los 6rganos colegiados.

Seccion 32: OTROS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION

Articulo 81. Institutos interuniversitarios y mixtos.

I.

Los Institutos interuniversitarios y mixtos se constituyen en cooperacién
con otra u otras universidades y organismos publicos y privados. El pro-
ceso de creacidon, modificacién y supresion serd el establecido para los
Institutos Universitarios propios, pero requerird, ademds, el oportuno
convenio con las demds entidades participes. En dicho convenio se pre-
cisard, al menos, la estructura orgdnica derivada de la doble dependencia,
las modalidades de cooperacién econémica y técnica, y las condiciones de
resolucién y rescision del convenio.
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2. Lavinculacién y adscripcién del personal de la Universidad de Cantabria al
Instituto se llevard a cabo de forma andloga a la de los Institutos propios.

Articulo 82. Institutos adscritos.

Los Institutos Universitarios de Investigacién adscritos son los creados y fi-
nanciados integramente por otros organismos publicos o privados, cuya ads-
cripcién a la Universidad se realizard mediante el correspondiente convenio
que incluird, al menos, las mismas condiciones y requisitos mencionados en
el articulo anterior. La aprobacién de la adscripcién o en su caso desadscrip-
cién serd acordada por la Administracién autonémica con la aprobacién del
Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social.

Articulo 83. Organos de los Institutos interuniversitarios, mixtos y adscritos.

El gobierno y representacién de los Institutos interuniversitarios, mixtos y
adscritos se ajustard a los criterios generales establecidos para los Institutos
propios, con las particularidades que reconozcan los correspondientes conve-
nios de creacién o adscripcién.

Capitulo IX: Centros adscritos y otros Centros

Articulo 84. Centros adscritos.

La Universidad de Cantabria puede tener Centros universitarios adscritos, de
titularidad publica o privada, para impartir estudios conducentes a la obten-
cién de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. La
adscripcién deberd ser aprobada por la Comunidad Auténoma, a propuesta
del Consejo de Gobierno y previo informe favorable del Consejo Social de la
Universidad, y se articulard mediante el correspondiente convenio.

Articulo 85. Creacién, supresion y adscripcién de Centros especiales.

1. La Universidad de Cantabria podri crear otros Centros encargados de la
gestion administrativa y la organizacién, direccién y supervisién de acti-
vidades que no sean ensenanzas oficiales. Se regirdn por un reglamento de
régimen interno, que serd aprobado por el Consejo de Gobierno.
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2. La creacién y supresién de los Centros especiales seguird el mismo proce-
dimiento previsto en estos Estatutos para las Facultades y Escuelas. Salvo
previsién expresa en contrario derivada de otras normas del ordenamiento
juridico, la decisién sobre el inicio de su funcionamiento corresponderd al
Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. El gobierno y representacion de los Centros especiales se precisard en la
memoria previa a su creacion, que procurard asemejarlos, con las particula-
ridades pertinentes, a los Centros Universitarios previstos en el Capitulo V.

4. Cualquier entidad publica o privada podra solicitar la adscripcién de un
Centro especial a la Universidad de Cantabria mediante el correspondiente
convenio, en el que se especificard la estructura de direccidn, las ensenanzas
que han de impartirse, los recursos personales, financieros y de infraestruc-
tura disponibles, las condiciones de participacién de sus miembros en las
actividades de la Universidad y las condiciones de rescisién del convenio.

Articulo 86. Utilizacién de la red asistencial del Servicio Cantabro de Salud.

1. La Universidad de Cantabria podrd utilizar la red asistencial del Servicio
Cantabro de Salud en los términos que establezcan las leyes y los concier-
tos que en su desarrollo se suscriban con la Consejerfa correspondiente del
Gobierno de Cantabria, para impartir las ensenanzas que asi lo requieran,
asi como para desarrollar programas de especializacién y formacién con-
tinua para los profesionales de la salud.

2. El Hospital Universitario «Marqués de Valdecilla» de Santander y los de-
mids establecimientos sanitarios y centros asistenciales recogidos en los
conciertos suscritos por la Universidad, estdn incorporados a la docencia
clinica de la medicina y de la enfermeria, y constituyen instrumentos
esenciales para las tareas docentes e investigadoras en las titulaciones co-
rrespondientes a dichas disciplinas.

3. La Universidad de Cantabria, en desarrollo de la normativa vigente, es-
tablecerd convenios con instituciones publicas y privadas que aseguren la
adecuada formacién de los estudiantes de ciencias de la salud.

4. En los convenios que a tal efecto suscriba la Universidad, se fijard como
objetivo la médxima integracién posible de la actividad asistencial, docente
e investigadora.
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Capitulo I: La docencia, el estudio y los diversos tipos de
ensefianzas

Articulo 87. Actividad docente de calidad.

I.

La actividad docente en la Universidad se dirige principalmente a la pre-
paracién de los estudiantes en las competencias y habilidades necesarias
para el ejercicio de profesiones que requieran conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos o artisticos. A tal efecto la Universidad organizard
las ensenanzas de manera que los conocimientos necesarios para la obten-
cién de las respectivas titulaciones vayan acompafados de la educacién
del estudiante en el respeto a los principios democrdticos, los derechos hu-
manos, los principios de igualdad de mujeres y hombres, de solidaridad,
de proteccién medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para
todos y de fomento de la cultura de la paz, atendiendo al pleno desenvol-
vimiento de sus capacidades intelectuales y culturales.

La Universidad promoverd la integracién entre docencia e investigacion,
de manera que los resultados de la investigacién que se desarrolle en su
seno tengan también el adecuado reflejo en las actividades docentes. Asi-
mismo, la Universidad fomentard la adaptacidn de dichas actividades a las
necesidades sociales y a la evolucién general del conocimiento.

La Universidad velard por la calidad de la ensefanza impartida y adoptard
las medidas necesarias para el cumplimiento de este objetivo prioritario.

Articulo 88. Ejercicio de la docencia.

I.

La docencia es un derecho y un deber del profesorado que éste ejercerd
con libertad en el marco de la organizacién general de las ensefanzas y la
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planificacién efectuada por los Departamentos y Centros en el dmbito de
sus respectivas competencias.

La ensenanza serd evaluada por la Universidad con criterios que tiendan
a fomentar su calidad y conseguir los objetivos a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 89. Acceso y admisién a la Universidad.

I.

El acceso a la Universidad es un derecho que se ejercerd de conformidad
con la normativa general aplicable, y estard condicionado a la capacidad
real de los Centros para impartir una formacién de calidad. En el caso de
que fuera necesario establecer una limitacién de acceso en la seleccién
de los candidatos y no existiera normativa general aplicable, el Consejo de
Gobierno aprobard las normas pertinentes que respetardn y tendrdn en
cuenta, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.

La Universidad aprobard cada afo, para el curso académico siguiente y
con suficiente antelacién, una programacién de su oferta de ensehanzas
en la que se determinard la oferta de plazas para cada titulacién y el calen-
dario académico, con expresién de los periodos de matricula, de exdimenes
y de reconocimiento y transferencia de créditos.

La admisién como estudiante otorga el derecho a la utilizacién de todos
los servicios y medios universitarios, y genera la correlativa obligacién de
respetar su organizacion, sus instalaciones y las normas de funcionamiento
y convivencia aprobadas por los 6rganos competentes de la Universidad.

El Consejo de Gobierno establecerd unas normas para resolver las solici-

tudes de admisién por traslado de otras universidades, de acuerdo con la
capacidad real de los Centros.

Articulo 90. Becas y ayudas.

La Universidad desarrollard programas de becas y ayudas al estudio cuya distri-
bucién se realizard por concurrencia competitiva. Corresponde al Consejo de
Gobierno proponer las medidas en que se concreten dichos programas. En to-

dos los casos, se prestard especial atencién a las personas con cargas familiares,
victimas de la violencia de género y personas con dependencia y discapacidad.
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Articulo 91. Tipos de ensenanzas.

La Universidad de Cantabria desarrollard los siguientes tipos de ensefianzas:

a)

b)
<)

Titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional de grado,
mister y doctorado.

Titulos propios libremente definidos por la Universidad.

Programas dirigidos a la formacién permanente, a la actualizacién de co-
nocimientos o a la adquisicién de aptitudes, capacidades y habilidades
técnicas, culturales o artisticas de todo orden.

Articulo 92. Titulaciones oficiales.

I.

Los estudios universitarios destinados a la obtencion de titulos de cardcter
oficial y validez en todo el territorio nacional se adecuardn al plan de estu-
dios que la Universidad elabore de conformidad con la legislacion vigente;
serdn verificados por el Consejo de Universidades y autorizados por la
Comunidad Auténoma, con anterioridad a su inscripcién en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos.

Cualquier propuesta de implantacién de nuevos estudios exigird, ademds
del cumplimiento de los requisitos formales y académicos dispuestos en el
apartado anterior, una memoria razonada de los objetivos, oportunidad y
medios materiales y humanos necesarios para su implantacién.

Articulo 93. Ensefianzas y titulos propios.

I.

Los estudios para la obtencién de titulos propios definidos por la Uni-
versidad de Cantabria se adecuardn al plan de estudios elaborado de
conformidad con las directrices que, en su caso, apruebe el Consejo

de Gobierno.

Dichos planes de estudio, que serdn aprobados por el Consejo de Gobier-
no, deberdn contener, como minimo:

a) Una memoria razonada de los objetivos y medios personales y mate-
riales necesarios para conseguirlos.

b) La organizacién de las materias necesarias para la obtencién del titulo.

¢) Los periodos de escolaridad y los trabajos o précticas que deban reali-
zar los estudiantes.
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d) La titulacién o nivel de estudios minimos exigidos para acceder a este
tipo de ensefnanza.

3. Las ensefianzas recogidas en el apartado ¢) del articulo 91 seguiran el régi-
men especifico que en cada caso establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 94. Disefio curricular e intercambios.

1. Los planes de estudio a que se refieren los articulos 92 y 93 de estos Esta-
tutos facilitardn que el estudiante pueda estructurar su propio curriculo
de manera flexible y siguiendo un ritmo progresivo en la adquisicién de
los conocimientos.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de los Centros, podrd autorizar,
mediante convenio y por razones de la especialidad, que parte de la en-
sefanza, particularmente la de cardcter préctico, sea impartida en otras
instituciones o empresas.

3. La Universidad de Cantabria fomentard los intercambios de alumnos, pro-
fesores y personal de administracién y servicios con otras universidades es-
panolas o extranjeras, mediante el establecimiento de convenios autorizados
por el Consejo de Gobierno y dentro de su estrategia de internacionalizacion.

Articulo 95. Reglamento de evaluacién.

El Consejo de Gobierno aprobard un reglamento de los procesos de evalua-
cién en el que se garantizard la publicidad, transparencia y objetividad de
los procedimientos de evaluacién, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 96. Cambios de titulacién y reconocimiento y transferencia de cré-
ditos.

El Consejo de Gobierno establecerd la normativa reguladora de los cambios
de titulacién y de reconocimiento y transferencia de créditos.

Articulo 97. Planificacién docente.

1. El Consejo de Gobierno aprobard cada afio una planificacién general
de la docencia a propuesta de los Centros que contendrd, como mi-
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nimo, para cada titulacién, la oferta de plazas disponibles, las normas
de matriculacién, el calendario académico y las actividades que hayan de
desarrollar los alumnos.

Toda asignatura deberd tener asignado un profesor responsable propuesto
por el Consejo del Departamento al que esté adscrita dicha docencia y
aprobado por la Junta de Centro correspondiente. Sus funciones especi-
ficas serdn la coordinacidn, en su caso, de la actividad del grupo de pro-
fesores adscritos a la asignatura, la verificacién del cumplimiento de la
planificacién docente de la misma y la firma de las actas.

Con anterioridad al inicio del periodo de matricula, cada Centro hard publi-
cas las guias docentes de las asignaturas que componen el plan de estudios,
con explicita mencién de sus objetivos, contenidos, horarios, profesor res-
ponsable y otros profesores participantes, sistemas de evaluacién, activida-
des, trabajos o pricticas a desarrollar por los alumnos, asi como de cualquier
otro dato pertinente que en el futuro determine el Consejo de Gobierno.

Todas las titulaciones tendrdn un coordinador, que serd un profesor con
vinculacién permanente.

La Universidad fomentard los programas de cardcter interdepartamental,
interuniversitario e internacional.

Articulo 98. Desarrollo y calidad de los planes de estudio.

I.

Las Facultades y Escuelas velardn por el correcto desarrollo y el cumpli-
miento de los planes de estudio que gestionen y de las previsiones de
este capitulo, especialmente en lo que se refiere a los planes destinados
a la obtencién de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Con cardcter periddico, las Facultades y Escuelas llevardn a cabo con-
troles de calidad de las ensenanzas impartidas y de los planes de estudio
vigentes, dentro del marco del sistema de garantia interna de calidad de la
Universidad. Para el desarrollo de estas tareas se constituirdn comisiones
de calidad de Centro y de Titulo cuyos reglamentos serdn aprobados por
la Junta de Centro.

Como consecuencia de estos controles, las Facultades y Escuelas adopta-
ran las medidas necesarias para garantizar la renovacién de la acreditacién
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de las titulaciones oficiales y, en general, la mejora de la calidad de la
actividad docente.

Capitulo II: Actividad investigadora y transferencia del
conocimiento

Articulo 99. Investigacién y transferencia del conocimiento.

I.

La investigacién es fundamento esencial de la docencia y una herramienta
primordial para el desarrollo social mediante la transferencia de sus resul-
tados a la sociedad. Tiene como finalidad impulsar el avance, la preserva-
cién y la difusién del conocimiento, contribuyendo al desarrollo cultural,
econémico y social. La Universidad de Cantabria asume, entre sus obje-
tivos esenciales, la investigacién cientifica y la transferencia de sus resul-
tados, asi como la formacién de investigadores y de personal de apoyo a
ambas tareas, teniendo en cuenta las especificidades propias de cada uno
de los campos del conocimiento.

La investigacién es un derecho y un deber del personal docente e inves-
tigador de la Universidad de Cantabria que éste ejercerd con libertad. La
Universidad de Cantabria reconoce y garantiza la libertad de investigacién
de todo su personal, sin mds limitaciones que las derivadas del ordena-
miento juridico y el uso racional de los recursos.

La Universidad de Cantabria promoverd la investigacién de excelencia y la
transferencia del conocimiento, y apoyard y facilitard la dedicacién a
la investigacion de la totalidad del personal docente e investigador me-
diante la participacién en proyectos de investigacién competitivos de ca-
rdcter nacional e internacional.

Las politicas, estrategias y programas que establezca la Universidad para el
fomento de la investigacion y la transferencia del conocimiento deberdn
formularse sobre la base del respeto hacia las especificidades de los dife-
rentes dmbitos cientificos.

La Universidad desarrollard la investigacién a través de su personal do-

cente ¢ investigador, ya sea individualmente o a través de grupos de in-
vestigacion, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién u
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otros Centros. También fomentard la movilidad de su personal docente e
investigador con el fin de mejorar sus capacidades docentes o investigado-
ras de acuerdo con la legislacion vigente.

6. Sin perjuicio de los mecanismos que a tal efecto se establezcan en estos
Estatutos, la Universidad velard para que la investigacién desarrollada sa-
tisfaga criterios de calidad equivalentes y homologables a los reconocidos
por la comunidad cientifica nacional e internacional que garanticen la
excelencia de la misma.

Articulo 100. Fomento de la investigacion y de la transferencia del conoci-
miento.

1. La Universidad de Cantabria fomentard una investigacién de calidad y la
gestién eficaz de la transferencia del conocimiento y de la tecnologia con
el objetivo de contribuir al avance del conocimiento y del desarrollo
tecnoldgico, a mejorar la innovacién y la competitividad en las empresas,
a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y a impulsar un desarrollo
responsable, sostenible y equitativo. Las medidas para la consecucién de
estos objetivos se llevardn a cabo en coordinacién y complementariedad
con los demds agentes del sistema de ciencia y tecnologia.

2. La Universidad de Cantabria apoyard la actividad investigadora y la trans-
ferencia de sus resultados mediante, entre otras, las siguientes acciones:

a) La dedicacién de parte de su presupuesto a gastos relacionados con
el fomento de la investigacién, asi como a la formacién de investiga-
dores, técnicos de apoyo y de gestidn, procurando adoptar sistemas
innovadores de organizacién y gestién de la investigacion que redun-
den en una mayor eficacia para el desarrollo de la investigacién y la
transferencia de sus resultados.

b) El fomento y el reconocimiento de la movilidad geografica, intersecto-
rial e interdisciplinaria de los investigadores, de los técnicos de apoyo
y del personal dedicado a la gestién y a la transferencia del conoci-
miento.

c) El fomento de la incorporacién de investigadores destacados de espe-

cial relevancia en dmbitos del conocimiento estratégicos para la Uni-
versidad de Cantabria.
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d) El desarrollo de una plantilla suficiente de personal técnico de apo-
yo a la investigacién, atendiendo a las caracteristicas de los distintos
campos cientificos, asi como de personal de gestién de ésta y de su
transferencia.

e) La adquisicién y el mantenimiento de la infraestructura cientifica, es-
tableciendo planes de coordinacién para su renovacién y potenciando
el uso racional y compartido de ésta tanto por todos los miembros de
la comunidad universitaria como del resto de la sociedad.

f) La coordinacion de la investigacién con otras universidades y centros
de investigacién nacionales o internacionales, asi como la creacién de
centros mixtos de investigacidén con otras universidades, organismos
publicos o privados de investigacién y empresas.

g) El fomento de la vinculacién entre la investigacién desarrollada en
la Universidad y el sistema productivo y las necesidades sociales del
entorno con el objetivo de articular la transferencia del conocimiento,
y de colaborar al aumento de la innovacién, a la competitividad de las
empresas y al progreso social.

h) El apoyo decidido a la creacién de empresas de base tecnoldgica o
basadas en el conocimiento generado a partir de la investigacion de la
Universidad y a la participacién en ellas del personal docente e inves-
tigador de acuerdo a la normativa legal.

i) La difusion de la actividad investigadora y de sus resultados.

j) La institucién de premios y ayudas especiales a la investigacién que
fomenten la investigacién de calidad internacional, el desarrollo de la
investigacién inter y multidisciplinar, la cooperacién con otros centros
nacionales e internacionales y la transferencia de los resultados de la
investigacion.

3. DPara el fomento y la gestién de la investigacién y la transferencia del
conocimiento, la Universidad de Cantabria se apoyard en la Oficina
de Transferencia de los Resultados de la Investigacién (OTRI) y en los
Servicios Cientifico-Técnicos de Investigacién (SCTI) cuyos responsables
dependen funcionalmente del Vicerrector competente en la materia, asi
como en cualesquiera otros érganos de los que la Universidad decida
dotarse.
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Articulo 1o1. Titularidad de los resultados de la investigacion.

I.

Corresponde a la Universidad de Cantabria la titularidad de los resultados
de la investigacidn realizada por su personal investigador en su tiempo de
dedicacién o usando sus medios e instalaciones. La gestién de dichos re-
sultados se atendrd a lo establecido por la legislacién vigente sobre pro-
piedad intelectual e industrial y por la normativa propia que, teniendo
en cuenta dicha legislacién, desarrolle la Universidad. A estos efectos, se
incluyen los resultados de trabajos realizados al amparo del articulo 83 de
la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, siempre
que no se haya establecido contractualmente con la entidad que financie
dichos trabajos un destino diferente de los resultados.

En cualquier caso se respetardn los derechos de propiedad intelectual de
acuerdo con la legislacion vigente, haciendo mencién especifica de los
autores en los trabajos que publique la Universidad, especialmente del
inventor o inventores en los casos de derechos de propiedad industrial.

El personal docente e investigador de la Universidad de Cantabria tiene
el deber de poner en conocimiento de ésta todos los resultados de la inves-
tigacién susceptibles de proteccién juridica, asi como de colaborar en los
procesos de proteccidn, valorizacién y transferencia de estos resultados.

Previo acuerdo del Consejo de Gobierno, la Universidad de Cantabria
podrd ceder a terceros sus derechos de explotacidn sobre las invenciones
patentadas de que sea titular.

El Consejo de Gobierno aprobard la normativa donde se recoja el régimen
de participacién de los autores y colaboradores en los beneficios derivados
de la explotacién comercial de los resultados de la investigacion realizada
en el seno de la Universidad de Cantabria.

Los miembros de la Universidad de Cantabria hardn constar su condicién
de tales en la publicacién de los resultados de sus investigaciones.

Articulo 102. Comité de Etica y Comité de Bioética.

La Universidad de Cantabria dispondrd del asesoramiento de un Comité de
Etica de la Investigacién y de un Comité de Bioética, cuya composicién y
funciones serdn reguladas por el Consejo de Gobierno de acuerdo con la

normativa vigente.
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Articulo 103. Grupos de investigacion.

1. Los grupos de investigacién reconocidos por la Universidad de Cantabria
son las unidades fundamentales para la realizacion de la investigacién. Los
grupos de investigacion estardn organizados en torno a una linea comin
de actividad cientifica y coordinados por un investigador responsable.

2. La Universidad elaborard un Catdlogo de grupos de investigacion de la
Universidad de Cantabria. El establecimiento de dichos grupos se realiza-
rd de acuerdo con los criterios y procedimientos que a tal fin apruebe el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Investigacién.

3. Los grupos de investigacién tendrdn autonomia para gestionar los fondos
generados por su propia actividad, dentro de los limites establecidos por
las normas reguladoras de las fuentes de financiacién y por el resto de la
normativa universitaria.

4. Los grupos de investigacién, los Departamentos, los Institutos Universita-
rios de Investigacién y otros centros que se constituyan con la finalidad de
desarrollar investigacién podrdn proponer, con cargo a sus fondos, becas
de investigacién, contratos de personal de apoyo a la investigacién y con-
tratos de investigadores, regulados por la reglamentacién que a tal efecto
se establezca.

Articulo 104. Empresas de base tecnoldgica o basadas en el conocimiento.

1. La Universidad promoverd la creacién y participacién en empresas de
base tecnoldgica o basadas en el conocimiento generado a partir de la
actividad universitaria, para contribuir a la vinculacién de ésta con el
sistema productivo y la mejora de la sociedad. La creacién y participacién
en este tipo de empresas se llevard a cabo por acuerdo del Consejo de
Gobierno.

2. El personal docente e investigador de la Universidad podrd incorporarse a
las empresas creadas o participadas por ésta mediante excedencia tempo-
ral, que como mdximo serd de cinco anos, segin las condiciones estable-
cidas en el articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, o bien por cualquier otro mecanismo que en cada momen-
to permita la legislacién vigente. La concesién de la excedencia temporal
se subordinard a las necesidades de la Universidad.
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3. La Universidad permitird la movilidad del personal docente e investigador
para incorporarse a entidades publicas y privadas que realicen o den so-
porte a la investigacién cientifica y técnica o a su transferencia, o a entida-
des semejantes internacionales o extranjeras de acuerdo con la legislacién
vigente. Esta movilidad se subordinard a las necesidades de la Universi-
dad, asi como al interés que para ésta tengan los trabajos de investigacién
o transferencia que se vayan a realizar en la entidad de destino, que en
cualquier caso deben estar directamente relacionados con la actividad que
el investigador viniera realizando en la Universidad.

Capitulo IlI: Los contratos de consultoria, asistencia y
asesoramiento, y los servicios ofrecidos a la sociedad

Articulo 10s. Contratacién con terceros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, los grupos de investigacién recono-
cidos por la Universidad, los Departamentos y los Institutos Universitarios
de Investigacién y sus profesores, a través de los mismos, de la Fundacién
«Leonardo Torres Quevedo» o de cualesquiera otras estructuras organizativas
similares que pudieran crearse al efecto, podrdn celebrar contratos con perso-
nas fisicas o juridicas, pablicas o privadas, para la realizaciéon de trabajos de
cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensehan-
zas de especializacién o actividades especificas de formacién.

Articulo 106. Gestién de la contratacién.

1. Los contratos a que se refiere el articulo anterior podrdn ser suscritos por:
a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b) Los Directores de los Departamentos y de los Institutos Universitarios
de Investigacidn, y, en su caso, los Decanos y Directores de Centro, en
nombre de los mismos.

c) Las personas responsables de los grupos de investigacién y el personal

docente e investigador con el grado de doctor, a través de los Departa-
mentos o Institutos Universitarios de Investigacion.
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2. Excepto para el caso a) del apartado anterior, los contratos deberdn ser

autorizados por el Consejo del Departamento o Instituto al que esté ads-
crito el investigador responsable de su ejecucién y, en su caso, por la Junta
de Centro.

El Consejo de Departamento, la Junta de Instituto o, en su caso, la Junta
de Centro, podrdn oponerse a la autorizacidn a que se refiere el apartado
anterior, y el Vicerrector competente podrd oponerse a la tramitacién de
estos contratos, en los siguientes casos:

a) Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté atribuido en exclu-
siva a determinados profesionales en virtud de disposicién legal, y el
investigador responsable carezca del titulo correspondiente.

b) Cuando el precio pactado en el contrato sea manifiestamente despro-
porcionado por su escasa relacién con los costes reales.

¢) Cuando el contrato sea manifiestamente ilegal.

d) Cuando la realizacién de los trabajos pueda ocasionar un perjuicio

cierto a las actividades y funciones de la Universidad.
Tanto la denegacién de la autorizacién como la oposicién a la trami-
tacién requerirdn informe previo de la Asesoria Juridica, cuya peticién
se acompanard necesariamente de un informe técnico sobre la posible
concurrencia de las causas sefialadas.

Articulo 107. Retribuciones y costes indirectos.

I.

En los contratos y convenios de colaboracién a que se refiere este capitulo
los investigadores responsables deberdn incluir en el presupuesto los costes
indirectos de ejecuciéon. En todo caso, del importe total de estos contratos,
excluido el VA, se detraerd un porcentaje en concepto de costes indirectos
de ejecucién del proyecto que serd fijado por el Consejo de Gobierno. Este
mismo érgano podrd establecer porcentajes diferenciados en funcién del
grado de utilizacién de las instalaciones o medios de la Universidad que el
trabajo requiera.

La contraprestacién econémica que obtengan los investigadores por las
actividades a que se refiere este Capitulo serd la que se derive de lo acor-
dado en el respectivo convenio o contrato, una vez deducidos el porcen-
taje y los costes a que hace referencia el nimero anterior de este articulo,
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y sin que pueda superar el limite méximo autorizado por la normativa
vigente.

3. Los contratos a que se refiere este articulo no podrdn suponer reduccién o

merma alguna de las obligaciones docentes o de otra indole del profesora-
do de la Universidad de Cantabria.

4. Existird un registro y archivo de contratos y encargos en la Gerencia.

Articulo 108. Becarios y personal especializado.

En los casos en que, con cargo a un convenio se realice el nombramiento
de becarios o la contratacién de personal especializado para la realizacién de
los trabajos, dicha relacién deberd ajustarse a las normas generales existentes
en la Universidad, haciendo constar en el nombramiento o en el contrato el
cardcter temporal de la misma.

Articulo 109. Principio de voluntariedad.

Ningtn profesor podrd ser obligado a realizar o participar en las actividades a
que se refiere este Capitulo.

Capitulo 1Iv: Extension Universitaria y cooperacion para el
desarrollo

Articulo 110. Difusién social de la ciencia y la cultura.

1. La Universidad de Cantabria organizard, mantendrd y fomentard servicios
de Extensién Universitaria con el fin de proyectar la labor de la Universi-
dad y difundir la ciencia y la cultura a toda la sociedad.

2. La Universidad promoverd la realizacién de todo tipo de actividades de
cardcter cultural y cientifico. Asimismo fomentara la creacién y manteni-
miento de Aulas y actividades dirigidas al estudio y difusién de las dife-
rentes manifestaciones culturales y artisticas.

3. Las actividades de extensién universitaria podrdn desarrollarse en colabo-
racién con otras entidades, ptblicas o privadas. La colaboracién podrd
plasmarse en convenios generales o especificos que contemplen todo tipo
de posibilidades de cooperacién; en particular, la coordinacién de activi-
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dades, la utilizacién conjunta de instalaciones y servicios y el intercambio
de profesorado.

Articulo 111. Cooperacién para el desarrollo.

1.

La Universidad de Cantabria fomentara la realizacién de actividades for-
mativas, educativas, investigadoras y de promocién enmarcadas en la coo-
peracién universitaria para el desarrollo, con el fin dltimo de contribuir
a la eliminacién de las desigualdades y a la erradicacion de la pobreza en
el mundo.

Dichas actividades podrdn desarrollarse en colaboracién con otras enti-
dades, publicas o privadas. La colaboracién podrd plasmarse en conve-
nios generales o especificos que contemplen todo tipo de posibilidades de
cooperacion.

La Universidad de Cantabria impulsar la participacién de los miembros
de la comunidad universitaria en actividades y proyectos de cooperacién
internacional y solidaridad.

Capitulo V: Servicios Universitarios

Articulo 112. Régimen general.

I.

La Universidad de Cantabria dispondrd, entre otros, de los siguientes ser-
vicios universitarios comunes:

a) Biblioteca Universitaria.

b) Archivo General.

¢) Servicio de Informdtica.

d) Servicio de Publicaciones.

e) Servicio de Actividades Fisicas y Deportes.
f) Centro de Idiomas.

g) Sistema de Orientacién de la Universidad de Cantabria y Centro de
Orientacién e Informacién de Empleo.

h) Escuela Infantil.
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El Consejo de Gobierno podrd crear, modificar y suprimir servicios —in-
cluidos los enumerados en el apartado anterior— para el mejor logro de
los fines de la Universidad.

El responsable dltimo de todos los servicios universitarios serd el Rector.
Todos los servicios universitarios tendrdn un Director designado por el
Rector.

Cada uno de los servicios comunes contard con consignaciones presu-
puestarias especificas y se regird por un reglamento de régimen interno
que serd aprobado por el Consejo de Gobierno.

La dependencia funcional de los servicios es independiente de la depen-
dencia orgdnica del personal adscrito a ellos, que corresponderd siempre
a la Gerencia.

Articulo 113. Biblioteca Universitaria.

I.

La Biblioteca Universitaria es un servicio universitario de apoyo para el
aprendizaje, la docencia, la investigacién y la formacién continua. Tiene
como misién asegurar la conservacién, gestion, acceso y difusién de los
recursos de informacién y colaborar en los procesos de adquisicién y crea-
cién del conocimiento a fin de contribuir a la consecucién de los objetivos

de la Universidad.

Todos los fondos bibliograficos, recursos de informacién, colecciones y
servicios documentales que posea la Universidad se integrardn en la Bi-
blioteca Universitaria, con independencia de su soporte, ubicacién, pro-
cedencia, forma de adquisicién y concepto presupuestario por el cual hu-
bieran sido adquiridos.

Articulo 114. Archivo General.

I.

El Archivo General es un servicio universitario que integra todos los docu-
mentos de cualquier naturaleza, época y soporte material, de la actividad
académica o administrativa, en el marco de un sistema de gestién tinico. Su
finalidad es proporcionaracceso aladocumentacién a todos los miembros de
la comunidad universitaria y contribuir a la racionalizacién y la calidad
del sistema universitario.

2. El Archivo General estard adscrito a la Secretaria General.
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Articulo 115. Servicio de Informadtica.

1. El Servicio de Informdtica de la Universidad es el encargado de la orga-
nizacién general de los sistemas y tecnologias de la informacién para el
apoyo a la docencia, el estudio, la investigacién y la gestién.

2. Su reglamento concretard las funciones del Servicio y arbitrard las me-
didas necesarias para velar por la seguridad de los datos personales, y
cualesquiera otros de cardcter confidencial que obren en su poder.

Articulo 116. Servicio de Publicaciones.

1. El Servicio de Publicaciones centraliza la labor editorial de la Universidad,
y tiene como funcién editar libros cientificos y de divulgacién, publicacio-
nes institucionales y, en general, cualquier tipo de publicacién cientifica.

2. La Direccién del Servicio estard asistida por un Consejo Editorial nom-
brado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 117. Servicio de Actividades Fisicas y Deportes.

Corresponde al Servicio de Actividades Fisicas y Deportes el fomento de la
préctica deportiva, la organizacién de actividades deportivas, la coordinacién
de las competiciones propias del deporte universitario, asi como la promo-
cién, gestidn, conservacién, mantenimiento y régimen de utilizacién de las
instalaciones deportivas universitarias.

Articulo 118. Centro de Idiomas.

El Centro de Idiomas es un servicio universitario de apoyo a la actividad do-
cente e investigadora de la Universidad cuyo objetivo fundamental es contri-
buir a la difusién y aprendizaje de lenguas modernas atendiendo a las nece-
sidades de la comunidad universitaria e impulsando su internacionalizacién.

Articulo 119. Sistema de Orientacién de la Universidad de Cantabria y Cen-
tro de Orientacién e Informacién de Empleo.

El Sistema de Orientacién de la Universidad de Cantabria y el Centro de
Orientacién e Informacién de Empleo desarrollan las tareas de informacién
y orientacidn previas al ingreso de los estudiantes, asi como las de acogida,
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atencién y orientacién dentro de la Universidad. Se ocupan también de pro-
porcionar a los estudiantes una experiencia laboral a través de convenios de
cooperacion educativa con empresas e instituciones, de promover la forma-
cién continua de los titulados y de facilitar su insercién profesional en el
mercado de trabajo.

Articulo 120. Escuela Infantil.

a Escuela Infantil es un servicio educativo dirigido a los hijos de los inte-
La Escuela Infantil d dirigido a los hijos de 1
grantes de la comunidad universitaria cuyo objetivo es facilitar el derecho a
la conciliacién de la vida personal y laboral de sus padres. En el desempeno
e su actividad procurard satisfacer el derecho de la infancia a una educacién
d dad p f: | derecho de la inf: d
que contribuya a su pleno desarrollo en un ambiente de respeto, libertad,
autonomia y afectividad.
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Articulo 121. Composicion de la comunidad universitaria.

La comunidad universitaria estd formada por todo el personal docente e in-

vestigador, los estudiantes y el personal de administracién y servicios.

Capitulo I: El personal docente e investigador
Seccién 12: DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 122. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Cantabria estd

constituido por:

a) Profesorado funcionario perteneciente a los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

b) Personal docente e investigador en régimen de contratacién laboral.

2. La Universidad de Cantabria podrd contratar o adscribir personal con
actividad prioritariamente investigadora y personal de apoyo a la inves-

tigacion.
Articulo 123. Principios bdsicos.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la planificacién de la po-
litica de personal docente e investigador, previo informe, en su caso, de
los Departamentos, de los Centros y de los 6rganos de representacién

del personal docente e investigador.
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El Consejo de Gobierno actualizard anualmente la Relacién de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador y establecerd en el estado
de gastos de su presupuesto dicha relacién.

Todo el personal docente e investigador se integrard en Departamen-
tos, sin perjuicio de su adscripcién a Institutos Universitarios de In-
vestigacion.

La Universidad velard por que la totalidad del personal docente e investi-
gador pueda ejercer las funciones bdsicas de la Universidad —docencia, in-
vestigacién y transferencia del conocimiento— en las mejores condiciones
posibles. La Universidad facilitard la compatibilidad en el ejercicio de la
docencia y de la investigacién e incentivard el desarrollo de una trayectoria
profesional que permita una dedicacién m4s intensa a la actividad docen-
te o a la investigadora.

Articulo 124. Derechos especificos.

Sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter general en el ordenamiento juridi-

co, particularmente en el Estatuto del Profesorado y, en el caso del profeso-

rado contratado, en el Convenio Colectivo que estuviera vigente, el personal

docente e investigador de la Universidad de Cantabria tiene los siguientes

derechos especificos:

a)
b)

<)

d)

e)
f)

g)

Ejercer la libertad de cdtedra, de conformidad con los criterios constitu-
cionales y legales en el marco de la organizacién académica.

Participar en los 6rganos de gobierno y de gestién de la Universidad en los
términos establecidos en estos Estatutos.

Recibir una valoracién motivada de su labor docente e investigadora y
conocer los procedimientos y resultados de la misma, disponiendo de me-
canismos para su revision.

Disponer de los medios materiales adecuados para el desarrollo de sus
funciones.

Tener acceso a toda la informacién relativa a la vida universitaria.
Disponer de tiempo para el estudio y la formacién.

Disfrutar de licencias por estudios y, en su caso, de afios sabdticos, en los
términos previstos en estos Estatutos.
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h) Asociarse y sindicarse libremente, asi como participar a través de sus re-

presentantes en la determinacién de sus condiciones de trabajo.

Articulo 125. Licencias y permisos.

I.

El personal docente e investigador de la Universidad de Cantabria podra
obtener licencias y permisos superiores a un mes para realizar actividades
docentes, investigadoras o de formacién en otras Universidades y Centros
de Investigacién, sin pérdida del puesto de trabajo, por el periodo méxi-
mo y en las condiciones que, con cardcter general, establezca el Consejo

de Gobierno.

Los permisos serdn concedidos por el Consejo de Gobierno o el Rector,
segtin superen o no los tres meses, a solicitud de la persona interesada y pre-
vio informe favorable del Departamento ratificado por el Centro o Centros
en que imparta docencia. El Departamento debera garantizar en todo caso
la correcta prestacién de la docencia impartida por el solicitante. En la
concesién de licencias se fijardn con precision las condiciones de disfrute.

Al finalizar cualquier licencia el personal docente e investigador presenta-
rd ante el 6rgano que la autorizé una memoria de sus actividades avalada
por el centro en el que hubieren sido realizadas.

Articulo 126. Ano sabdtico.

Los profesores a tiempo completo con vinculacién permanente a la Uni-
versidad, previa autorizacién del Departamento al que pertenezcan y del
Consejo de Gobierno, tendrdn derecho a disfrutar de un ano sabdtico
cada siete anos de servicios ininterrumpidos prestados a tiempo comple-
to en la Universidad de Cantabria, siempre que no hayan disfrutado de
permisos o licencias por estudios durante ese tiempo que, sumados, sean
iguales o superiores a un afio, y siempre que el Departamento asuma las
obligaciones docentes que correspondan al solicitante, siguiendo la nor-
mativa que reglamentariamente establezca el Consejo de Gobierno.

2. A efectos del cdmputo del plazo mencionado el periodo con dedicacién

a tiempo parcial se computard al 5o por 100 y serd preciso que, al menos
en los tres ultimos cursos, el solicitante haya tenido dedicacién a tiempo
completo.
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3. Con el fin de garantizar que todos los profesores puedan ejercer su dere-
cho a un ano sabdtico, la Universidad podr4 contratar con cardcter tem-
poral profesores para impartir la docencia que no pueda ser asumida por
otros profesores del Departamento. En todo caso, se adoptardn las medi-
das necesarias para garantizar que no se produzca menoscabo en la calidad
de la docencia.

4. Durante el afio sabdtico, que habrd de disfrutarse de manera continua-
da, los profesores serdn liberados de sus obligaciones ordinarias a fin de
desarrollar las actividades docentes, investigadoras o de actualizacién
de conocimientos de su libre eleccidn, percibiendo la totalidad de sus
retribuciones. Al concluir el periodo sabdtico, el profesor deberd presentar
al vicerrector competente en materia de profesorado un informe docu-
mentado de la actividad realizada.

Articulo 127. Complementos retributivos.

La Comunidad Auténoma podrd establecer retribuciones adicionales ligadas
a méritos individuales por el ejercicio de las siguientes funciones: actividad
y dedicacién docente, formacién docente, investigacién, desarrollo tecno-
l6gico, transferencia de conocimiento y gestién. Dentro de los limites que
para este fin fije la Comunidad Auténoma, el Consejo de Gobierno podrd
proponer al Consejo Social la asignacién singular e individual de dichos com-
plementos retributivos. Los citados complementos retributivos se asignardn,
previa valoracién de los méritos, por un érgano de evaluacién externa de la
Comunidad Auténoma o por la Agencia Nacional de Evaluacién.

Articulo 128. Deberes especificos.

Sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter general en el ordenamiento juri-
dico, particularmente en el Estatuto del Profesorado y, en el caso del pro-
fesorado contratado, en el Convenio Colectivo vigente, el personal docente
e investigador de la Universidad de Cantabria tiene los siguientes deberes
especificos:

a) Cumplir sus obligaciones docentes e investigadoras.

b) Actualizar su formacién y sus conocimientos para el mejor desempeno de
sus tareas, con apoyo de la Universidad.
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c) Someterse a los procedimientos de evaluacién que reglamentariamente se
establezcan.

d) Ejercer efectivamente los cargos que haya aceptado desempenar.

e) Formar parte de los tribunales y comisiones para los que haya sido nom-

brado.
f) Respetar el patrimonio de la Universidad.

g) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Cantabria y las disposiciones
que los desarrollen.

Articulo 129. Evaluacion del personal docente e investigador.

La evaluacién de la actividad académica, docente e investigadora del personal
docente e investigador en la Universidad de Cantabria se realizard en los tér-
minos que precise el Consejo de Gobierno.

Articulo 130. Formacién y promocién del profesorado.

La Universidad proveerd los medios necesarios para posibilitar la formacién
de su profesorado, ya sea mediante el disefio de cursos de formacién especifi-
cos, ya sea facilitando apoyo para la realizacién de estancias en otras universi-
dades y centros de investigacién, fundamentalmente para aquellos profesores
que se encuentren en las primeras etapas de su carrera profesional. Del mismo
modo, en la forma en que reglamentariamente se determine por el Consejo
de Gobierno y dentro de sus disponibilidades presupuestarias, la Universidad
facilitard la promocién del profesorado que se halle en posesién de la corres-
pondiente acreditacién o evaluacién positiva, mediante la transformacién de
las plazas que ocupen en otras de categoria superior.

Articulo 131. Representacion y participacion.

1. Todo el personal docente e investigador de la Universidad de Cantabria
estard representado y participard en los 6rganos de gobierno y adminis-
tracién de la Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en las normas que los desarrollen.

2. Los érganos de representacién del personal docente e investigador son
la Junta de Personal Docente e Investigador, el Comité de Empresa del
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Personal Docente e Investigador Laboral y las Secciones Sindicales, que
se regirdn por sus normas especificas y por lo dispuesto en los presentes
Estatutos. En todo caso, dichos 6rganos participardn en la negociacién de
las condiciones de trabajo y en la defensa de los derechos de los represen-
tados, sin perjuicio de las competencias y atribuciones de la Mesa General
de Negociacién de la Universidad de Cantabria.

Seccion 2%: PROFESORADO FUNCIONARIO

Articulo 132. Cuerpos docentes universitarios.

I.

El profesorado universitario funcionario pertenecerd a los siguientes cuer-
pos docentes:

a) Catedraticos de Universidad.
b) Profesores Titulares de Universidad.

El profesorado perteneciente a ambos cuerpos tendrd plena capacidad do-
cente e investigadora.

Los profesores funcionarios del Cuerpo de Catedréticos de Escuela Uni-
versitaria en posesion del titulo de Doctor podrdn integrarse, previa soli-
citud dirigida al Rector, en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universi-
dad en las mismas plazas que ocupen, manteniendo todos sus derechos y
computdndose como fecha de ingreso en ese cuerpo la que tuvieran en el
cuerpo de origen. Quienes no soliciten dicha integracién permanecerdn
en su situacién actual y conservardn su plena capacidad docente e inves-
tigadora.

Los profesores funcionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria en posesion del titulo de Doctor que se acrediten especifi-
camente en el marco de lo previsto por el articulo 57 de la Ley Orgédnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, accederdn directamente
al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en sus propias plazas.
Quienes no accedan a la condicién de Profesor Titular de Universidad
permanecerdn en su situacién actual, manteniendo todos sus derechos y
conservando su plena capacidad docente y, en su caso, investigadora.
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4. El profesorado funcionario se regird por las bases establecidas en la Ley

Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y sus disposiciones
de desarrollo; por las normas que, en virtud de sus competencias, dicte la
Comunidad Auténoma, por la legislacién general de funcionarios que les
sea de aplicacién y por los presentes Estatutos, siéndoles de aplicacién en
todo lo demds la normativa general de la funcién publica.

Los profesores de los cuerpos docentes estardn en servicio activo cuando,
en virtud de nombramiento legal, obtengan en la Universidad plaza de
plantilla del cuerpo al que pertenecen y presten los servicios correspon-
dientes a la plaza que ocupen.

Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que pasen a la
situacién de excedencia voluntaria podrdn regresar al servicio activo en los
términos dispuestos por el articulo 67 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Articulo 133. Convocatoria de plazas.

I.

Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar las plazas de profesorado
funcionario de los cuerpos docentes que deban ser provistas mediante
concurso de acceso, a propuesta o previo informe del Departamento y del
Centro, en atencidn a sus necesidades docentes e investigadoras. Cuando
las plazas a convocar estén vinculadas a plazas asistenciales de institucio-
nes sanitarias, su convocatoria se efectuard conjuntamente por el Consejo
de Gobierno de la Universidad y la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de sanidad.

2. Alos concursos podrdn presentarse quienes hayan obtenido la acreditacién

para los Cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y de Catedréticos de
Universidad, de acuerdo con lo regulado, para cada caso, en la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como los funcionarios de
los Cuerpos de Profesores Titulares de Universidad —o de Catedrdticos
de Escuela Universitaria— y de Catedrdticos de Universidad.

Articulo 134. Concursos de acceso entre acreditados.

I.

Los concursos de acceso para la provisién de plazas de profesorado funcio-
nario de los Cuerpos Docentes Universitarios se regirdn por la Ley Orgd-
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nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y sus disposiciones de
desarrollo, por los presentes Estatutos y por la normativa especifica que,
sobre este tipo de concursos, elabore el Consejo de Gobierno.

Los concursos de acceso se publicardn en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de Cantabria. Se hard publica al mismo tiempo la cate-
goria de la plaza, el drea de conocimiento a la que corresponde, la compo-
sicién de la Comisién y los méritos y procedimientos de valoracién. Los
plazos para la presentacién a los concursos contardn desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Las comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso serdn nom-
bradas por el Rector, previo acuerdo del Consejo de Gobierno y estardn
integradas por cinco miembros y sus respectivos suplentes. Todos ellos de-
berdn ser funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes Universitarios
en servicio activo, de reconocido prestigio docente e investigador contras-
tado, y pertenecer a un cuerpo igual, equivalente o superior al de la plaza
objeto de concurso. Igualmente, podrin formar parte de estas comisiones
investigadores pertenecientes a los organismos publicos de investigacién,
de los cuerpos equiparados a Profesores Titulares de Universidad o a Ca-
tedrdticos de Universidad.

Las Comisiones estardn constituidas por:

a) Un profesor de la Universidad de Cantabria designado por el Rector,
que presidird la Comisién.

b) Cuatro profesores propuestos por el Departamento, de los cuales, al
menos dos, deberdn pertenecer a universidades distintas de la de Can-
tabria. Todos ellos deberdn tener reconocida experiencia docente ¢ in-
vestigadora en relacién con la plaza convocada, pudiendo pertenecer
al drea de conocimiento a la que corresponda la plaza o a otras 4reas.

La composicién de las comisiones de seleccion deberd ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando
una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no fuera
posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

En los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de institucio-
nes sanitarias vinculadas a plazas docentes de los cuerpos de Profesor Titu-
lar de Universidad y Catedratico de Universidad, dos de los miembros de
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I10.

las Comisiones, que serdn doctores, deberdn estar en posesion del titulo
de especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza. Estos
serdn elegidos por sorteo publico por la institucién sanitaria pertinente
entre el correspondiente censo publico que anualmente se comunicard al
Consejo de Universidades.

Corresponde al Consejo de Gobierno la elaboracién de la normativa que
haya de regir el desarrollo de los concursos, debiéndose valorar, en todo
caso, el historial académico de los candidatos, asi como su proyecto do-
cente e investigador, y contrastar en sesién publica sus capacidades para la
exposicién y debate en la correspondiente materia o especialidad.

En los concursos de acceso quedardn garantizados, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de los candidatos y el respeto a los principios
de mérito y capacidad. La Universidad hard publica la composicion de las
comisiones, asi como los criterios de adjudicacién de las plazas. Una vez
celebrado el concurso se hardn publicos los resultados de la evaluacién de
cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondrin al Rec-
tor, motivadamente y con cardcter vinculante, una relacién de todos los
candidatos por orden de preferencia para su nombramiento, sin que se
pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concur-
so. El Rector procederd a los nombramientos conforme a la propuesta rea-
lizada, ordenard su inscripcién en el correspondiente registro de personal
y su publicacién en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de Cantabria, asi como su comunicacién al Consejo de Universidades.
El proceso podrd concluir también con la decisién de la comisién de no
proveer la plaza convocada.

Contra la propuesta de la comisién, los concursantes podrdn presentar
reclamacién en el plazo méximo de diez dias hdbiles ante el Rector, que-
dando suspendido el nombramiento hasta la resolucién de ésta. Dicha
reclamacién serd valorada por una comisién compuesta por siete Catedra-
ticos de Universidad pertenecientes a diversos dmbitos de conocimiento,
con amplia experiencia docente e investigadora, designados por el Conse-
jo de Gobierno. La Comisién de Reclamaciones examinard el expediente
relativo al concurso, para velar por las garantias establecidas, y ratificard o
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no la propuesta objeto de reclamacién en el plazo médximo de tres meses,
tras lo que el Rector dictard la resolucién en congruencia con lo indicado
por ella. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entenderd como
rechazo a la reclamacién presentada.

11. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempenarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para
obtener una plaza en otra Universidad.

Articulo 135. Régimen de dedicacidn.

Los profesores de los cuerpos de funcionarios docentes ejercerdn sus funcio-
nes preferentemente en régimen de dedicacién a tiempo completo. La Uni-
versidad garantizard el derecho de los profesores a esta opcién en el momento
de su toma de posesién o siempre que existan necesidades docentes.

Articulo 136. Situaciones administrativas y procedimiento disciplinario.

1. Corresponde al Rector la resolucién de las cuestiones relativas a las situacio-
nes administrativas del personal de los cuerpos de funcionarios docentes.

2. Corresponde también al Rector la apertura y resolucién de cualquier pro-
cedimiento de cardcter disciplinario, sin perjuicio de lo dispuesto al efecto
en la normativa general.

Seccion 3% PROFESORADO CONTRATADO

Articulo 137. Disposiciones generales.

1. La Universidad de Cantabria podrd contratar personal docente e investiga-
dor en régimen laboral a través de las modalidades de contratacién especi-
ficas del dmbito universitario contempladas en los articulos 49 y siguientes
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, o me-
diante las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la
sustitucién de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

2. Las modalidades de contratacién laboral especificas del dmbito universi-
tario son las que se corresponden con las figuras de Profesor Contratado


http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es

Titulo Iv. La comunidad universitaria 107

Doctor, Profesor Ayudante Doctor, Ayudante, Profesor Asociado, Pro-
fesor Visitante y Profesor Emérito. El régimen de estas modalidades de
contratacién serd el establecido en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades y en sus normas de desarrollo; supletoriamen-
te, serd de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en las
disposiciones que, en el marco de sus competencias, dicte la Comunidad
Auténoma y en el Convenio Colectivo vigente.

3. Salvo en el caso de los Profesores Visitantes y de los Profesores Eméritos,
la contratacién de personal docente e investigador se hard mediante con-
curso publico, al que se dard la necesaria publicidad y cuya convocatoria
serd comunicada con la suficiente antelacién al Consejo de Universidades
para su difusién en todas ellas. La seleccién se efectuard con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Corresponde
al Consejo de Gobierno la elaboracién de la normativa que haya de regir
el desarrollo de estos concursos.

4. El personal docente e investigador contratado, computado en equivalen-
cias a tiempo completo, no podrd superar el 49 por ciento del total de
personal docente e investigador de la Universidad. No se computard como
profesorado contratado a los profesores asociados clinicos, a quienes no
impartan docencia en las ensefianzas conducentes a la obtencién de los
titulos oficiales, al personal propio de los Institutos Universitarios de In-
vestigacion adscritos a la Universidad y al de la Escuela de Doctorado. El
personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podrd
superar el 40 por ciento de la plantilla docente.

5. Corresponde al Rector la resolucién de las cuestiones relativas a las situa-
ciones administrativas del profesorado en régimen de contratacién labo-
ral, asi como la apertura y resolucién de cualquier procedimiento de ca-
rdcter disciplinario, todo ello segin lo previsto en el Convenio Colectivo
vigente y sin perjuicio de lo dispuesto al efecto en la legislacién aplicable.

Articulo 138. Profesores Contratados Doctores.

1. Los Profesores Contratados Doctores serdn contratados entre doctores
que hayan recibido la evaluacién positiva por el érgano de evaluacién
externa correspondiente. La finalidad del contrato serd la de desarrollar,
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con plena capacidad docente e investigadora, tareas de docencia y de in-
vestigacion, o prioritariamente de investigacién.

El contrato serd de cardcter indefinido y con dedicacién a tiempo completo.

La contratacién de Profesores Contratados Doctores se realizara mediante
concurso publico en la forma que reglamentariamente se determine por
el Consejo de Gobierno.

Articulo 139. Profesores Ayudantes Doctores.

I.

Los Profesores Ayudantes Doctores serdn contratados entre doctores que
hayan recibido la evaluacién positiva por el érgano de evaluacién externa
correspondiente, siendo mérito preferente la estancia del candidato en
universidades o centros de investigacién de reconocido prestigio, espafio-
les o extranjeros, distintos de la Universidad de Cantabria.

El contrato serd de cardcter temporal y con dedicacién a tiempo completo
y su finalidad serd la de desarrollar tareas docentes y de investigacién. La
duracién del contrato no podrd ser inferior a un afio ni superior a cinco,
pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por una du-
racién inferior a la mdxima, siempre que la duracién total no exceda de
los cinco anos. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta
entre esta figura contractual y la de Ayudante, en la misma o distinta Uni-
versidad, no podrd exceder de ocho anos. Las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo de
duracién del contrato interrumpirdn su cémputo.

La contrataciéon de Profesores Ayudantes Doctores se realizard mediante
concurso publico en la forma que reglamentariamente se determine por
el Consejo de Gobierno.

Articulo 140. Ayudantes.

I.

La Universidad de Cantabria podr4 contratar como Ayudantes a quienes
hayan sido admitidos o a quienes estén en condiciones de ser admitidos
en los estudios de doctorado, siendo la finalidad principal de estos con-
tratos completar su formacién docente e investigadora. Los Ayudantes
colaborardn en tareas docentes de indole prictica hasta un maximo de 6o
horas anuales.
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2. El contrato serd de cardcter temporal y con dedicacién a tiempo comple-

to. La duracién del contrato no podrd ser inferior a un ano ni superior a
cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por una
duracién inferior a la méxima, siempre que la duracién total no exceda
de los indicados cinco afios. Las situaciones de incapacidad temporal, ma-
ternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo de duracién del
contrato interrumpirdn su cémputo.

La contratacién de Ayudantes se realizard mediante concurso publico en la
forma que reglamentariamente se determine por el Consejo de Gobierno.

Articulo 141. Profesores Asociados.

I.

Los Profesores Asociados serdn contratados con cardcter temporal de entre
especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su activi-
dad profesional fuera del dmbito académico universitario. La finalidad del
contrato serd la de desarrollar tareas docentes, aportando sus conocimien-
tos y experiencia profesionales.

El contrato serd de cardcter temporal con dedicacién a tiempo parcial y su
duracién podrd ser trimestral, semestral o anual, pudiéndose renovar por
periodos de igual duracién, siempre que se siga acreditando el ejercicio de
la actividad profesional fuera del dmbito académico universitario.

La contrataciéon de Profesores Asociados se realizard mediante concurso
publico en la forma que reglamentariamente se determine por el Consejo

de Gobierno.

Articulo 142. Profesores Visitantes.

1.

Los Profesores Visitantes serdn contratados entre profesores o investigado-
res de reconocido prestigio procedentes de otras universidades y centros
de investigacién, a propuesta de los Departamentos, Centros o Institutos
Universitarios de Investigacién. Serdn nombrados por el Rector previo
acuerdo del Consejo de Gobierno.

Los Profesores Visitantes se adscribirdn a un Departamento, Centro o
Instituto Universitario de Investigacién y desempenardn las tareas docen-
tes o investigadoras a través de las cuales aporten sus conocimientos y
experiencia académica.

109


http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es

110

3.

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

El contrato serd de cardcter temporal con la duracién que se acuerde entre
las partes y la dedicacién serd a tiempo parcial o a tiempo completo.

Articulo 143. Profesores Eméritos.

I.

Los Profesores Eméritos serdn contratados entre profesoras y profesores
jubilados que hayan prestado servicios destacados a la universidad. Su
nombramiento corresponde al Rector y su contratacion se realizard en la
forma que reglamentariamente se determine por el Consejo de Gobierno.

La duracién del contrato de los Profesores Eméritos serd de dos anos,
renovables por otros dos.

Estos profesores, una vez extinguido el contrato primitivo y su renova-
cién, mantendrdn su condicién de eméritos de forma vitalicia y con ca-
racter honorifico, siéndoles de aplicacién lo contemplado en los presentes
Estatutos para los Colaboradores Honorificos.

Seccién 4% COLABORADORES HONORIFICOS

Articulo 144. Nombramiento y funciones.

I.

El Consejo de Gobierno podrd nombrar Colaboradores Honorificos a
propuesta de los Centros, Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion entre profesionales ajenos a la Universidad que hayan des-
tacado por su colaboracién altruista, para que puedan colaborar en tal
condicién en tareas académicas de cualquier tipo. Tales nombramientos,
sin efectos retributivos, tendrdn una duracién anual prorrogable.

Los Colaboradores Honorificos podrdn impartir docencia prictica, semi-
narios y actividades similares siempre bajo la tutela y responsabilidad de
un profesor con plena capacidad docente, quedando prohibido en todo
caso que asuman la responsabilidad de docencia reglada.

Los Colaboradores Honorificos serdn considerados miembros de la comu-
nidad universitaria a efectos del uso y disfrute de todas sus instalaciones
y servicios.
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Seccién 5% PERSONAL DE INVESTIGACION

Articulo 145. Personal de investigacién.

1. El personal con actividad prioritariamente investigadora y de apoyo a la
investigacién de la Universidad de Cantabria estd constituido por:

a) Doctores con actividad prioritariamente investigadora.
b) Becarios de investigacién y contratados predoctorales.
¢) Personal de apoyo a la investigacién y transferencia del conocimiento.

2. El personal de investigacién podrd participar o colaborar en tareas docen-
tes en la forma en que reglamentariamente se determine por el Consejo

de Gobierno.

3. Corresponde al Rector la resolucidn de las cuestiones relativas a las situa-
ciones administrativas del personal de investigacién, asi como la apertura
y resolucion de cualquier procedimiento de cardcter disciplinario, todo
ello segtin lo previsto en los convenios colectivos que les fueran de apli-
cacién y sin perjuicio de lo dispuesto al efecto en la legislacién aplicable.

Articulo 146. Doctores con actividad prioritariamente investigadora.

La Universidad de Cantabria podrd disponer de una plantilla investigado-
ra a la que podrd adscribir, incorporar o contratar personal con titulo de
doctor, para realizar tareas prioritariamente investigadoras, de acuerdo con
lo que reglamentariamente se establezca. La adscripcién o contratacién de
este personal podrd hacerse con cargo al Programa de Incentivacién de la
Incorporacién e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o a otros
programas cuya dotacion estuviese destinada a la financiacién de plazas de
perfil investigador. También podra hacerse a través de contratos especifica-
mente creados para la captacién de investigadores nacionales o extranjeros
de reconocido prestigio.

Articulo 147. Becarios de investigacién y contratados predoctorales.

1. Son becarios de investigacién de la Universidad de Cantabria los adscritos
ala misma de entre los becarios de los programas oficiales de formacién de
personal investigador convocados por cualquier Administracién publica,
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por la propia Universidad, o por otras instituciones que la Universidad de
Cantabria homologue.

2. Los contratos predoctorales tendrdn por objeto la formacién de personal
investigador mediante la realizacidon de tareas de investigacién en el 4mbi-
to de proyectos especificos. Podrdn acceder a ellos las personas que hayan
sido admitidas a estudios de doctorado.

3. De acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca, la Universidad
organizard la actividad de los becarios de investigacién y de los contrata-
dos predoctorales atendiendo a su formacién como fin prioritario, para lo
cual proporcionard los medios que sean necesarios.

Articulo 148. Personal de apoyo a la investigacién y transferencia del cono-
cimiento.

La Universidad de Cantabria podrd contratar, con cardcter temporal, y de
acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca, personal investigador
de apoyo a la realizacién de proyectos de investigacién concretos, asi como
personal técnico y administrativo de apoyo a la investigacion y a la transfe-
rencia del conocimiento.

Capitulo II: Los estudiantes

Articulo 149. Estudiantes.

Son estudiantes de la Universidad de Cantabria todas las personas matri-
culadas en alguno de los tres ciclos universitarios, ensefianzas de formacién
continua u otros estudios ofrecidos por la Universidad de Cantabria.

Articulo 150. Derechos de los estudiantes.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el ordenamiento juridico, y particular-
mente en el Estatuto del Estudiante Universitario, los estudiantes de la
Universidad de Cantabria tienen los siguientes derechos:

a) Matricularse en las titulaciones, ensenanzas y estudios de su eleccion,
en los términos establecidos en el ordenamiento juridico y en estos
Estatutos.
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b)

)

d)

£)

g)

h)

i)

j)

k)

La comunidad universitaria

No ser discriminados por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal, con atencidn especifica a las personas con discapacidad.

Recibir una formacién completa, tanto desde el punto de vista cien-
tifico como humanistico, y una ensenanza de calidad que fomente la
adquisicién de las competencias correspondientes a los estudios elegi-
dos e incluya conocimientos, habilidades, actitudes y valores; en par-
ticular los valores propios de una cultura democrética y del respeto a
los demis y al entorno.

Participar, a través de representantes libremente elegidos, en los érga-
nos de gobierno y representacién de la Universidad, en los términos
previstos en los presentes Estatutos.

Conocer con anterioridad a la matricula la programacién docente, asi
como las fechas y los métodos de evaluacién.

Recibir una evaluacién objetiva y, siempre que sea posible, continua,
basada en una metodologia activa de docencia y aprendizaje. Asimis-
mo, podrén revisar las pruebas de evaluacién y solicitar, en su caso, la
evaluacién por un tribunal en los términos que reglamentariamente
se establezcan.

Recibir asesoramiento y asistencia por parte de profesores, tutores y
servicios de atencién al estudiante de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto del Estudiante Universitario.

Obtener informacién y orientacién académica y profesional, asi como
asesoramiento de la Universidad sobre las actividades que les afecten,
y, en especial, sobre actividades de extensién universitaria, alojamiento
universitario, deportivas y otros dmbitos de vida saludable.

Ser informado de las normas de la Universidad sobre la evaluacién y el
procedimiento de revisidn de calificaciones.

Ejercer la libertad de expresién, de reunién y poder asociarse libre-
mente en el dmbito universitario; elegir sus representantes y recibir
financiacién del presupuesto universitario para facilitar las actividades
de sus organizaciones representativas.

Utilizar las instalaciones y servicios universitarios de acuerdo con las
normas que la propia Universidad establezca, debiendo ser aquellos
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adecuados y accesibles a cada dmbito de su formacidn, siempre que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Participar en los procesos de evaluacién institucional de la calidad a
través de los cauces que se establezcan.

m) Participar en las actividades académicas, de extensién universitaria,

o)

p)

Q)
r)
s)

t)

u)

de cooperacién internacional para el desarrollo y la solidaridad, y de
cualquier otro tipo que se organicen.

Disponer de locales propios para desarrollar las actividades de las or-
ganizaciones y asociaciones estudiantiles.

Obtener asesoramiento y ayuda por parte de los servicios de asistencia
psicolégica o social existentes en la Universidad.

Disponer durante su formacién académica de un sistema eficaz de
tutorias que facilite la adaptacién al sistema universitario, el proceso
de aprendizaje y oriente al estudiante en orden a la eleccién de su
curriculo.

Recibir por parte de la Universidad la orientacién e informacién pre-
cisa para facilitar su transicién hacia el mundo laboral y su desarrollo
profesional, asi como la correspondiente a las salidas profesionales y
ofertas de empleo. Ademis, tendrdn derecho a participar en los pro-
gramas y observatorios de incorporacién laboral que desarrolle la Uni-
versidad.

Participar en los programas de movilidad, nacional o internacional.

La portabilidad de las becas, en los términos que se establezcan en sus
respectivas convocatorias.

Obtener el reconocimiento a efectos académicos de la experiencia la-
boral o profesional, de acuerdo con las condiciones que, en el marco
de la normativa vigente, fije la Universidad.

Recibir formacién sobre prevencién de riesgos y disponer de los me-
dios que garanticen su salud y seguridad en el desarrollo de sus activi-

dades de aprendizaje.
Acceder a la formacién universitaria a lo largo de la vida, para lo cual

la Universidad establecerd y difundird los mecanismos especificos de
admisién que correspondan.
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v)

Ser informados y participar de forma corresponsable en el estableci-
miento y funcionamiento de las normas de permanencia de la Univer-
sidad aprobadas por el Consejo Social de la misma.

w) A que sus datos personales no sean utilizados con otros fines que los

x)

regulados por la normativa vigente.

Obtener reconocimiento de la autoria de los trabajos elaborados du-
rante sus estudios y proteccién de su propiedad intelectual.

Articulo 151. Deberes.

I.

Sin perjuicio de lo establecido en el ordenamiento juridico, y particular-
mente en el Estatuto del Estudiante Universitario, los estudiantes de la

Universidad de Cantabria tienen los siguientes deberes:

a)
b)
<)
d)
e)
£)

g)

h)

Realizar el trabajo académico propio de su condicién universitaria con
el suficiente aprovechamiento.

Mantener la convivencia dentro de los valores constitucionales, con
respeto al pluralismo ideolégico y las libertades publicas.

Respetar a los miembros de la comunidad universitaria y al personal de
las entidades colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.

Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen fun-
cionamiento de la Universidad y en la mejora de sus servicios.

Respetar las normas y el patrimonio de la Universidad, y hacer buen
uso de sus instalaciones.

Asumir y ejercer con responsabilidad los cargos para los cuales hayan
sido elegidos.

Abstenerse de la utilizacién o cooperacién en procedimientos fraudu-
lentos en las pruebas de evaluacién, en los trabajos que se realicen o en
los documentos oficiales de la Universidad.

Conocer los Estatutos y demds normas reglamentarias de la Univer-
sidad e informarse de todas aquellas cuestiones universitarias que les
afecten directamente.

El Consejo de Gobierno aprobard las normas reguladoras de las responsabi-
lidades de los estudiantes derivadas del incumplimiento de sus obligaciones.
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Articulo 152. Participacién y representacién estudiantil.

I.

Los estudiantes deben asumir el compromiso de corresponsabilidad en la
toma de decisiones, participando en los distintos érganos de gobierno a
través de sus representantes democrdticamente elegidos.

La representacién estudiantil respetard el principio de paridad, con par-
ticipacion equilibrada de hombres y mujeres. Asimismo, se promoverd la
participacién de las personas con discapacidad en dicha representacion
estudiantil.

Articulo 153. Composicién del Consejo de Estudiantes.

I.

El Consejo de Estudiantes es el 6rgano de deliberacién, consulta y represen-
tacién de los estudiantes de la Universidad.

El Consejo de Estudiantes estard compuesto por los representantes de los
estudiantes elegidos para el Claustro y por los Delegados de Centro.

El Consejo elegird a su Presidente, que serd el Delegado de Estudiantes de
la Universidad.

La Universidad asignard al Consejo de Estudiantes los recursos técnicos y
econdmicos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 154. Funciones del Consejo de Estudiantes.

I.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a) Elaborar y proponer el reglamento que regule su funcionamiento y
todas las cuestiones relacionadas con la representacién y participacion
de los estudiantes en la Universidad que no estén contempladas en los
presentes Estatutos. Dicho reglamento serd aprobado por el Consejo

de Gobierno.

b) Velar por el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
de los estudiantes, asi como participar en la evaluacién institucional de
la calidad de los servicios de la Universidad.

¢) Debatiry, en su caso, aprobar las iniciativas de los estudiantes.

d) Transmitir las opiniones de los estudiantes sobre cuestiones académi-
cas a los érganos de gobierno de la Universidad.


http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es

Titulo Iv. La comunidad universitaria

e) Conocer y solicitar informacién sobre cuestiones universitarias que
afecten al conjunto de la Universidad.

f) Participar en los procedimientos de concesién de becas y ayudas, con-
forme a la normativa existente.

El Presidente del Consejo de Estudiantes ostentard la representacién de
la Universidad de Cantabria en el Consejo de Estudiantes Universitarios
del Estado.

Articulo 155. Eleccién y representacion de los estudiantes.

I.

Son electores y elegibles todos los estudiantes que permanezcan matricu-
lados durante un periodo minimo de un curso académico.

El Presidente del Consejo de Estudiantes de la Universidad serd elegido por
el pleno del Consejo de Estudiantes.

El Delegado de Centro representa a los estudiantes de un Centro y serd
elegido por los alumnos matriculados en él.

Los Delegados de Curso representan a los estudiantes del mismo curso de
una titulacién. Si hubiere varios grupos de docencia en el mismo curso,
los Delegados de Curso serdn sustituidos por Delegados de Grupo. Cuan-
do un Centro gestione varias titulaciones habrd, ademds, un Delegado de
Titulacién.

La duracién del mandato de los representantes serd de un curso acadé-
mico, salvo los elegidos para el Claustro, cuyo mandato serd de dos anos.

Articulo 156. El Presidente del Consejo de Estudiantes.

I.

El Presidente del Consejo de Estudiantes ostenta la méxima representa-
cion de los estudiantes de la Universidad.

En particular, son funciones del Presidente del Consejo de Estudiantes:
a) Representar a los estudiantes de la Universidad.

b) Convocary presidir las sesiones del Consejo de Estudiantes y sus 6rga-
nos colegiados, siendo el encargado de ejecutar sus acuerdos.

¢) Gestionar el presupuesto del Consejo de Estudiantes de acuerdo con
la normativa aplicable.
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d) Nombrar al Secretario del Consejo de Estudiantes.

e) Informar al Consejo de Estudiantes, en general, de las actuaciones de
los érganos de las Administraciones Ptblicas con competencias uni-
versitarias, del Consejo Estatal del Estudiante Universitario, del Con-
sejo Social y del Consejo de Gobierno.

Capitulo IlI:. El personal de administracion y servicios

Articulo 157. Principios generales.

I.

El Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cantabria
estd compuesto por funcionarios de las escalas propias de la Universidad
de Cantabria y por personal laboral contratado por la propia Universidad,
asi como por personal funcionario perteneciente a cuerpos y escalas de
otras administraciones ptblicas que preste servicios en la misma.

Corresponde al personal de administracidn y servicios la gestién técnica,
econémica y administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia
en el desarrollo de las funciones de la Universidad.

Asimismo, corresponde al personal de administracién y servicios el apo-
yo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas, el ejerci-
cio de la gestién y administracién, particularmente en las dreas de re-
cursos humanos, organizacion administrativa, asuntos econémicos, infor-
mdtica, archivos, bibliotecas, informacién, servicios generales, servicios
cientifico-técnicos, asi como el soporte a la investigacién y la transferencia
de tecnologia y conocimiento, y a cualesquiera otros procesos de gestién
administrativa y de soporte que se determine necesario para la Universi-
dad en el cumplimiento de sus objetivos.

El Gerente ejerce las funciones de jefe del personal de administracién y
servicios, sin perjuicio de la dependencia funcional de sus integrantes de
la unidad o servicio a que estén adscritos.

Corresponde al Rector adoptar las decisiones relativas a las situaciones
administrativas y al régimen disciplinario para los funcionarios de ad-
ministracién y servicios que desempefien funciones en la Universidad de
Cantabria, con excepcidn de la separacién del servicio, que serd acordada
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por el érgano competente segtin la legislacién de funcionarios. Del mis-
mo modo, corresponde al Rector la aplicaciéon del régimen disciplinario
en el caso del personal laboral, de acuerdo con sus convenios colectivos y
normativa aplicable.

Articulo 158. Régimen juridico.

I.

El personal funcionario de administracién y servicios se rige por la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y sus disposiciones
de desarrollo, por la legislacion general de funcionarios y las normas de
desarrollo que elabore la Comunidad Auténoma, y por los presentes Esta-
tutos y sus disposiciones de desarrollo. El personal laboral de administra-
cién y servicios se regird, ademds de por las previsiones de la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y sus normas de desarrollo,
por los presentes Estatutos, por la legislacién laboral y por los convenios
colectivos aplicables.

La Relacién de Puestos de Trabajo del personal funcionario y laboral de
administracién y servicios serd aprobada por el Consejo de Gobierno a
propuesta del Gerente, previa negociaciéon con la Junta de Personal y el
Comité de Empresa, respectivamente. La Relacién de Puestos de Trabajo
del personal clasificard los puestos con indicacién de las caracteristicas
esenciales de los mismos, denominacién, unidades administrativas en las
que se integran, requisitos para su desempefio, nivel, dedicacién y condi-
ciones generales para el ejercicio de sus funciones. La Universidad revisard
al menos cada ano esta Relacién de Puestos de Trabajo.

El personal de administracién y servicios podra participar en el desarrollo
de los contratos a que se refiere el articulo 83 de la Ley Orgdnica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, mediante el ejercicio de las funciones y
con percepcién de las retribuciones que a este personal le correspondan
y se deriven de los mencionados contratos, siempre que su intervencién se
realice fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 159. Grupos, escalas y clasificacion.

I.

Los funcionarios de la Universidad de Cantabria se agruparan, de acuerdo
con la titulacidn exigida para su ingreso, en los grupos establecidos en la
legislacion general de funcionarios.
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Las escalas serdn creadas, modificadas o suprimidas por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Gerencia y previa negociacién con la Junta
de Personal.

El personal laboral se clasificard de acuerdo con las escalas o grupos que se
especifican en el convenio colectivo para el personal laboral.

El personal de administracién y servicios serd retribuido con cargo a los
presupuestos de la Universidad de Cantabria de conformidad con la Re-
lacién de Puestos de Trabajo y otras normas y acuerdos que pudieran re-
sultar de aplicacién, dentro de los limites médximos que determine la Co-
munidad Auténoma de Cantabria para la Universidad, en su caso, y en el
marco de las bases que dicte el Estado.

La Universidad de Cantabria mantendrd una politica de gestién de per-
sonal y retributiva basada en la homologacién con respecto al resto de las
universidades publicas, sin que ello pueda suponer en ningtn caso menos-
cabo de las condiciones existentes.

La Universidad de Cantabria instrumentard los procedimientos de evalua-
cién periddica del rendimiento del personal de administracién y servicios,
previa negociacién con sus érganos de representacion.

El Consejo de Gobierno podrd impulsar programas de incentivos ligados
a méritos individuales vinculados a su contribucién en la mejora de la
investigacién y la transferencia del conocimiento y a su desarrollo profe-
sional, en el marco de los programas de esta clase que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 74.3 de la Ley Orgdnica de Universidades, hayan
establecido el Gobierno y la Comunidad Auténoma.

Articulo 160. Derechos especificos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el ordenamiento juridico con cardcter gene-
ral, el personal de administracién y servicios de la Universidad de Cantabria
tiene los siguientes derechos especificos:

a) Participar en los 6rganos de gobierno y de representacién de la Universi-

dad de conformidad con lo que dispongan los presentes Estatutos.

b) Disponer de los medios adecuados para el desempeno de sus tareas y co-

nocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.
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<)

d)

£)

g)
h)

Recibir informacién regular de todas las cuestiones que afecten a la comu-
nidad universitaria y, en particular, a su puesto de trabajo.

Recibir la formacién profesional y académica encaminada a su perfeccio-
namiento y al desarrollo de su carrera profesional.

Acceder a la promocidén profesional y disponer de facilidades para ello, de
acuerdo con lo dispuesto por la legislacién y las normas que apruebe el
Consejo de Gobierno.

Utilizar las instalaciones y servicios universitarios.
Beneficiarse de las prestaciones sociales que puedan crearse.

Asociarse y sindicarse libremente y participar a través de sus representan-
tes en la determinacién de las condiciones de trabajo.

Articulo 161. Deberes especificos.

I.

Son deberes especificos del personal de administracién y servicios:

a) Desarrollar sus funciones y tareas conforme a los principios de lega-
lidad, eficacia y lealtad institucional, contribuyendo a la realizacion
de las funciones de la Universidad y a la mejora del funcionamiento de
sus servicios.

b) Asumir y ejercer con responsabilidad los cargos para los cuales hayan
sido elegidos.

¢) Participar en las actividades de formacién y perfeccionamiento.

d) Respetar las normas y el patrimonio de la Universidad y hacer buen
uso de sus instalaciones.

e) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen fun-

cionamiento de la Universidad.

El régimen disciplinario del personal de administracién y servicios serd el
establecido en la legislacion general y en las normas que para su desarrollo
dicte el Consejo de Gobierno.

Articulo 162. Seleccién de personal.

I.

La Universidad de Cantabria seleccionard a su personal fijo, ya sea fun-
cionario o laboral, de acuerdo con su oferta publica de empleo, median-
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te convocatoria putblica anual y a través de los sistemas de oposicién,
concurso-oposicion y concurso, atendiendo a los criterios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como al de publicidad. La utilizacién del concur-
so serd excepcional, debiendo atender en todo caso a la naturaleza de las
funciones cuya cobertura se persigue. La seleccion del personal laboral fijo
se regulard en su correspondiente convenio colectivo.

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
tendiéndose, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

Las convocatorias serdn publicadas en los Boletines Oficiales del Estado
y de Cantabria.

Antes de la toma de posesién de nuevos funcionarios, se convocard un
concurso interno para la provisién de los puestos vacantes correspondien-
tes a los grupos de que se trate.

La seleccién de personal temporal se regird por su propia normativa, apro-
bada por el Consejo de Gobierno a propuesta del Gerente, previa nego-
ciacién con los representantes del personal. Esta normativa garantizard
los principios de igualdad, mérito y capacidad y establecerd medios de
publicidad suficientes que permitan, no obstante, la necesaria agilidad del
proceso.

Articulo 163. Promocién interna.

I.

La Universidad de Cantabria facilitard y fomentard la promocién interna
del personal funcionario mediante el ascenso desde cuerpos o escalas de
un subgrupo o grupo de titulacién a otros del inmediato superior o a
cuerpos o escalas del mismo grupo o subgrupo. Asimismo, podrd acor-
dar la transformacién de una plaza a su grupo inmediatamente superior
siempre que quien la ocupe tenga destino definitivo y que posea la titu-
lacién exigida para ello.

Para tal fin podrd aprobar planes de promocidn, previa negociacién con
los representantes del personal funcionario, dentro de las disponibili-
dades presupuestarias y de los limites y criterios que pueda establecer la
normativa general de la funcién publica. Dichos planes reservardn al
menos el so por 100 de las plazas que se oferten para el acceso mediante
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promocién interna del personal funcionario propio, en los términos que
prevea la legislacién general de funcionarios aplicable.

3. La Universidad impulsard, asimismo, la promocién del personal laboral
mediante los sistemas que se recojan en el convenio colectivo aplicable.
Podrd acordar la transformacién de una plaza a su grupo inmediatamente
superior siempre que tengan destino definitivo y que posean la titulacién
exigida para ello.

4. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con los requisitos y procedimientos
previstos en la legislacion aplicable en materia de funcién publica, podrd
acordar la promocién del personal funcionario de administracién y ser-
vicios a través de su integracién en las escalas propias de la Universidad
del grupo inmediatamente superior.

Articulo 164. Provisién de puestos de trabajo.

1. Para el personal funcionario, la forma de provisién de cada puesto se de-
terminard en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2. Los sistemas de provisién de puestos son los concursos internos, de mé-
ritos y especificos, y la libre designacién, asi como cualquier otro proce-
dimiento que pueda regularse en la legislacién general de funcionarios.

3. Los concursos serdn objeto de convocatoria publica en la que se detallard
el baremo de méritos aplicable. Dicho baremo, asi como las demds nor-
mas generales que deban regir los concursos, se aprobardn por el Consejo
de Gobierno a propuesta de la Gerencia, previa negociacién con los repre-
sentantes del personal funcionario.

4. Podrdn participar en los concursos los funcionarios de las escalas propias de
la Universidad de Cantabria y los de otras administraciones ptblicas que
presten servicios en la Universidad de Cantabria, asi como el personal de
otras universidades, sin perjuicio de lo dispuesto en el niimero siete de este
articulo.

5. Sélo podrin cubrirse por el sistema de libre designacién aquellos puestos
que se determinen en la Relacién de Puestos de Trabajo atendiendo a la
naturaleza de sus funciones, y de conformidad con la normativa general
de la funcién publica.
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6. Los sistemas de provisién de puestos del personal laboral se establecerdn

en el correspondiente convenio colectivo.

La Universidad de Cantabria podrd formalizar convenios con otras uni-
versidades o Administraciones publicas que garanticen el derecho a la mo-
vilidad de su respectivo personal de administracién y servicios bajo el
principio de reciprocidad.

8. Se respetardn los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 165. Representacion y participacion.

I.

El personal de administracién y servicios estard representado en los or-
ganos de gobierno y representacién de la Universidad de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades y en los presentes Estatutos.

El ejercicio de sus derechos sindicales y de representacién laboral se re-
gird por su normativa especifica. Sin perjuicio de las competencias y atri-
buciones de la Mesa General de Negociacién de la Universidad de Canta-
bria, la Junta de Personal serd el 6rgano propio de representacion para el
personal funcionario y el Comité de Empresa para el personal laboral. Su
eleccién y funcionamiento se rige por sus normas especificas.

Articulo 166. Formacién, perfeccionamiento y movilidad.

I.

La formacidn continua y el perfeccionamiento en el ejercicio de su activi-
dad constituyen un derecho y una obligacién del personal de administra-
cién y servicios. Para este fin existird una partida especifica en el Presupues-
to que serd gestionada por la Gerencia de acuerdo con la programacién
anual de formacién establecida para el personal de administracién y servi-
cios, y que serd negociada con sus representantes.

La Universidad promoverd, facilitard y apoyard la formacién permanente
del personal de administracién y servicios mediante la realizacién de ac-
ciones formativas, y a tal fin podr4 suscribir convenios con otros organis-
mos e instituciones.

Dicha formacién permanente serd considerada para el desarrollo de la
carrera profesional, de acuerdo con la normativa que se elabore al efecto.
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3.

La Universidad concederd asimismo las oportunas licencias y permisos a
su personal para la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento
profesional fuera de la Universidad. Las licencias las concederd el Rector
previo informe de la Gerencia y del 6rgano del que dependa funcionalmen-
te el solicitante.

La Universidad de Cantabria garantizard la publicidad de los programas
de formacién, perfeccionamiento y movilidad del personal de adminis-
tracién y servicios.
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REGIMEN JURIDICO, PATRIMONIAL Y
ECONOMICO

Capitulo I: Régimen juridico

Articulo 167. Prerrogativas y beneficios fiscales.

La Universidad de Cantabria, en su condicién de Administracién Publica,
ostenta las prerrogativas, potestades y privilegios que el ordenamiento juri-
dico reconoce a los entes juridico-publicos. Disfrutard de las exenciones y
beneficios tributarios que le otorgue la legislacion vigente.

Articulo 168. Impugnacién de acuerdos y resoluciones.

1. Las resoluciones de los cargos unipersonales son recurribles ante el Rector.
Los acuerdos de los 6rganos colegiados de los Centros, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacién son recurribles ante el Consejo

de Gobierno.

2. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Claustro
de la Universidad y del Consejo de Gobierno agotan la via administrati-
va y son impugnables directamente ante los 6rganos de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Capitulo II: Régimen patrimonial

Articulo 169. Titularidad y gestién del patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad estd constituido por el conjunto de bie-
nes, derechos y obligaciones cuya titularidad ostente y por cuantos otros
pueda adquirir o le sean atribuidos por el ordenamiento juridico. La Uni-
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versidad asume la titularidad de los bienes de dominio publico afectos al
cumplimiento de sus fines, y de aquellos otros que en el futuro le puedan
ser atribuidos para los mismos, cuya administracién y gestién se ajustard
a las normas generales aplicables en la materia.

Se incorporardn al patrimonio de la Universidad las donaciones, herencias
y legados que reciba y el material que se adquiera con cualquier tipo de
fondos, salvo aquel que por convenio deba adscribirse a otras entidades.
Las herencias se deberdn aceptar a beneficio de inventario, salvo que con-
curran circunstancias excepcionales que aconsejen su aceptacién pura y
simple, lo cual, previo informe de la gerencia, deberd motivarse suficien-
temente.

Corresponde al Consejo de Gobierno la gestién de los bienes de domi-
nio publico y la disposicién de los patrimoniales de cardcter inmueble,
previa autorizacién del Consejo Social, conforme a su régimen propio y
de acuerdo con las normas generales aplicables, asi como las que a este
respecto determine la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 170. Inventario general.

I.

La Gerencia confeccionard y mantendrd actualizado el Inventario General
de los bienes, derechos y obligaciones de la Universidad. El inventario
se actualizard anualmente, y su contenido es publico.

Corresponde al Rector la inscripcién en los registros publicos de los bie-
nes y derechos de la Universidad. Esta competencia podrd ser delegada en
el Secretario General o en el Gerente.

Capitulo IlI: Régimen econémico y presupuestario

Articulo 171. Planificacién econémica y presupuesto anual.

I.

La Universidad de Cantabria goza de autonomia econémica y financiera
en los términos establecidos en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades y en lo previsto en la legislacién financiera y presu-
puestaria aplicable al sector ptblico.
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2. La Universidad llevard a cabo una planificacién econémica que tendrd su

expresién contable en el presupuesto anual y, en su caso, en los planes y
programas plurianuales que se establezcan.

El presupuesto de la Universidad constituye la expresién cuantificada, con-
junta y sistemdtica de las obligaciones que, como mdximo, podréd contraer
la Universidad y de los derechos que podran liquidarse durante el afio. El
presupuesto serd anual, dGnico, publico y equilibrado y comprenderd la
totalidad de sus ingresos y gastos.

Articulo 172. Elaboracién y aprobacién del presupuesto.

I.

El Gerente confeccionard el anteproyecto de presupuesto de conformidad
con lo establecido de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades y con la legislacién presupuestaria aplicable. El anteproyecto,
una vez analizado por el Consejo de Direccidn, serd presentado por el
Rector al Consejo de Gobierno para su aprobacion inicial.

Durante el mes de diciembre de cada ano, el Consejo de Gobierno pre-
sentard el proyecto de presupuesto al Consejo Social para su aprobacién
definitiva. Se adjuntardn las bases de ejecucion, que regulardn, al menos,
la estructura de ingresos y gastos, las modificaciones presupuestarias, las
fases de ejecucion y los 6rganos competentes.

La estructura del presupuesto de la Universidad, su sistema contable y
los documentos que comprendan sus cuentas anuales deberdn adaptarse,
en todo caso, a las normas que con cardcter general se establezcan para el
sector publico. En la presentacién de los ingresos y gastos observard un
nivel de agregacién que permita llevar a cabo la evaluacién econémica de
las distintas unidades funcionales y, en su caso, programas de gasto.

En el caso de que el presupuesto no fuera aprobado antes del uno de enero
de cada ano, se entenderd automdticamente prorrogado el del afo ante-
rior hasta la aprobacién del nuevo.

Articulo 173. Control interno.

El control interno de los gastos e inversiones estard basado en el principio de

gestion responsable. Para fortalecer este sistema de control interno existird
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una unidad especifica que desarrollard sus funciones con independencia, uti-
lizando técnicas de auditoria.

Articulo 174. Planificacién plurianual.

I.

La Universidad podra elaborar programaciones plurianuales que puedan
conducir a la aprobacidn, por la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
convenios y contratos-programa que incluirdn sus objetivos, financiacién
y la evaluacién del cumplimiento de los mismos.

El Consejo de Gobierno podri elaborar planes y programas plurianuales
de actuacién que aprobard el Consejo Social. La aprobacién de los planes
y programas plurianuales faculta al Rector para formalizar los contratos-
programa y convenios encaminados a su cumplimiento, de los que aquél
dard cuenta al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

Articulo 175. Ordenacién de gastos y pagos.

La ordenacién de gastos y pagos corresponde al Rector, que podra delegarla

en el Gerente o en los Vicerrectores. No obstante, los presupuestos podrdn

permitir que los Decanos, Directores de Centros, Directores de Departamen-

tos y de Institutos Universitarios de Investigacién gestionen auténomamente
SUS Iespectivos presupuestos.

Articulo 176. Cuentas anuales y auditoria externa.

I.

Al término de cada ejercicio econdmico, la Gerencia formard las cuentas
anuales, que serdn examinadas por el Consejo de Gobierno y aprobadas
por el Consejo Social.

Las cuentas anuales irdn acompafniadas de una auditoria, que serd realizada
por empresas y profesionales independientes con experiencia en el sector
universitario.

Las cuentas anuales aprobadas serdn enviadas al Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria para su fiscalizacién, sin perjuicio, en su
caso, de las competencias del Tribunal de Cuentas.

Las entidades que se creen al amparo del articulo 84 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades remitirin anualmente sus
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cuentas al Consejo Social a través del Consejo de Gobierno, acompanadas
de una memoria de sus actividades y una relacién del personal contratado
con cargo a la mismas.

Capitulo Iv: Contratacion

Articulo 177. Régimen general.

I.

El Rector es el 6rgano ordinario de contratacién de la Universidad y estd
facultado para suscribir en su nombre y representacién los contratos en
que aquélla intervenga.

La mesa de contratacién serd nombrada por el Rector. En cualquier caso,
serdn miembros de la misma el Gerente, el Asesor Juridico, el Auditor
Interno y al menos un representante de las unidades o servicios afectados.

La contratacién de las obras, servicios y suministros se regird por la legis-
lacién bdsica del Estado.

Articulo 178. Registro y seguimiento.

El Gerente llevard un libro de registro y seguimiento de los contratos y conve-
nios suscritos por la Universidad. Dicho registro serd publico.
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HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 179. Doctorado Honoris Causa.

I.

La Universidad de Cantabria podrd conceder el grado de Doctor Honoris
Causa a personas ajenas a ella misma que retinan excepcionales méritos

cientificos, técnicos, académicos, artisticos o personales.

El grado de Doctor Honoris Causa es la maxima distincién académica de
la Universidad y como tal serd concedida por el Claustro, a propuesta
del Rector, de los Centros, Departamentos o Institutos Universitarios de

Investigacién, con el acuerdo favorable del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Los Doctores Honoris Causa seran considerados miembros de la comuni-
dad universitaria y gozardn de las prerrogativas, privilegios y precedencias

que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 180. Medalla de la Universidad.

La Universidad de Cantabria concederi la medalla de la Universidad, en
sus categorias de oro y plata, para hacer patente su reconocimiento a per-
sonas, instituciones o sociedades que hayan sobresalido en el campo de la
ciencia, la técnica, la ensefianza, el estudio o las artes en cualquiera de sus
modalidades o que de algiin modo hayan prestado servicios destacados a
la Universidad de Cantabria.

La concesién de la medalla se acordard por el Consejo de Gobierno a
propuesta del Rector, de los Centros, de los Departamentos o de los Ins-
titutos Universitarios de Investigacién de la Universidad.
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3. Las personas condecoradas con la medalla de la Universidad serdn consi-
deradas miembros de la comunidad universitaria y gozardn de las prerro-
gativas, privilegios y precedencias que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 181. Otras distinciones.

El Consejo de Gobierno podrd proponer al Claustro la creacién de otros
honores o distinciones.
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REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 182. Iniciativa.

La iniciativa para la reforma de los Estatutos corresponde al Claustro Uni-
versitario, a peticion de un tercio de sus miembros, o al Consejo de Go-
bierno, por acuerdo de dos tercios de sus miembros.

Esta propuesta serd presentada por escrito ante la Mesa del Claustro e
incluird el motivo y alcance de la reforma. Cuando ésta sélo afecte a
un capitulo o a un reducido nimero de articulos, la iniciativa deberd
incluir, ademds, la nueva redaccién de los preceptos que se pretendan
modificar.

Cuando la iniciativa proceda de un grupo de miembros del Claustro Uni-
versitario, el escrito deberd especificar los signatarios de la propuesta. Si
ésta es rechazada, los firmantes de la misma no podrdn volver a plantear
otra propuesta hasta transcurridos dos afos.

No se podrdn presentar propuestas de reforma de los Estatutos en los tres
meses anteriores a la finalizacién del mandato del Claustro.

Articulo 183. Procedimiento.

1.

Si el Claustro toma en consideracién la propuesta presentada, elegird en
la misma sesién una Comisién en la que estardn representados todos los
sectores del Claustro.

Dicha Comisién, tras estudiar la referida propuesta, deberd emitir un in-
forme que incluird la redaccién de los correspondientes preceptos. Cuan-
do la reforma afecte a los Estatutos en su integridad, la Comisién podrd
articularla a través de la modificacién de los existentes o de la elaboracién
de un anteproyecto que los sustituya.
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3. Cuando la Comisién finalice su trabajo lo remitird a la Mesa del Claustro,
que deberd abrir un periodo para la presentacién de enmiendas. El infor-
me elaborado por la Comisién y las enmiendas presentadas servirdn de
base para la discusién en el Pleno, procediéndose conforme a lo dispuesto
en el reglamento de régimen interno de éste.

4. Lareforma deberd ser aprobada por mayoria absoluta de los miembros del

Claustro Universitario, convocado a tal efecto en sesién extraordinaria.

5. Aprobado el proyecto de reforma o, en su caso, de Estatutos por el Claus-
tro Universitario, se elevard a la Comunidad Auténoma de Cantabria para
su aprobacién y publicacién.
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Disposiciones

Disposiciones adicionales

Primera. Colegios mayores y residencias universitarias.

I.

Los colegios mayores son centros universitarios que, integrados en la Uni-
versidad, proporcionan residencia a los estudiantes y promueven la for-
macién cultural y cientifica de los residentes, proyectando su actividad al
servicio de la comunidad universitaria.

La Universidad de Cantabria podrd crear colegios mayores y residencias
universitarias, por si sola o a instancia y con la colaboracién de entidades
publicas o privadas.

Los colegios mayores y las residencias universitarias promovidos por enti-
dades publicas o privadas serdn reconocidos como tales mediante conve-
nio suscrito por la entidad promotora y la Universidad, cuya aprobacién
se llevard a cabo por el Consejo de Gobierno.

El director de cada colegio mayor o residencia universitaria serd nom-
brado por el Rector, oido el Consejo de Gobierno de la Universidad. En
el caso de colegios mayores y residencias universitarias promovidos por
entidades publicas o privadas, el nombramiento serd hecho por el Rector
a propuesta de dicha entidad.

Los estatutos de los colegios mayores y de las residencias universitarias
deberdn ser aprobados por el Consejo de Gobierno, y en ellos se deberd
regular, al menos, lo referente a su régimen juridico, érganos de gobierno
y representacién, participacién de los colegiales y régimen econémico-
administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Estatuto del Estu-
diante y demds normativa aplicable.
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Segunda. Personal docente e investigador en dreas de conocimiento de cardc-
ter clinico asistencial.

1. Los profesores de los cuerpos de funcionarios docentes universitarios que
ocupen plazas vinculadas a los servicios asistenciales del Servicio Canta-
bro de Salud en dreas de conocimiento de cardcter clinico asistencial, se
regirdn por lo establecido en la legislacién universitaria y sanitaria vigente,
siéndoles de aplicacién estos Estatutos en todo lo que no sea incompatible
con las previsiones legales.

2. El personal docente e investigador clinico contratado con carcter tem-
poral por la Universidad que preste servicios asistenciales en el Servicio
Céntabro de Salud, se regird por lo establecido en la legislacién sanitaria
vigente y por el correspondiente concierto formalizado con aquel Servi-
cio, siéndole de aplicacién estos Estatutos en todo lo que no sea incompa-
tible con las previsiones legales.

Tercera. Consideraciones lingtiisticas.

Todas las denominaciones relativas a los 6rganos de la Universidad, a sus titu-
lares e integrantes y a los miembros de la comunidad universitaria, asi como
cualesquiera otras que en los presentes Estatutos se efectden en género mas-
culino, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino, segtin el
sexo del titular que los desempeiie, o de aquel a quien dichas denominaciones
afecten.

Disposiciones transitorias

Primera. Departamento de Enfermeria.

1. Hasta que el nimero de doctores del Departamento de Enfermeria no sea
de doce, la representacion a que se refiere el articulo 63,1,b) serd de 20 pro-
fesores. Una vez se alcance aquella cifra de doctores, dicho Departamento
quedard sometido al régimen general regulado en el referido precepto, con
independencia de que posteriormente pueda disminuir el nimero de sus
doctores.
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2. Cuando en las elecciones a la direccién del Departamento de Enfermeria
no surgieran candidatos de entre los profesores del Departamento con
vinculacién permanente y grado de doctor, o si, habiéndolos, no resulta-
ren elegidos de acuerdo con lo establecido en el reglamento de régimen
interno del Departamento, se abrird un nuevo periodo de presentacién de
candidaturas en el que también podrin concurrir los profesores del De-
partamento con vinculacién permanente que no estuvieran en posesiéon

del grado de doctor.

Segunda. Profesores Titulares de Escuela Universitaria interinos.

Los profesores que en el momento de la entrada en vigor de estos Estatutos
fueran Titulares de Escuela Universitaria interinos podran, previa solicitud
del Departamento al que pertenezcan y a instancia del interesado, optar por
consolidar su vinculacién con la Universidad de Cantabria. Todo ello sin per-
juicio de la competencia del Consejo de Gobierno para aprobar, a propuesta
de los respectivos Departamentos, la transformacién de las plazas que aque-
llos ocupan y su correspondiente convocatoria con arreglo a los requisitos y
procedimientos legalmente establecidos.

Tercera. Profesores Asociados con contrato administrativo segun la Ley de
Reforma Universitaria de 1983.

Los Profesores Asociados con contrato administrativo formalizado al amparo
de la Ley Orgédnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria podrdn
permanecer en su misma situacién hasta la finalizacién de sus contratos o de
las sucesivas prorrogas de los mismos, que, en todo caso, se extinguirdn el 30
de septiembre de 2012. A partir de esa fecha, los contratos de Profesor Asocia-
do serdn exclusivamente de naturaleza laboral.

Cuarta. Profesores Asociados Permanentes Extranjeros.

Los Profesores Asociados Permanentes extranjeros con contrato laboral man-
tendrdn su situacién actual, salvo que opten, previa solicitud del Departa-
mento al que pertenezcan, por su conversion en Profesor Contratado Doctor,
con arreglo a los requisitos y procedimientos legalmente establecidos.
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Quinta. Profesores Eméritos.

Los profesores que tuviesen la condicién de Emérito el 1 de enero de 2011
podrdn acogerse a lo dispuesto en el articulo 143.3 de estos Estatutos.

Sexta. Personal contratado al amparo del programa Ramén y Cajal.

La Universidad de Cantabria establecerd el procedimiento para facilitar la
integracion, dentro de la plantilla investigadora a través de la figura de Profe-
sor Contratado Doctor (13), del personal contratado al amparo del programa
Ramén y Cajal, siempre que, al término de la duracién de sus contratos, ob-
tengan las correspondientes evaluaciones positivas con arreglo a los requisitos
y procedimientos legalmente establecidos.

Séptima. Personal contratado por obra y servicio para el desarrollo de proyec-
tos de investigacién cientifica o técnica.

La Universidad y los grupos de investigacion afectados estudiardn la posi-
bilidad de que el personal contratado por obra o servicio determinado para
el desarrollo de proyectos de investigacién cientifica o técnica, relacionados
con lineas de investigacion que generen de forma acreditada una financiacién
estable, pueda adquirir la condicién de contratado indefinido en los términos
establecidos en la legislacién vigente. Correspondera al Consejo de Gobierno
aprobar, en su caso, la correspondiente normativa que concrete estos criterios
con arreglo a los requisitos y procedimientos legalmente establecidos.

Octava. Representacién de los estudiantes de las titulaciones oficiales regula-
das al amparo de la normativa anterior.

A los efectos de eleccién de representantes en érganos de gobierno, mientras
subsistan las licenciaturas, diplomaturas, ingenierias e ingenierias técnicas, se
entenderd por estudiantes de Grado a los de primer y segundo ciclo de aque-
llas titulaciones.

Quienes a la entrada en vigor de estos Estatutos se encuentren cursando
estudios de doctorado regulados por la normativa anterior al Real Decre-
to 99/2011, de 28 de enero, se considerardn, a efectos de representacion, inves-
tigadores en formacidn pertenecientes a los programas de doctorado desarro-
llados conforme aquel Real Decreto.
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Novena. Adaptacién a los nuevos Estatutos.

En el plazo de un afno desde la entrada en vigor de estos Estatutos, todos
los 6rganos actualmente existentes se adaptardn a lo dispuesto en ellos, pro-
cediéndose a la aprobacién de los correspondientes reglamentos de régimen
interno.

El Consejo de Gobierno dictard, provisionalmente, la normativa complemen-
taria para cubrir los vacios legales que pudieran derivarse de la posible con-
tradiccién normativa.

Disposiciéon derogatoria

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de Cantabria aproba-
dos por Decreto 169/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno de Cantabria.
No obstante continuard en vigor su normativa de desarrollo, salvo en lo que
se oponga a los presentes Estatutos.

Disposicién final Gnica

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

Boletin Oficial de Cantabria.
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Titulo |
COMPOSICION Y FUNCIONES DEL CLAUSTRO

Articulo 1. Definicién.

1. El Claustro de la Universidad de Cantabria es el méximo 6rgano de repre-
sentacién de la comunidad universitaria, constituida por el personal docen-
te e investigador, los estudiantes y el personal de administracion y servicios.

2. Sus acuerdos son vinculantes para todos los 6rganos de la Universidad en
el dmbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Composicion.

1. Son miembros del Claustro de la Universidad de Cantabria:

a) La Rectora o el Rector, que lo presidird.

b) El Secretario General, que actuard como secretario del mismo.

c) El Gerente.

d) 300 miembros elegidos por y entre cada uno de los siguientes sectores:

— 170 representantes elegidos por y entre los profesores doctores con
vinculacién permanente a la Universidad.

— 50 representantes elegidos por y entre el resto del profesorado y
personal investigador, funcionario o contratado en cualquiera de
las categorias legalmente previstas, incluyendo los becarios de in-
vestigacién adscritos a programas oficiales y los investigadores en
formacién pertenecientes a los programas de doctorado.

— 5o representantes elegidos por y entre los estudiantes. Entre ellos
deberd haber una representacién de los estudiantes de master.

— 30 representantes elegidos por y entre el personal de administra-
cién y servicios.
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2. La eleccién de los representantes se llevard a cabo de acuerdo con lo

previsto en los Estatutos y en los términos que disponga el reglamento de
elecciones al Claustro.

El Claustro se renovard cada cuatro afios, salvo la representacion de los es-
tudiantes, que se renovard cada dos afios. No obstante, el mandato de sus
miembros concluird anticipadamente cuando sea cesado el Rector segtin
lo previsto en el articulo 3.2.g) del presente reglamento.

Articulo 3. Competencias y funciones.

I.

Corresponde al Claustro la elaboracién y modificacién de los Estatu-
tos de la Universidad, la supervisién de la gestién ordinaria de la Uni-
versidad, la definicién de sus lineas generales de actuacion y las demds
funciones que le atribuyan la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cantabria y este
reglamento.

En particular, son funciones del Claustro:

a) Aprobar el proyecto de Estatutos de la Universidad y, en su caso, los
proyectos de modificaciones de los mismos.

b) Aprobar su reglamento de régimen interno.

c) Aprobar el reglamento electoral para los procesos de eleccién del Claus-
tro y de Rector, incluyendo el procedimiento de resolucién de los con-
flictos electorales.

d) Aprobar el reglamento del Defensor Universitario.

e) Aprobar el informe anual del Rector, que habrd de incluir necesaria-
mente un resumen de la actividad docente y de investigacion y transfe-
rencia del conocimiento, asi como de las lineas generales del presupues-
to del ejercicio siguiente.

f) Decidir sobre las cuestiones que le sean propuestas por el Consejo de
Gobierno.

g) Acordar el cese del Rector, a iniciativa de un tercio de sus miembros
y con la aprobacién de dos tercios. En caso de prosperar la iniciativa,
el propio Claustro procederd a la convocatoria extraordinaria de elec-
ciones a Claustro y a Rector, que se desarrollardn simultdneamente.
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h) Elegir a los miembros del Consejo de Gobierno que legalmente le
correspondan, en representacion de los distintos sectores de la comu-
nidad universitaria.

i) Elegir y remover al Defensor Universitario, asi como recibir anual-
mente la memoria o informe sobre su actividad.

j)  Acordar la concesién del grado de Doctor Honoris Causa.

k) Recabar cuanta informacién estime necesaria acerca del funciona-
miento de la Universidad y solicitar la comparecencia de los represen-
tantes de cualquier 6rgano o servicio universitario.

1) Formular recomendaciones y propuestas, y debatir los informes que le
sean presentados.

m) Velar por el cumplimiento de los Estatutos de la Universidad.

n) Desarrollar cuantas funciones se deriven de la legislacién vigente y de
los Estatutos de la Universidad, o le sean encomendadas por el Con-
sejo de Gobierno.
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Articulo 4. Naturaleza de la representacién.

La representacién que ostentan los miembros del Claustro es personal e inde-
legable y no estd sujeta a mandato imperativo.

Articulo 5. Derechos de los miembros del Claustro.

I.

Los miembros del claustro tienen los siguientes derechos:

a) A ejercer la funcién de representacién que les corresponde y cualquier

otra prevista en los Estatutos de la Universidad o en el presente Re-
glamento.

b) A participar con voz y voto en las sesiones del Claustro y de las comi-

siones que se constituyan en su seno, cuando formen parte de éstas.

c) A elegir entre los miembros del propio Claustro sus representantes en

el Consejo de Gobierno, en la Mesa del Claustro y en las comisiones
que se constituyan.

d) A ser elegidos miembros del Consejo de Gobierno, de la Mesa del

Claustro y de las comisiones que se constituyan.

e) A disponer con la debida antelacién de la convocatoria y del orden

del dia de las reuniones, asi como de la documentacién o informacién
suficiente sobre los temas que deban deliberarse o resolverse en ellas.

f) A ser dispensados del cumplimiento de sus obligaciones durante el

tiempo preciso para asistir a las reuniones del Pleno del Claustro. Los
representantes de los estudiantes que, como consecuencia de sus obli-
gaciones en este 6rgano, vean alterada su actividad académica, no ten-
drdn ningln perjuicio en su evaluacién, sea esta continua o no.
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g) A presentar propuestas y a realizar interpelaciones, mociones y pre-
guntas sobre la gestién ordinaria de la Universidad o sus lineas de
actuacion con arreglo a lo previsto en este reglamento.

h) A solicitar los datos, informes y documentos que sean necesarios para
el ¢jercicio de su funcidn.

i) A disponer de los medios que sean necesarios para la preparacién y
distribucién de las mociones o propuestas que pretendan someter al
Claustro.

j) A percibir las compensaciones econdémicas que correspondan por los

gastos derivados de los desplazamientos que puedan producirse o por
las misiones institucionales que el Claustro les pueda encomendar.

La presentacién de solicitudes o comunicaciones por los miembros del
Claustro se efectuard ante la Mesa por conducto de su Presidente.

Articulo 6. Deberes de los miembros del Claustro.

Los miembros del Claustro tienen los siguientes deberes:

a)

b)

<)

d)

e)

Asistir a las sesiones del Claustro y contribuir a su normal desarrollo,
comportdndose con cortesia y respetando el orden las intervenciones y las
normas de disciplina que imponga la Mesa.

Formar parte de las comisiones del Claustro para las que hayan sido ele-

gidos o designados.

Colaborar en la elaboracién de los estudios, informes, encuestas o pro-
puestas de resolucién que el Claustro o las comisiones precisen.

Guardar reserva de los documentos o informaciones obtenidas en el ejer-
cicio de su cargo cuando tengan cardcter reservado o su divulgacién pueda
perjudicar el derecho a la intimidad de terceros.

Ejercer la funcién de representacién que les corresponde y cualquier otra
prevista en el presente reglamento o en los Estatutos de la Universidad.

Articulo 7. Adquisicién y pérdida de la condicién de claustral.

I.

La condicién de miembro del Claustro se adquiere con la correspondiente
credencial expedida por el Rector y desde el momento de su constitucién.
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2. La condicién de miembro del Claustro se pierde:
a) Al término de su mandato.
b) Por decisién judicial que asi lo imponga.
¢) Por sancién disciplinaria firme que la implique.
d) Por renuncia.
e) Por dejar de pertenecer al sector en el que se fue elegido.

f) Por inasistencia injustificada durante dos sesiones consecutivas o tres
alternas.

3. Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas por los siguientes candida-
tos mds votados del sector y circunscripcién de que se trate, si los hubiera,
con cardcter previo a la convocatoria del Pleno o de la Comisién de la que
fueran miembros.
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Articulo 8. Definicién y composicién.

1.

La Mesa es el érgano permanente y directivo del Claustro y ostenta la
representacién colegiada de éste.

La Mesa estard compuesta por:
a) El Rector, que la preside y dirige.
b) El Secretario General, que actuard como secretario de la Mesa.

¢) Un claustral elegido por y entre quienes representan al profesorado
doctor con vinculacién permanente a la Universidad.

d) Un claustral elegido por y entre quienes representan al resto del profe-
sorado y personal investigador.

e) Un claustral elegido por y entre quienes representan a los estudiantes.

f) Un claustral elegido por y entre quienes representan al personal de ad-
ministracién y servicios.

En caso de ausencia o vacante, actuarin como suplentes, sucesivamente,
los claustrales mds votados del sector respectivo que no hayan sido elegi-
dos miembros de la Mesa.

Los miembros de la Mesa podrdn ser removidos mediante mocién de cen-
sura presentada por al menos un tercio de los miembros del Claustro del
sector por el que fueron elegidos. Esta mocién serd votada por los miem-
bros del sector correspondiente en la sesién del Claustro inmediatamente
posterior a su presentacién, no pudiendo ser en ningun caso presentada
y votada durante una misma sesién. Para la remocién se exigird mayoria
absoluta de los miembros del sector.
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Articulo 9. Funciones.

Corresponden a la Mesa del Claustro las siguientes funciones:

a)

b)
©)
d)

e)
£)

g)

h)
i)

j)

Adoptar las decisiones y medidas precisas para organizar la actividad del
Claustro.

Elaborar el orden del dia de las sesiones del Claustro.
Recibir y ordenar las solicitudes o comunicaciones que se dirijan al Claustro.

Decidir sobre las incidencias que se susciten en los debates y cerrar estos
cuando se considere que la cuestién estd suficientemente discutida.

Decidir sobre la modalidad de votacién y verificar el recuento de los votos.
Interpretar este reglamento e integrar sus lagunas.

Adoptar las medidas adecuadas para facilitar informacién de las activida-
des del Claustro a la comunidad universitaria.

Solicitar al Rector la convocatoria extraordinaria del Claustro.

Cualquier otra que le sea encomendada por el Claustro o por el Consejo

de Gobierno.

Cualesquiera otras que le correspondan segtin lo previsto en los Estatutos
de la Universidad y en su normativa de desarrollo.

Articulo 10. Funcionamiento y régimen de sesiones.

I.

La Mesa se reunird a iniciativa de su Presidente o a peticién de cualquiera
de sus miembros y adoptard sus acuerdos por mayoria de miembros pre-
sentes, dirimiéndose los empates por el voto de calidad de aquél, que no

podrd inhibirse de ello.

Para que se considere védlidamente constituida la Mesa del Claustro, debe-
rdn estar presentes el Rector, el Secretario General y al menos dos vocales.

El Secretario General levantard acta de las reuniones de la Mesa del Claus-
tro y le prestard apoyo en el desarrollo de su actividad.
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CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CLAUSTRO

Articulo 11. Sesién constitutiva del Claustro.

1. El Claustro se constituird dentro de los quince dias siguientes a la procla-
macidén de los resultados definitivos de las elecciones, siendo a tal efec-
to convocados por el Rector todos los candidatos que hayan resultado

elegidos.

2. La sesién constitutiva serd dirigida por una mesa provisional presidida
por el Rector, de la que formardn parte el Secretario General y los claus-
trales electos de mayor edad en cada sector. Comprobada la existencia de
quérum para la vélida constitucién del Claustro, los claustrales elegirin
el representante de su respectivo sector en la Mesa del Claustro. Se cons-
tituird con ellos definitivamente la Mesa y el Rector declarard constituido
el Claustro y continuard la sesién por los demds puntos del orden del dia,
si los hubiera.

Articulo 12. Funcionamiento y régimen de sesiones.

1. El Claustro funcionard en pleno y por comisiones.

2. El pleno del Claustro se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez
al ano durante el periodo lectivo.

3. El Claustro se reunird en sesion extraordinaria cuando sea convocado por
el Rector:
a) A peticién propia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno.

b) A peticién de dos tercios de los miembros del Consejo de Gobierno,
formulada por escrito, en la que se hard constar el asunto o asuntos
que justifiquen la solicitud.
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c) A peticién de una quinta parte de los claustrales, formulada por es-
crito, en la que se hard constar el asunto o asuntos que justifiquen la
solicitud.

d) A iniciativa de la Mesa del Claustro.

4. La sesidén extraordinaria debe ser convocada dentro de los siete dias si-
guientes a su recepcién por la Mesa del Claustro.

5. El Claustro podrd acordar la constitucién de las comisiones que estime
conveniente, en las que se garantizard, de forma proporcional a su repre-
sentacién en el mismo, la participacién de los distintos sectores que lo
integran. Las comisiones se regirdn por las normas de procedimiento y
funcionamiento establecidas por el Claustro conforme a los principios
inspiradores de este reglamento. En particular, la inasistencia injustificada
durante dos sesiones consecutivas o tres alternas conllevard la pérdida de
la condicién de miembro de la correspondiente comisién y su sustitucién
por el siguiente representante mds votado de su sector.

6. La eleccién de representantes en las comisiones se llevard a cabo por y
entre los claustrales de cada uno de los sectores representados en el Claus-
tro, procurando una composicién equilibrada entre hombres y mujeres
salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

7. En ningtin caso se podrd convocar el pleno del Claustro o cualquiera de
sus comisiones en el curso de un proceso electoral convocado para la re-
novacién parcial o total de sus miembros.

Articulo 13. Convocatoria del Claustro.

1. La convocatoria del Claustro corresponderd al Rector.

2. La convocatoria se efectuard con una antelacién de siete dias, que serd al
menos de 48 horas en caso de sesién extraordinaria. Entre la convocatoria
y el inicio de la sesién no podrdn transcurrir mds de quince dias.

3. Corresponde a la Mesa fijar el orden del dia de las sesiones del Claustro,
que no podrd ser alterado.

4. La convocatoria, que se publicard en los tablones de anuncios de la Uni-
versidad, se notificard a cada uno de los miembros del Claustro por
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correo electrénico. Del mismo modo, la documentacién relativa a los
diversos puntos del orden del dia también se enviard por correo elec-
trénico.

En la convocatoria se sefalard el dia, lugar y hora de la reunién, en doble
ocasion y con al menos media hora de diferencia, e ird acompafiada de un
orden del dia. Este incluiré referencia suficiente de los asuntos objeto de
deliberacién e indicacién del lugar y horario en que, desde la misma fecha
de la convocatoria, se contard con la documentacién correspondiente a
disposicién de los miembros del Claustro.

El contenido del orden del dia comprenderd, en las convocatorias ordi-
narias, los asuntos que proponga el Rector o la Mesa y también los que
hayan sido propuestos por al menos treinta claustrales. Si la convocatoria
fuera extraordinaria sélo se incluirdn en el orden del dia aquellos asuntos
que hayan motivado la solicitud.

Articulo 14. Constitucién.

1.

Para la vdlida constitucién del Claustro en primera convocatoria deberdn
estar presentes la mayoria absoluta de sus miembros; en segunda convoca-
toria serd suficiente la presencia de una cuarta parte de los mismos.

Las sesiones del Claustro serdn publicas salvo que a iniciativa de cual-
quiera de sus miembros y por mayoria absoluta se acuerde lo contrario
por concurrir motivos que lo justifiquen. Aquellas personas que acudan a
una sesién del Claustro sin ser miembros del mismo ocupardn una zona
diferenciada.

Los miembros del Consejo de Direccién que no ostenten la condicién de
claustrales podrén asistir a las reuniones que celebre el Claustro Universi-
tario, con voz pero sin voto.

Articulo 15. Régimen de las deliberaciones.

1.

Corresponde al Rector, como presidente de la Mesa y con el acuerdo de
ésta, presidir y dirigir las deliberaciones del Claustro, ordenar las interven-
ciones y mantener el orden de la reunién.

Sélo podra hacer uso de la palabra quien haya pedido y obtenido permi-
so del Presidente, que establecerd el turno de las intervenciones. Estas no
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durardn mds de cinco minutos, salvo que la Mesa acuerde otra cosa. Nadie
podrd ser interrumpido cuando hable, salvo por el Presidente para llamarle
a la cuestién, al orden o para advertirle que ha consumido su turno y reti-
rarle la palabra.

Los intervinientes que fueran contestados tendrdn derecho a replica por
una sola vez y plazo médximo de tres minutos.

Los miembros de la Mesa podrdn intervenir sin atenerse al turno de in-
tervenciones, previa concesion de la palabra por el Presidente. Del mis-
mo modo podrdn intervenir los miembros que hayan sido personalmente

aludidos.

No habrd nimero méximo de turnos a favor o en contra de una propues-
ta. No obstante, y a la vista de los peticionarios de palabra al someterse a
discusién una propuesta, la Mesa podrd establecer un niimero méximo de
intervenciones a favor y en contra, ponderando la importancia del tema
y la reiteracién de los argumentos. La misma facultad le asistird, antes
de cerrar un debate y someter la propuesta a votacién, en el curso de las
intervenciones.

En el curso de la deliberacién cualquier miembro puede pedir la obser-
vancia del reglamento sometiendo los preceptos cuya aplicacién interese a
la consideracién de la Mesa, la cual resolverd en el momento.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la inclusién integra de su
intervencién o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo
de siete dias, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Cualquier miembro puede pedir que antes de una votacién se dé lectura
de los documentos, mociones o propuestas objeto de aquélla. La Mesa
podrd denegar motivadamente la lectura cuando lo considere innecesario.

El Presidente dard por concluida la deliberacién cuando el asunto esté

suficientemente discutido.

El Claustro permanecerd reunido hasta que se haya agotado el orden del
dia, pero podrd suspenderse la reunién por decisién de la Mesa acordando
en ese mismo momento la fecha y hora de reanudacién de la sesion.
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Articulo 16. Votacién.

1. El Claustro s6lo podrd adoptar vélidamente acuerdos cuando, hallindose
reglamentariamente reunido, estén presentes al menos la tercera parte de
sus miembros. Si llegado el momento de la votacién se constatara la falta
de qudrum, se pospondrd la votacién por plazo de media hora. Si trans-
currido este tiempo no se reuniera el gudrum suficiente, se considerard
agotado este punto del orden del dia, pudiendo ser objeto de deliberacién
y votacién en una nueva sesién del Claustro.

2. Serdn sometidas a votacién cuantas propuestas, mociones o enmiendas re-
lativos a los asuntos objeto del orden del dia se presenten por escrito ante la
Mesa por al menos quince claustrales, con una antelacién minima de 2 dfas
respecto de la constitucién de la correspondiente sesién del Claustro. Ex-
cepcionalmente, serdn sometidas a votacién las que se formulen de viva voz
durante la deliberacién siempre que la Mesa no lo considere innecesario.

3. Las enmiendas, propuestas o mociones serdn todas ellas sometidas sucesi-
va e individualmente a votacién por la Presidencia, oida la Mesa, salvo las
que tengan los mismos contenidos, que serdn acumuladas. No obstante,
serdn votadas en ultimo lugar las que procedan de la Mesa y no hayan sido
objeto de acumulacién.

4. Los acuerdos de contenido extenso podrdn ser sometidos a deliberacién
y votacién por partes, admitiéndose, en todo caso, la formulacién de en-
miendas parciales. Corresponde a la Mesa decidir las cuestiones que al
respecto se planteen.

5. A decision de la Mesa, la votacién podrd efectuarse de modo secreto, a
mano alzada o por simple asentimiento. Este tltimo procedimiento serd
vélido sélo para los acuerdos que puedan adoptarse por simple mayoria
cuando no suscite reparo u oposicién de los claustrales. En todo caso, la
votacion serd secreta cuando se trate de asuntos personales, de elegir per-
sonas o cuando lo hayan pedido al menos diez claustrales.

Articulo 17. Mayorias requeridas para la adopcién de acuerdos.

1. La votacién no podrd interrumpirse y durante la misma no se concedera
el uso de la palabra ni se podrd entrar o salir de la sala, salvo que la vota-
cidn sea secreta.
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El voto es siempre personal e indelegable.

La mayoria requerida para la aprobacién de los acuerdos serd la estable-
cida en la norma especifica, si la hubiere.

Si no hubiere normativa especifica, los acuerdos deberdn ser aproba-
dos por mayoria simple de votos. De someterse a votacién mds de dos
propuestas, cuando ninguna de ellas obtuviere en primera votacién
esta mayoria, se someterdn a segunda votacion las dos propuestas mds
votadas, considerdndose aprobada la que mayor nimero de votos ob-
tenga.

Cuando existiere empate en alguna votacién, se realizard una segunda,
suspendiéndose la reunién durante media hora si persistiere. Transcu-
rrido este tiempo se reanudard la sesién y se repetird la votacién, enten-
diéndose desechada la propuesta o mocién de que se trate si persistiera
el empate.

Articulo 18. Levantamiento de actas y notificacién de acuerdos.

I.

De cada sesién del Claustro se levantard acta por el Secretario General
dentro de los quince dias siguientes a su celebracién, que contendrd la
indicacién de las personas que hayan asistido y las que excusan su no
asistencia, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de deliberacién, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos. Del
acta elaborada se dard traslado a los claustrales para que en el plazo de un
mes formulen las objeciones o reclamaciones que consideren pertinentes.
De no formularse reclamaciones, el acta quedard aprobada.

El acta que hubiera sido objeto de reclamaciones se someterd a aproba-
cién al comienzo de la siguiente sesién.

Los acuerdos del Claustro serdn notificados individualmente a quienes
sean titulares de derechos e intereses legitimos que puedan verse afecta-
dos por su contenido.

Corresponde al Secretario General dar fe de los actos y acuerdos del

Claustro, custodiar sus actas y mantenerlas a disposicién de sus miem-
bros, notificar los acuerdos adoptados, darles publicidad y extender certi-
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ficado literal de lo contenido en el libro de actas a solicitud de la persona
interesada, todo ello con el Visto Bueno del Rector.

5. Los acuerdos del Claustro agotan la via administrativa y son impugna-
bles directamente ante los 6rganos de la jurisdiccién contencioso admi-
nistrativa.
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
ELECCIONES A RECTOR

Articulo 19. Iniciativa.

El Claustro podrd reunirse en sesién extraordinaria para acordar el cese del

Rector a peticién de un tercio de sus miembros. La iniciativa deberd forma-

lizarse mediante solicitud escrita dirigida a la Mesa en la que se expresardn

los motivos que la justifiquen acompanando relacién de los claustrales que la

suscriban con su firma, nombre completo y niimero de documento nacional

de identidad.

Articulo 20. Procedimiento y votacién.

I.

Comprobado por la Mesa que la solicitud cumple los requisitos estable-
cidos en el articulo anterior, el Rector procederd inmediatamente a con-
vocar sesién extraordinaria del Claustro que deberd tener lugar dentro de
los diez dias siguientes.

La convocatoria tendrd como unico objeto del orden del dia la propuesta
de cese del Rector y con ella se remitird copia de la iniciativa presentada
y de la relacién de firmantes adjunta.

La sesién comenzard con un turno de debate y concluird con la votacién
en secreto de la iniciativa, que para ser aprobada debe obtener al menos el
voto favorable de dos tercios de los miembros del Claustro.

La aprobacién de la iniciativa conllevard la convocatoria extraordinaria de
elecciones a Claustro y a Rector, que se desarrollardn simultdneamente.

Si la iniciativa no resultase finalmente aprobada, ninguno de sus signata-
rios podra participar en la presentacién de otra iniciativa de este cardcter
hasta pasado un afio desde la votacién de la misma.
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ELECCION DE REPRESENTANTES EN EL
CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 21. Designacién de los representantes del Claustro en el Consejo de

Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno estd integrado, entre otros, por dieciséis personas
designadas por el Claustro Universitario de entre sus miembros, refle-
jando proporcionalmente la composicién de los distintos sectores, con
arreglo a la siguiente distribucién:

Sector 1: Profesores doctores con vinculacién permanente 8 miembros.
Sector 2: Resto de profesorado y personal investigador 3 miembros.
Sector 3: Estudiantes 3 miembros.

Sector 4: Personal de administracién y servicios 2 miembros.

2. La eleccién de estos representantes se llevard a cabo por y entre los claus-
trales de cada uno de los sectores representados en el Claustro en la sesién
constitutiva, procurando una composicién equilibrada entre hombres y
mujeres salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas, de-
bidamente motivadas. Esta eleccién serd coordinada por el representan-

te en la Mesa de cada sector, que levantard acta de los resultados de la

votacion.
Articulo 22. Pérdida de la condicién de representante del Claustro en el Con-
sejo de Gobierno.

1. Se perderd la condicién de representante en el Consejo de Gobierno si

se pierde la condicién de claustral. No obstante, se podrd renunciar a la
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condicién de representante en el Consejo de Gobierno sin necesidad de
renunciar a la condicién de claustral.

Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas por el siguiente claustral
mids votado por cada sector del Claustro al elegir su representacién en el
Consejo y que no forme parte de éste.
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EJERCICIO DE LA POTESTAD NORMATIVA DEL
CLAUSTRO

Articulo 23. Potestad normativa del Claustro.

Corresponde al Claustro la aprobacién de las siguientes normas:

a) Los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

b) El Reglamento de régimen interno del Claustro.

c) El Reglamento de elecciones al Claustro.

d) El Reglamento de elecciones a Rector.

e) El Reglamento del Defensor Universitario.

Capitulo I: Reforma de los Estatutos.

Articulo 24. Iniciativa para la reforma de los Estatutos.

I.

La iniciativa del proceso de reforma de los Estatutos corresponde:
a) al Claustro Universitario, a peticién de un tercio de sus miembros,
b) al Consejo de Gobierno, por acuerdo de dos tercios de sus miembros.

Esta propuesta serd presentada por escrito ante la Mesa del Claustro e
incluird el motivo y alcance de la reforma. Si ésta s6lo afecta a un capitulo
o a un reducido nimero de articulos, la iniciativa deberd incluir, ademads,
la nueva redaccién de los preceptos que se pretendan modificar.

Cuando la iniciativa proceda de un grupo de miembros del Claustro Uni-
versitario, el escrito deberd especificar los signatarios de la propuesta. Si
ésta es rechazada, quienes firmaron la misma no podrdn volver a plantear
otra propuesta hasta transcurridos dos anos desde su presentacion.
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4. No se podrén presentar propuestas de reforma de los Estatutos en los tres

meses anteriores a la finalizacién del mandato del Claustro.

Articulo 25. Comisién de reforma estatutaria.

I.

La Mesa remitird a los claustrales la propuesta de reforma presentada,
incluyendo, en su caso, la nueva redaccién de los preceptos que se pre-
tendan modificar adjunta a la misma, y convocard al Claustro en el plazo
mdximo de 15 dias para que éste se pronuncie sobre la procedencia o no
de la reforma.

Si el Claustro, por mayoria simple, decide tomar en consideracién la pro-
puesta, elegird en la misma sesién una comisién para su estudio con la
siguiente composicién:

a) El Rector o claustral en quien delegue, que la presidird.

b) El Secretario General, que actuard como secretario.

¢) 17 representantes del profesorado doctor con vinculacién permanente.
d) s representantes del resto del personal docente e investigador.

e) s representantes de los estudiantes.

f) 3 representantes del personal de administracién y servicios.

El Claustro, a la vista del alcance de la reforma, determinard el plazo en el
que la comisién habrd de emitir un informe sobre la propuesta.

El informe de la comisién incluird la redaccién que propone de los co-
rrespondientes preceptos. Cuando la reforma afecte a los Estatutos en su
integridad, la comisién podrd articularla a través de la modificacién de los
existentes o de la elaboracién de un anteproyecto que los sustituya.

Articulo 26. Enmiendas.

La comisién remitird su informe a la Mesa del Claustro. Esta lo trasladard
a los claustrales, abriéndose un plazo de 10 dias para la presentacién de
enmiendas.

Cualquier claustral podrd presentar enmiendas al texto elaborado por la
comision. Cada enmienda deberd estar respaldada por la firma de al me-
nos diez claustrales.
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3. Finalizado el plazo de presentacién de enmiendas, la Mesa dard traslado
de las que se hubieran recibido a la comisién para que ésta estudie su
posible incorporacién.

4. En el plazo marcado por la Mesa, la comisién presentard a aquella su
informe definitivo, que contendrd el texto finalmente propuesto y las en-
miendas que no hayan sido incorporadas al mismo, con indicacién de los
motivos de su rechazo.

Articulo 27. Sesién extraordinario del Claustro para la reforma de Estatutos.

1. La Mesa remitird el informe definitivo de la comisién a los claustrales y
convocard una sesion extraordinaria del Claustro.

2. El informe elaborado por la comisién y las enmiendas presentadas servi-
ran de base para la discusién en el pleno.

3. Aquellos preceptos que no hubieran sido objeto de enmiendas no serdn
debatidos, salvo que resultaran afectados por la reforma de otro precepto
enmendado.

4. Es competencia de la Mesa ordenar el debate de las enmiendas.

En el curso del debate se podrin proponer textos transaccionales y co-
rrecciones técnicas o de estilo, pudiendo las enmiendas ser retiradas o
modificadas por sus proponentes.

6. Eldebate y votacién de cada enmienda comenzard con su defensa por uno
de los signatarios. Tras la intervencién de éste se abrird un turno de inter-
venciones a favor y en contra de la enmienda, que serd votada finalmente.
Para su aprobacién se requerird mayoria simple.

7. Una vez debatidas y votadas todas las enmiendas se efectuard una votacién
final de conjunto sobre el proyecto de reforma o, en su caso, de Estatutos.
Para su aprobacién deberd obtenerse el voto favorable de la mayoria abso-
luta de los miembros del Claustro.

8. Aprobado el proyecto de reforma o de Estatutos por el Claustro se elevard
a la Comunidad Auténoma de Cantabria para su aprobacién y publica-
cién.
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Capitulo II: Reforma de los reglamentos que ha de aprobar el
Claustro

Articulo 28. Iniciativa.

I.

La iniciativa para la reforma del presente reglamento, del reglamento de
elecciones al Claustro y del reglamento de elecciones a Rector corres-
ponde a la Mesa del Claustro o a una quinta parte de los miembros del
Claustro.

La iniciativa para la reforma del reglamento del Defensor Universitario
corresponde al Defensor Universitario o a una quinta parte de los miem-
bros del Claustro.

Cuando la iniciativa sea presentada por un sujeto distinto de la Mesa del
Claustro, se formalizard por escrito ante la misma, debiéndose especificar
los signatarios de la propuesta, el motivo y el alcance de la reforma. En es-
tos casos, si se tratara de una propuesta de reforma de un capitulo o de un
numero reducido de articulos, la iniciativa deberd incluir, ademds, la nueva
redaccién de los preceptos que se pretendan modificar. Si la iniciativa fuera
finalmente rechazada, quienes firmaron la misma no podrén volver a pre-
sentar otra propuesta hasta transcurridos seis meses desde su presentacion.

Articulo 29. Comisién de reforma reglamentaria.

I.

La Mesa remitird a los claustrales toda propuesta de reforma presentada,
incluyendo, en su caso, la nueva redaccién de los preceptos que se preten-
dan modificar, y convocard al Claustro en el plazo maximo de 15 dias para
que éste se pronuncie sobre la procedencia o no de la reforma.

Si el alcance de la reforma parcial fuera tan limitado que, a juicio de la
mayoria de los claustrales, no fuese necesario nombrar una comisién para
su estudio, podrd procederse directamente al debate y votacién de la pro-
puesta conforme a lo dispuesto en los apartados 3 y siguientes del articulo
31 del presente reglamento.

En caso contrario, de considerarse procedente la iniciativa de reforma, se
nombrard una comisién para su estudio con la siguiente composicion:

a) El Rector o claustral en quien delegue, que la presidird.
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b) El Secretario General, que actuard como secretario.

¢) 9 representantes del profesorado doctor con vinculacién permanente.
d) 3 representantes del resto del personal docente e investigador.

e) 3 representantes de los estudiantes.

f) 2 representantes del personal de administracién y servicios.

El Claustro determinard el plazo en el que la comisién habrd de emitir
un informe sobre la propuesta. Dicho informe incluird la redaccién que
propone de los preceptos modificados.

Articulo 30. Enmiendas.

I.

La comisién remitird su informe a la Mesa del Claustro. Esta lo traslada-
rd a los claustrales, abriendo un plazo de 10 dias para la presentacién de
enmiendas.

Cualquier claustral podrd presentar enmiendas al texto elaborado por la
comisién. Cada enmienda deberd estar respaldada por la firma de al me-
nos diez claustrales.

Finalizado el plazo de presentacién de enmiendas, la Mesa dard traslado
de las que se hubieran recibido a la comisién para que ésta estudie su
posible incorporacion.

En el plazo marcado por la Mesa, la comision presentard a aquella su in-
forme definitivo, que contendrd el texto finalmente propuesto y las en-
miendas que no hayan sido incorporadas al mismo, con indicacién de los
motivos de su rechazo.

Articulo 31. Debate y aprobacién de la reforma.

I.

3.

La Mesa remitird el informe definitivo de la comisién a los claustrales y
convocard una sesién del Claustro para el debate y, en su caso, aprobacién
de la reforma.

El informe elaborado por la comisién y las enmiendas servirin de base
para la discusién en el pleno.

Aquellos preceptos que no hubieran sido objeto de enmiendas no serdn
debatidos, salvo que resultaran afectados por la reforma de otro precepto
enmendado.
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Es competencia de la Mesa ordenar el debate de las enmiendas.

En el curso del debate se podrdn proponer textos transaccionales y co-
rrecciones técnicas o de estilo, pudiendo las enmiendas ser retiradas o
modificadas por sus proponentes.

El debate y votacién de cada enmienda comenzard con su defensa por uno
de sus signatarios. Tras la intervencién de éste se abrird un turno de inter-
venciones a favor y en contra de la enmienda, que serd votada finalmente.
Para su aprobacién se requerird mayoria simple.

Una vez debatidas y votadas todas las enmiendas se efectuard una votacién
final de conjunto sobre el proyecto de reforma. Para su aprobacién deberd
obtenerse el voto favorable de la mayoria prevista en el reglamento de
cuya reforma se trate. Cuando en éste no se incluya previsién expresa al
respecto, la reforma se considerard aprobada si obtiene la mayoria simple
de votos de los claustrales.
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Disposiciones

Disposiciones adicionales

Primera. Cémputo de plazos.

Los plazos dispuestos en este reglamento se computardn por dias hébiles.

Segunda. Consideraciones lingiiisticas.

Todas las denominaciones relativas a los érganos de la Universidad, a sus
titulares e integrantes y a miembros de la comunidad universitaria, asi como
cualesquiera otras que en el presente reglamento se efectden en género mas-
culino, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino, segtin el
sexo del titular que los desemperie, o de aquel a quien dichas denominaciones
afecten. Cuando proceda, serd vélida la cita de los preceptos correspondientes
en género femenino.

Disposiciéon derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedard derogado el aprobado
por el Claustro el dia 15 de diciembre de 2004.

Disposicion final

Este reglamento de régimen interno del Claustro de la Universidad de Can-
tabria entrard en vigor al dfa siguiente de su aprobacién.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
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Aprobado por el Consejo de Gobierno
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Titulo |
FUNCIONES Y COMPOSICION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO

Articulo 1. Definicién.

El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado de gobierno de la Universi-

dad.

Articulo 2. Competencias y funciones.

I.

El Consejo de Gobierno establecerd las lineas estratégicas y programati-
cas de la Universidad, as{ como la adopcién de todo tipo de decisiones,
que no estén reservadas a otros érganos, relacionadas con la organizacién

de las ensenanzas, la investigacién y la transferencia del conocimiento, los

medios financieros, materiales y humanos.

En particular, le corresponde:

a)
b)

d)

e)

Elaborar y aprobar su reglamento de régimen interno.

Ejercer la potestad reglamentaria y, en particular, aprobar los regla-
mentos de los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y cualesquiera otros que pudieran crearse.

Aprobar las normas de desarrollo de los Estatutos de la Universidad
de Cantabria, excepto cuando éstos atribuyan dicha aprobacién a otro
érgano.

Convocar las elecciones de Rector, salvo en los supuestos contempla-

dos en el articulo 22, e) de los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria.

Aprobar las directrices presupuestarias y proponer la aprobacién del
presupuesto y la programacién plurianual de la Universidad de Can-
tabria.
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f)
g)

h)

i)

j)

k)
y
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Crear, modificar o suprimir Departamentos.

Informar las propuestas e iniciativas de creacién y supresién de Cen-
tros e Institutos Universitarios de Investigacion realizadas por los 6r-
ganos competentes.

Informar, proponer, modificar y, en su caso, aprobar o suprimir las
titulaciones que expida la Universidad y los diversos planes de estudios
conducentes a ellas.

Aprobar las condiciones generales para la convalidacién y reconoci-
miento de estudios oficiales.

Establecer el régimen de admisién a los estudios universitarios, fijar
la capacidad de los centros y titulaciones de acuerdo con la legislacion
vigente, y proponer al Consejo Social las normas de permanencia de
los estudiantes.

Fijar los periodos lectivos.

Aprobar la normativa que regule la dotacién, transformacién y amor-
tizacién de las plazas de la plantilla del profesorado y aprobar anual-
mente la relacién de puestos de trabajo del personal docente e in-
vestigador que figure en el estado de gastos del presupuesto.

m) Aprobar los criterios de supervisién y evaluacién de la actividad do-

0)
p)

q

cente e investigadora y, en general, los criterios y planes de calidad
tanto de dicha actividad como de los servicios universitarios.

Designar a los catedrdticos que han de formar parte de la Comisién de
Reclamaciones a que se refiere el articulo 66.2 de la Ley Orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

Informar favorablemente las propuestas de concesién del grado de
Doctor Honoris Causa para su aprobacién por el Claustro.

Otorgar las medallas de la Universidad.

Aprobar el nombramiento de profesores eméritos y colaboradores
honorificos.

Elegir a los miembros de las distintas comisiones delegadas del Consejo
y a los miembros del Consejo Social que correspondan a la Universi-

dad.
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r) Aprobar la plantilla, la relacién de puestos de trabajo del personal de
administracién y servicios y la oferta publica de empleo del personal

de la Universidad de Cantabria.

s) Resolver las solicitudes de permisos superiores a tres meses, comisio-
nes de servicios y afios sabdticos del personal docente e investigador.

t) Aprobar la politica de colaboracién con otras universidades, personas
fisicas o entidades publicas o privadas y conocer los correspondientes
convenios, asi como los contratos que suscriba el Rector en nombre
de la Universidad de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

u) Administrar el patrimonio y el presupuesto de la Universidad, asi
como aceptar las herencias, legados y donaciones.

v) Proponer o aprobar, cuando proceda, la cuantia de las tasas y precios
publicos que corresponda, asi como la politica de becas.

w) Resolver los conflictos que se planteen entre los diversos centros, depar-
tamentos y servicios universitarios.

x) Resolver los recursos que se interpongan contra acuerdos de los de-
mids organos colegiados, salvo que la resolucién recurrida proceda del
Claustro.

y) Creary, en su caso, suprimir los servicios universitarios, asi como apro-
bar sus reglamentos de organizacién y funcionamiento.

z) Aprobar la memoria general de cada curso.

aa) La iniciativa para la reforma de los Estatutos en los términos previstos
en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

ab) Velar por el cumplimiento y desarrollo de los Estatutos de la Univer-
sidad de Cantabria y, en general, ejercer todas las demds funciones
previstas en la ley o en los Estatutos.

Articulo 3. Composicién.

El Consejo de Gobierno estd integrado por los siguientes miembros:
a) El Rector.

b) EI Secretario General.

c) El Gerente.
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d)

£)

g)

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CONSEJO DE GOBIERNO

16 personas designadas por el Claustro Universitario de por y entre sus
miembros, de manera que reflejen proporcionalmente la composicién
de los distintos sectores de aquél, segtin lo establecido en el articulo 21 del
Reglamento de Régimen interno del Claustro.

Todos los Decanos, Directores de Escuelas y el Director de la Escuela de
Doctorado. El resto, hasta completar el niimero de 18, serdn designados
de entre los Directores de Departamento y representantes de los Institutos
Universitarios de Investigacién con cardcter rotatorio y anual, en la forma
en que decida el Consejo, garantizando en todo caso la representacién de
ambos.

14 miembros designados por el Rector, entre los que necesariamente esta-
ran los Vicerrectores y el Presidente del Consejo de Estudiantes.

2 miembros del Consejo Social no pertenecientes a la comunidad uni-
versitaria, designados en la forma que establezca la ley del Consejo So-
cial.

Articulo 4. Presidencia.

I.

2.

El Consejo de Gobierno serd presidido por el Rector.

En caso de ausencia, serd sustituido por el Vicerrector en quien delegue o
por aquel a quien corresponda segun el orden de precedencia establecido.

Son funciones del Presidente:
a) Ostentar la representacién del Consejo de Gobierno.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones del Consejo y la fijaciéon del

orden del dia.

c¢) Presidir la sesién y moderar el desarrollo de los debates, velando por
su correcto desarrollo.

d) Suspender la sesién, cuando las circunstancias lo justifiquen, y deter-
minar el momento de reanudacién de la misma.

e) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

g) Cualquier otra que le otorguen los Estatutos de la Universidad de
Cantabria y este reglamento.
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Articulo s. Secretarfa.
1. El Secretario del Consejo de Gobierno es el Secretario General de la Uni-
versidad de Cantabria.

2. En caso de ausencia, serd sustituido en sus funciones por el Gerente de la

Universidad.
3. Son funciones del Secretario del Consejo de Gobierno:
a) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente.
b) Preparar la documentacién referente a los asuntos del orden del dia.

c) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Gobierno y firmarlas
con el visto bueno del Presidente.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos de cada sesién y garantizar su

publicidad.

e) Cualquier otra funcién que le atribuyan los Estatutos y este regla-
mento.

Articulo 6. Indelegabilidad de la condicién de miembro del Consejo de
Gobierno.

La condicién de miembro del Consejo de Gobierno es personal e indelegable.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Gobierno.

Los miembros del Consejo de Gobierno tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y de las comisiones dele-
gadas de las que formen parte.

b) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad uni-
versitaria ordinaria por el tiempo necesario para asistir a las sesiones,
siempre que acrediten dicha asistencia.

c) Disponer de la informacién y documentacién necesarias para llevar a cabo
su tarea.

d) Solicitar al Presidente la inclusién de puntos en el orden del dia.

e) Presentar propuestas al pleno y, en su caso, a las comisiones, relativas a los
asuntos a tratar.


http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es

176

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Gobierno.

Son deberes de los miembros del Consejo de Gobierno:

a) Asistir a las sesiones del Consejo y de las comisiones delegadas de las que
forman parte.

b) Respetar el orden en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

¢) No utilizar las informaciones, la documentacién o los datos facilitados o
conocidos en razén de su pertenencia al Consejo de Gobierno en contra
de sus fines institucionales.

d) Respetar lo dispuesto en este reglamento y en la normativa aplicable.

Articulo 9. Pérdida de la condicién de miembro del Consejo de Gobierno.

La condicién de miembro del Consejo de Gobierno se perderd por las si-
guientes causas:

a) Por fallecimiento, incapacidad o renuncia.
b) Por dejar de ser titular del cargo que confiera tal cualidad.

c) Los representantes designados por el Claustro, por la pérdida de la
condicién de claustral. Las vacantes serdn cubiertas por el siguiente
claustral mds votado por cada sector del Claustro al elegir su representa-
cién en el Consejo y que no forme parte de éste.

d) Los elegidos por el Rector que no sean miembros por razén de su cargo,
por revocacién de su nombramiento.

e) Los designados por el Consejo Social, por la revocacion de la representa-
cién que ostentan o por la pérdida de la condicién de miembro del Con-

sejo Social.

f) Por sentencia judicial firme.

Articulo 10. Personas con derecho de asistencia al Consejo de Gobierno.

1. Los Directores de Departamento, los representantes de Institutos Univer-
sitarios de Investigacién y los delegados de Centro que no formen parte
del Consejo de Gobierno podran asistir, con voz pero sin voto, a las reu-
niones del mismo, cuando se vayan a tratar temas que afecten a sus respec-
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tivos Centros y Departamentos. A tal efecto, y una vez conocido el orden
del dia, deberdn cursar al Rector su solicitud razonada de autorizacién
para la asistencia al Consejo.

Los Presidentes de la Junta de Personal Docente e Investigador, de la Junta
de Personal Funcionario de Administracién y Servicios, y de los Comités de
Empresa tendrdn derecho a asistir, con voz pero sin voto, cuando se traten
temas que puedan ser de su interés.

También tendrd derecho a asistir, con voz pero sin voto, el Defensor Uni-
versitario.

Cuando asi lo aconseje la naturaleza del asunto, el Presidente podrd invitar
a asistir a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto, a otros miembros
de la comunidad universitaria con responsabilidades de gestién o repre-
sentacién que puedan aportar informaciones de interés en relacién a al-
gan punto del orden del dia.
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Capitulo I: Convocatoria y orden del dia

Articulo 11. Clases de convocatoria y periodicidad de las sesiones.

I.

El Consejo de Gobierno podrd ser convocado con cardcter ordinario o
extraordinario.

Como minimo, sera convocado con caracter ordinario una vez al trimes-
tre durante el periodo lectivo.

Se convocard con cardcter extraordinario cuando la naturaleza urgente o
grave del asunto lo requiera o cuando asi lo disponga la normativa apli-
cable. En el orden del dia de las sesiones extraordinarias no figurardn los
puntos relativos a la aprobacién de las actas de las sesiones previas ni a
0S ruegos y preguntas.

los ruegos y pregunt

Articulo 12. Modo y plazos de convocatoria.

I.

El Presidente acordard la convocatoria del Consejo de Gobierno a iniciati-
va propia o a solicitud de una quinta parte de sus miembros mediante es-
crito en el que deberdn constar los puntos del orden del dia propuestos y la
firma de los solicitantes. En este tltimo caso, el Consejo deberd ser celebra-
do antes de que transcurran quince dias desde la solicitud de convocatoria.

En la convocatoria se expresard el lugar, dia y hora de celebracion de la sesién,
en doble ocasién y con al menos media hora de diferencia, e ird acompanada
del orden del dia con la documentacidn relativa a los distintos asuntos.

La convocatoria se formalizard por la Secretaria General, que la notificard
a cada uno de los miembros del Consejo de Gobierno por correo electré-
nico junto con la documentacién relativa a los diversos puntos del orden
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del dia. Asimismo, la convocatoria y la documentacién serdn publicadas
en la Intranet de la Universidad.

A fin de garantizar lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 23 de los
Estatutos de la Universidad de Cantabria, la convocatoria y la documen-
tacién relativa a los diversos puntos del orden del dia se enviardn también
a las Direcciones de los Departamentos e Institutos, a los delegados de
Centro y a los Presidentes de la Junta de Personal Docente e Investigador,
de la Junta de Personal Funcionario de Administracién y Servicios, y de los
Comités de Empresa.

La convocatoria deberd ser registrada de salida como minimo con cinco
dias de antelacion a la fecha fijada para la celebracién de la sesién. En caso
de tratarse de una sesién de cardcter extraordinario, la antelacién minima
sera de 48 horas.

Articulo 13. Orden del dfa.

1.

El orden del dia serd fijado por el Presidente, con la asistencia del Secreta-
rio General. Cuando la convocatoria del Consejo haya sido motivada por
la solicitud de una quinta parte de sus miembros habrdn de incluirse los
puntos propuestos por los solicitantes.

La documentacién completa relativa a los puntos del orden del dia que-
dard depositada en la Secretaria General a disposicién de los miembros
del Consejo de Gobierno para su eventual consulta.

No podrd ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtin asunto que no fi-
gure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miem-
bros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

Capitulo II: Sesiones, votaciones y acuerdos

Articulo 14. Constitucién.

I.

Para la vilida constitucién del Consejo de Gobierno en primera convoca-
toria se requerird la presencia del Presidente y del Secretario, o de quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
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Para la constitucién en segunda convocatoria bastard, ademds de la pre-
sencia del Presidente y del Secretario, o de quienes les sustituyan, con la
asistencia de un tercio de sus miembros. De no alcanzarse dicha propor-
cién, se suspenderd la celebracion de la sesion.

Articulo 15. Desarrollo de las sesiones.

I.

El Presidente asegurard el desarrollo ordenado de la sesién, que podrd sus-
pender en cualquier momento por causa justificada. En este caso, deberd
fijar en ese momento el lugar, fecha y hora en que se reanudard la sesién,
ddndose por notificados los presentes. En cualquier caso, deberd reanu-
darse dentro de los dos dias posteriores.

Los debates se ajustardn al orden del dia. No obstante, el Presidente po-
drd retirar un punto del orden del dia o alterar su secuencia cuando asi lo
aconsejen las circunstancias.

Los miembros del Consejo de Gobierno tendrdn derecho a intervenir y a
presentar propuestas en relacién con cada uno de los puntos del orden del
dia, respetando en todo caso este reglamento y las indicaciones realizadas
por el Presidente. Las personas con derecho de asistencia al Consejo de
Gobierno tienen derecho a intervenir en relacién con los puntos del orden
del dia que afecten directamente a sus respectivos dmbitos.

Cualquier miembro del Consejo podra plantear cuestiones de orden con el
fin de garantizar la correcta aplicaciéon de este reglamento o de asegurar
el cumplimiento del orden del dia.

Articulo 16. Adopcién de acuerdos.

I.

3.

El Consejo de Gobierno sélo podrd adoptar vilidamente acuerdos si estdn
presentes, al menos, una tercera parte de sus miembros.

Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen
como objeto de acuerdo por el Consejo de Gobierno serdn formuladas
por el Presidente o el Secretario.

Toda propuesta tendrd la posibilidad de debate previo antes de ser some-
tida a aprobacién.

Los acuerdos podran ser adoptados por asentimiento o mediante vota-
cién.
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Articulo 17. Asentimiento.

Se considerardn aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez

enunciadas por el Presidente o el Secretario, no susciten disconformidad al-

guna.

Articulo 18. Votacién.

El voto de los miembros del Consejo de Gobierno es personal e indele-

gable.

La votacién podrd ser ordinaria o secreta. Serd secreta siempre que lo so-
licite algtin miembro del Consejo de Gobierno y, en todo caso, cuando se
refiera a personas concretas.

Para la adopcién de acuerdos mediante votacién se requerird la aproba-
cién de la propuesta por simple mayoria de votos, excepto en aquellos
asuntos en los que la normativa aplicable exija expresamente una mayoria
superior.

En el caso de que existan mds de dos propuestas sobre un mismo asunto,
se someterdn a votacién en segunda vuelta las dos mds votadas.

En caso de empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

Cualquier miembro del Consejo podrd hacer constar su voto particular y
los motivos que lo justifican.

Articulo 19. Ejecutividad de los acuerdos.

I.

Los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno serdn efectivos desde
el momento de su aprobacidn, salvo que en los mismos se hubiera dis-
puesto expresamente otra cosa.

Los acuerdos del Consejo de Gobierno agotan la via administrativa y po-
drdn ser impugnados ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Articulo 20. Publicidad de los acuerdos.

La Secretaria General publicard en la Intranet de la Universidad el texto inte-

gro de los acuerdos del Consejo de Gobierno, garantizando asi su difusién en

la comunidad universitaria.
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Articulo 21. Actas de las sesiones.

I.

El acta de cada sesién serd redactada y firmada por el Secretario, con el
visto bueno del Presidente.

El acta especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia, las cir-
cunstancias del lugar y el tiempo en que se ha celebrado, los puntos prin-
cipales de las deliberaciones, las propuestas sometidas a consideracién,
el contenido y modo de adopcién de los acuerdos, y, en caso de existir
votacién, el resultado de la misma.

Asimismo, el acta recogerd aquellas intervenciones y votos particulares
respecto de los que el interesado solicite su transcripcién integra, siempre
que se aporte en el plazo de dos dias el texto que se corresponda fielmente
con dicha intervencién o voto.

El acta de cada sesién serd aprobard en la siguiente sesién ordinaria del
Consejo. El borrador del acta serd enviado a los miembros del Consejo
de Gobierno junto a la convocatoria de la sesién.

En la sesién de aprobacién del acta se podrdn proponer modificaciones de
la misma, que serdn contrastadas por el Secretario.
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COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE
GOBIERNO

Capitulo I: La comisiéon permanente

Articulo 22. Composicidn.

I.

La Comisién Permanente estard integrada por el Rector o persona en
quien delegue, que la presidird, el Secretario General y diez miembros
del Consejo de Gobierno elegidos por éste, de manera que estén repre-
sentados todos los sectores que componen el Claustro y haya, al menos,
un miembro de cada uno de los cuatro grupos a que se refieren las le-
tras ¢), d), e) y f) del articulo 23 de los Estatutos de la Universidad de
Cantabria.

Los representantes de los diversos grupos serdn elegidos por el Consejo de
Gobierno de entre sus miembros.

La condicién de miembro de la Comisién Permanente es personal e in-

delegable.

Cuando asi lo aconseje la naturaleza del asunto, el Presidente podra invitar a
asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, a otros miembros de la comunidad
universitaria con responsabilidades de gestién o representacién que pue-
dan aportar informaciones de interés en relacion a algiin punto del orden

del dia.

Articulo 23. Funciones.

I.

Corresponde a la Comisién Permanente la resolucién de los asuntos de
trdmite y de aquellas otras cuestiones que, por delegacién, el Consejo
de Gobierno le encomiende expresamente.
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A efectos de su resolucion, se considerardn asuntos de trdmite los que en
cada caso determine el Rector justificados por inaplazables razones de ur-
gencia, salvo que la Comisién Permanente considere por mayoria que no
concurren tales razones, en cuyo caso deberdn ser tratados por el Consejo.

Se consideran asuntos de trimite y se delegan en la Comisién Permanente
los siguientes:

a) Aprobar el nombramiento de colaboradores honorificos.
b) Conceder las venia docends.

c) Resolver las solicitudes de permisos superiores a tres meses, licencias,
comisiones de servicios y afios sabdticos.

d) Aprobar los programas de estudios de titulos propios y proponer las
tasas.

e) Otorgar los premios extraordinarios de doctorado.

Articulo 24. Convocatoria.

I.

La convocatoria serd efectuada por la Secretaria General, que la notificard a
cada uno de los miembros por correo electrénico.

En la convocatoria se expresard el lugar, dia y hora de celebracién de la
sesién en convocatoria Unica e ird acompanada del orden del dia con
la documentacién relativa a los distintos asuntos.

La convocatoria deberi ser enviada, como minimo, con tres dias de antela-
ci6n a la fecha fijada para la sesién. Por razones de urgencia podrd ser con-
vocada con cardcter extraordinario con una antelacién minima de 48 horas.

Articulo 25. Constitucién.

I.

Para la vdlida constitucién de la Comisién Permanente deberdn estar pre-
sentes, ademads del Presidente, al menos un tercio de sus miembros.

En caso de ausencia del Secretario, sus funciones serdn ejercidas por
el miembro de menor edad.

Articulo 26. Acuerdos.

I.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los miembros asistentes. En
caso de empate, decidird el voto de calidad del Presidente.
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2. La Comisién Permanente someterd a aprobacién las propuestas en los
mismos términos en los que lleguen desde las respectivas comisiones del
Consejo.

3. Sila Comisién Permanente rechaza una propuesta, la devolverd a la co-
misién de procedencia indicando los motivos. En caso de ser rechazada
dos veces consecutivas la propuesta de una comisién, aquella pasard al
Consejo de Gobierno para su resolucién.

4. De los acuerdos de la Comisién Permanente se dard cuenta al Consejo de
Gobierno en la primera sesion ordinaria que tenga lugar.

Articulo 27. Actas de las sesiones.

Respecto a la elaboracién de las actas de las sesiones de la Comisién Per-
manente, serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 21 de este Regla-
mento.

Articulo 28. Funcionamiento de la Comisién Permanente.

En todo lo no dispuesto expresamente serd de aplicacién a la Comisién Per-
manente el régimen de funcionamiento del Consejo de Gobierno previsto en
la presente normativa.

Capitulo II: Otras comisiones delegadas

Articulo 29. Comisiones previstas estatutariamente.

1. Ademds de la Comisién Permanente, se constituirdn las siguientes comi-
siones delegadas del Consejo de Gobierno, previstas en el articulo 24.2 de
los Estatutos de la Universidad de Cantabria:

a) Comisién de Ordenacién Académica.

b) Comisién de Extensién Universitaria.

¢) Comisién de Asuntos Econémicos.

d) Comisién de Investigacién y Transferencia del Conocimiento.

e) Comisién de Calidad.
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2. Cada una de estas comisiones se regird por su propio reglamento de ré-

gimen interno, que habrd de ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
Con cardcter supletorio, serd de aplicacién lo dispuesto en la presente
normativa.

El Consejo de Gobierno podrd delegar en estas comisiones la resolucién
definitiva de los asuntos de trdmite que le correspondan, de acuerdo con lo
que al efecto dispongan sus reglamentos de régimen interno.

Articulo 30. Otras comisiones.

I.

Ademds de las recogidas en este reglamento, el Consejo de Gobierno po-
drd crear otras comisiones delegadas, de cardcter temporal o permanente,
para abordar aquellos asuntos que, por su importancia, asi lo aconsejen.

2. Todas las comisiones se constituirdn bajo la presidencia del Rector o per-

sona en quien delegue.

La composicién, funciones y, en su caso, duracién de estas comisiones
serdn establecidas en el acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
creen.

En todo aquello no establecido especificamente en el acuerdo de creacidn,
el funcionamiento de estas comisiones se ajustard a lo dispuesto con ca-
ricter general en este reglamento.
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REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 31. Iniciativa de reforma.

1.

La iniciativa de reforma del presente reglamento corresponde al Rector o
a una quinta parte de los miembros del Consejo de Gobierno.

La iniciativa se formalizard por escrito dirigido a la Secretaria en el que se
especificardn los signatarios de la propuesta, el motivo y el alcance de la re-
forma. Si se tratara de una propuesta de reforma parcial, limitada a un
ndmero determinado de articulos, la iniciativa deberd incluir, ademds, la
nueva redaccion de los preceptos que se pretenden modificar.

Si la iniciativa fuera finalmente rechazada, quienes promovieron la misma
no podrdn volver a presentar otra propuesta sobre la misma materia hasta
transcurridos seis meses desde su presentacion.

Articulo 32. Tramitacién de la reforma.

I.

La solicitud de reforma serd incluida como un punto del orden del dia en
la primera sesién a celebrar. Con la convocatoria se remitird a los miem-
bros del Consejo de Gobierno la propuesta de reforma presentada, inclu-
yendo, en su caso, la nueva redaccién de los preceptos que se pretenden
modificar.

El Consejo de Gobierno se pronunciard sobre la procedencia o no de la
reforma.

Si el Consejo la estimara procedente, la propuesta de reforma serd anali-
zada e informada por la Comisién Permanente. En caso de que el alcance
de la reforma no se limitara a un nimero determinado de preceptos sino
que implicase una revisién general del reglamento, se encomendard a la
Comisién Permanente la presentacién de un proyecto de reglamento.
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Articulo 33. Aprobacién de la reforma.

La aprobacién de la reforma requerird la aprobacién de la mayoria absoluta
de los miembros del Consejo de Gobierno.
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Disposiciones

Disposicién adicional

Consideraciones lingiiisticas.

Todas las denominaciones relativas a los 6rganos de la Universidad, a sus titu-
lares e integrantes y a los miembros de la comunidad universitaria, asi como
cualesquiera otras que en el presente reglamento se efectien en género mas-
culino, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino, segin el
sexo del titular que los desempefie, o de aquel a quien dichas denominaciones
afecten. Cuando proceda, serd vilida la cita de los preceptos correspondientes
en género femenino.

Disposiciéon derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedard derogado el aprobado
por el Consejo de Gobierno el dia 28 de noviembre de 2002.

Disposicién final

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Consejo de Gobierno.
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Titulo |
COMPOSICION DEL CLAUSTRO POR SECTORES

Articulo 1. Composicion del Claustro.

1. Son miembros del Claustro de la Universidad de Cantabria:
a) La Rectora o el Rector, que lo presidird.

b) El Secretario General, que actuard como secretario del mismo.
c) El Gerente.
d) 300 miembros elegidos por y entre cada uno de los siguientes sectores:

— 170 representantes elegidos por y entre los profesores doctores con
vinculacién permanente a la Universidad.

— 5o representantes elegidos por y entre el resto del profesorado y
personal investigador, funcionario o contratado en cualquiera de
las categorias legalmente previstas, incluyendo los becarios de in-
vestigacién adscritos a programas oficiales y los investigadores en
formacién pertenecientes a los programas de doctorado.

— 5o representantes elegidos por y entre los estudiantes. Entre ellos
deberd haber una representacién de estudiantes de mdster.

— 30 representantes elegidos por y entre el personal de administra-
cién y servicios.

2. La Universidad de Cantabria propiciard la presencia equilibrada entre
hombres y mujeres.

Articulo 2. Composicion de los sectores del Claustro.

1. Cada miembro de la comunidad universitaria se integrard en uno de los
cuatro sectores existentes, de la siguiente forma:

a) Sector 1. Profesorado doctor con vinculacién permanente a la Universidad.
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b)

)

d)

REGLAMENTO DE ELECCIONES AL CLAUSTRO

Forman este sector los funcionarios de los cuerpos de Catedréticos de
Universidad y Profesores Titulares de Universidad, los Catedréticos
de Escuela Universitaria Doctores, los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria Doctores y los Profesores Contratados Doctores.

Sector 2. Resto del profesorado y personal investigador.

Este sector comprende al profesorado funcionario de los Cuerpos de
Catedrdticos y Titulares de Escuela Universitaria no Doctores, el pro-
fesorado numerario de Escuela Oficial de Ndutica, el profesorado inte-
rino en cualquiera de las categorias, asi como al siguiente profesorado
contratado de carcter no permanente previsto en la Ley: profesores
eméritos, profesores visitantes, profesores asociados, profesores ayu-
dantes doctores, ayudantes y profesores de sustitucion.

También forman parte de este sector el personal contratado a través
de programas oficiales ptblicos (Ramén y Cajal, Juan de la Cierva,
Augusto Gonzdlez Linares y similares) y el personal contratado de in-
vestigacién a través de convocatorias publicas, competitivas y homo-
logables (FPI, FPU, Becas del Parlamento y similares).

Asimismo, se integran en este sector los investigadores en formacién
pertenecientes a los programas de doctorado.

También se incluird el personal investigador contratado con cargo a
proyectos de investigacién que tenga el titulo de Grado o equivalente
y con vinculacién superior a doce meses.

Sector 3. Estudiantes.

Pertenecen a este sector los estudiantes matriculados en centros pro-
pios y adscritos en las titulaciones de grado y mdster oficial, asi como
los estudiantes de titulos de cardcter no oficial (sénior, mdster no ofi-
cial, y experto) siempre que su matricula se extienda como minimo a
un curso académico completo.

Sector 4. Personal de administracién y servicios.

Comprende al personal funcionario y laboral de administracién y ser-
vicios, incluyendo a los técnicos de apoyo a la investigacién con titu-
lacién de FPII y una vinculacidn superior a 12 meses.

De pertenecer un miembro de la Comunidad Universitaria a dos o mds
sectores, solamente podrd ejercitar su derecho de sufragio en un dnico
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sector, siendo preferente la condicién de miembro del personal docente e
investigador a las restantes, la de miembro del personal de administracién
y servicios a la de estudiante y, dentro del sector de estudiantes, la de es-
tudiante de Mdster a la de Grado.
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Articulo 3. Circunscripciones electorales.

Para la eleccién de los representantes de cada uno de los sectores se conside-
rardn circunscripciones:

a)

b)

Para la eleccién de los representantes de los sectores 1y 2, la Facultad o Es-
cuela en que presten sus servicios o a la que les adscriba la Junta Electoral
a la vista de su opcidn prioritaria y, en su caso, de la carga docente u otro
criterio similar que la Junta establezca.

En cada circunscripcién del sector 2 el nimero de representantes que os-
tenten la condicién de catedrdticos de Escuela Universitaria, titulares de
Escuela Universitaria, profesores numerarios de Escuela Oficial de Ndu-
tica, interinos, eméritos, ayudantes, ayudantes Doctores y contratados a
través de programas oficiales publicos y similares (Ramén y Cajal, Juan
de la Cierva, Augusto Gonzdlez Linares) no podrd ser inferior al sesenta
por ciento del total de representantes que le correspondan, salvo que no
hubiera candidatos suficientes para completar esa proporcién. Este por-
centaje no se aplicard cuando a la circunscripcién le corresponda sélo un
representante.

Para la eleccién de la representacién de los estudiantes, sector 3, cada uno
de los Centros que gestionen titulaciones de grado y mdster oficial, y una
circunscripcién unica en el caso de los estudiantes de mdster de cardcter
no oficial, programa sénior y titulos de experto.

La Junta electoral distribuird los so representantes de los estudiantes aten-
diendo a criterios de proporcionalidad estricta en funcién del nimero de
estudiantes matriculados en tres subsectores: estudios de grado, mdster
oficial y titulos propios, garantizdindose en todo caso un representante de
cada uno de los mismos.
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En los subsectores de grado y Méster oficial el niimero de representantes
a elegir se asignard proporcionalmente en funcién de los estudiantes ma-
triculados en cada Centro. La Junta Electoral agrupard aquellos Centros a
los que no les correspondiera asignacién de representantes en cualquiera
de estos subsectores a los efectos de elegir conjuntamente el niimero de
representantes que queden por asignar.

c) Para la eleccién del personal de administracién y servicios, sector 4, habrd
una circunscripcion para personal funcionario y otra para personal laboral.

Articulo 4. Asignacién de representantes por circunscripciones.

La asignacién del nimero de representantes a elegir en cada una de las cir-
cunscripciones la determinard la Junta Electoral en proporcién directa al nd-
mero total de integrantes con que cuente cada sector en la circunscripcién de
que se trate.

Articulo 5. Redondeo.

Cuando la aplicacién de las normas de distribucién de representantes previs-
tas en los articulos previos arroje un ndmero fraccionario, se redondeara al
numero entero mds préximo, teniendo en cuenta siempre el nimero total de
representantes establecido para cada sector o, en su caso, subsector.

Cuando como resultado de este redondeo la suma de representantes de todas
las circunscripciones supere el nimero total fijado para el correspondiente
sector o subsector, se procederd al ajuste descontdndose el representante o los
representantes obtenidos con las fracciones decimales menores. Por el con-
trario, cuando la suma de representantes de todas las circunscripciones no
alcance el niimero total fijado, se otorgardn los necesarios para proceder al
ajuste con las fracciones mayores que no hubieran dado lugar a la obtencién
de un representante.

Articulo 6. Asignacién de vacantes.

Cuando el nimero de representantes elegidos en algtin sector o, en su caso,
subsector, sea inferior al establecido, se procederd a cubrir las vacantes con
los candidatos proporcionalmente mds votados en ponderacién a todas las
circunscripciones de ese sector o subsector.
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Titulo m
DURACION DEL MANDATO Y CONVOCATORIA DE
ELECCIONES

Articulo 7. Duracién del mandato del Claustro.

El mandato de los miembros del Claustro tendrd una duracién de cuatro
afos, que determinard la renovacién del mismo. Se exceptuard lo previsto
en la letra e) del articulo 22 de los Estatutos de la Universidad y desarro-
llado en el articulo 3.2.g) del Reglamento de régimen interno del Claustro.
También se exceptuard el mandato de la representacién de los estudiantes,
que tendrd una duracién de dos afios, renovindose mediante elecciones
convocadas por el Rector en el primer trimestre del curso académico que
corresponda.

Articulo 8. Convocatoria de elecciones.

1. Las elecciones se llevardn a cabo necesariamente dentro del periodo lec-
tivo, mediante sufragio universal, libre, directo, secreto, indelegable y
ejercido de manera personal.

2. La convocatoria de las elecciones corresponde al Rector y deberd publi-
carse como fecha limite dos meses antes de la expiracién del mandato
del Claustro de cuya renovacién se trate. Se exceptia de esta regla lo
previsto en la letra e) del articulo 22 de los Estatutos de la Universidad
de Cantabria.

3. En la resolucién por la que se convoquen las elecciones se determinard
la fecha en que habrd de celebrarse la votacidn, que estard comprendida
entre el cuadragésimo y el sexagésimo dia natural posterior al de la publi-
cacién de la resolucion. La Junta Electoral podrd modificar la fecha de las
votaciones por razones de ajuste de calendario.
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Titulo Iv
JUNTA ELECTORAL

Articulo 9. Composicién y constitucién de la Junta Electoral.

I.

La Junta Electoral encargada del desarrollo del proceso electoral y de re-
solver cuantas cuestiones se susciten en torno a las presentes normas, es-
tard compuesta por los miembros especificados en el articulo 16 de los Es-

tatutos de la Universidad de Cantabria, que serdn elegidos por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cantabria.

La Junta Electoral habrd de constituirse en los cinco dias hébiles siguientes
al de la convocatoria de las elecciones.

Articulo 10. Funciones de la Junta Electoral.

Son funciones de la Junta Electoral:

a)

b)
)

d)

e)

Publicar el censo electoral y el nimero de representantes que corresponde
elegir en cada circunscripcion.

Proclamar las candidaturas.

Designar a las personas que integren las mesas electorales y poner a su
disposicién la documentacién necesaria para cumplimentar los actos de
votacion y escrutinio.

Proclamar los candidatos electos, una vez escrutados los votos por los in-
tegrantes de las mesas encargados de levantar el acta correspondiente, re-
solver los empates entre candidatos con igual niimero de votos y expedir
las credenciales acreditativas de dicha condicién.

Resolver las impugnaciones formuladas en relacién con el censo o la pro-
clamacién de candidaturas y candidatos electos, asi como cualquier cues-
tién que se suscite con ocasién del desarrollo del proceso electoral.
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f) Recabar los medios materiales precisos para el normal desarrollo de las
elecciones.

g) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por la normativa aplicable o

delegada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 11. Resoluciones de la Junta Electoral.

1. LaJunta Electoral adoptard sus acuerdos por mayoria simple. En caso de
empate el Presidente tendrd voto dirimente.

2. La Junta Electoral hard publicos sus acuerdos a través de los Centros y
los Servicios Generales, que habrdn de exponer en tablones habilitados
al efecto en cada Centro toda la documentacién electoral que se genere.
Asimismo, los acuerdos se publicardn en la pdgina Web de la Universidad.

3. Las resoluciones adoptadas por la Junta Electoral pondrdn fin a la via
administrativa y serdn directamente impugnables ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Articulo 12. Comunicaciones a la Junta Electoral.

Todos los escritos y documentos relativos al proceso electoral irdn dirigidos al
presidente de la Junta Electoral y habrdn de presentarse obligatoriamente en

el Registro General de la Universidad.
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Titulo v
CENSO ELECTORAL

Articulo 13. Derecho de sufragio.

I.

Son electores y elegibles todos los miembros de la comunidad universita-
ria que, figurando incluidos en el censo electoral, en la fecha de convoca-
toria de las elecciones presten efectivamente sus servicios y los estudiantes
cuya matricula se extienda como minimo a un curso académico completo.
Los miembros del Claustro que lo sean por razén de su cargo tinicamente
podrin ejercer el derecho de sufragio activo.

El derecho de sufragio activo se ejercerd personalmente en la circunscrip-
cién electoral correspondiente, sin perjuicio de lo previsto para el voto
anticipado o, en su caso, para el voto electrénico.

Articulo 14. Confeccién del censo electoral.

Se incluirdn en el censo electoral aquellas personas que se encuentren en
la Universidad de Cantabria en comision de servicios.

Quedardn excluidas quienes, perteneciendo a la Universidad de Canta-
bria, se encuentren en comision de servicios en otra universidad y quienes
se hallen en situacién de servicios especiales.

Articulo 15. Publicacién del censo electoral.

La Junta Electoral elaborard y hard publico el censo electoral provisional
en los diez dias siguientes a la convocatoria de elecciones. Las reclamacio-
nes relativas a la formacién de dicho censo podrdn presentarse en los cinco
dias siguientes y habrdn de resolverse en un plazo de dos dias, publicindo-
se a continuacién el Censo Definitivo.
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2. En el mismo acto por el que se de publicidad al Censo Definitivo, la Junta
Electoral dard a conocer el nimero de representantes de cada sector que
corresponda elegir en cada circunscripcién.
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Titulo vi
MESAS ELECTORALES

Articulo 16. Distribucién de las mesas electorales.

La Junta Electoral formara las mesas electorales que proceda, pudiendo desig-

nar una sola mesa para varias circunscripciones de cada sector.

Articulo 17. Composicién de las mesas electorales.

I.

Cada mesa electoral estard formada por un presidente y dos vocales. No
obstante, la Junta Electoral designard dos presidentes (titular y suplente)
y cuatro vocales (dos titulares y dos suplentes) debidamente ordenados.
Todos serdn designados por sorteo entre los electores de cada sector de la
comunidad universitaria que no hayan presentado candidatura.

Esta designacién, que serd comunicada a cada uno de sus miembros y a
sus respectivos suplentes por el Presidente de la Junta Electoral con al me-
nos cinco dias de antelacién al de la votacién, se hard publica indicando,
ademds, la ubicacién de las mesas electorales.

La condicién de miembro de la mesa electoral es irrenunciable, salvo que
concurra causa objetiva y suficiente, debidamente acreditada mediante
escrito remitido a la Junta Electoral a través del Registro General con una
antelacién minima de tres dfas.

Articulo 18. Funciones de las mesas electorales.

Las mesas electorales serdn las encargadas de recibir los votos que se emitan,

efectuar el escrutinio y atribucién de resultados, levantando acta que entrega-

ran al presidente de la Junta Electoral junto con la documentacién relaciona-

da en el articulo 32 del presente Reglamento.
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Articulo 19. Constitucién de las mesas electorales.

1. Titulares y suplentes de las mesas electorales deberdn personarse en el local
donde se desarrolle la votacién media hora antes del inicio de las votacio-
nes. De no comparecer a la hora prevista un miembro titular, se sustituird
por su correspondiente suplente. De no comparecer éste, la Junta Elec-
toral podrd designar libremente a un representante de entre los electores.
La inasistencia a la constitucién de la mesa determinard la exigencia de

responsabilidad.

2. En ningtn caso podrd constituirse la mesa electoral sin la presencia de sus
tres miembros. Durante el transcurso de la votacién deberdn estar presen-
tes, al menos, dos de los miembros de la mesa.
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Titulo vii
CANDIDATURAS

Articulo 20. Presentacién de candidaturas.

Los miembros de la comunidad universitaria con derecho de sufragio pasivo
en las elecciones al Claustro podrdn presentar sus candidaturas, que tendrdn
siempre cardcter individual, mediante escrito firmado por la persona intere-
sada, dirigido al Presidente de la Junta Electoral, en el que deberdn constar
el sector y la circunscripcién electoral a los que pertenece. La candidatura se
presentard en el Registro General de la Universidad en los diez dias siguientes
a la publicacién del Censo Definitivo.

Articulo 21. Proclamacién provisional de candidatos.

Finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, la Junta Electoral deci-
dird sobre su admisién y hard puablica en el plazo de tres dias la lista de can-
didatos, ordenada alfabéticamente por sectores y con indicacién de la iden-
tificacién de los mismos por categoria profesional y Centro de adscripcién.

Articulo 22. Proclamacién definitiva de candidatos.

Contra la proclamacién provisional de candidaturas se podrdn formular im-
pugnaciones en los dos dias sucesivos a su publicacién, que habrin de re-
solverse en el plazo de los dos dias siguientes, al cabo de los cuales la Junta
Electoral efectuard la proclamacién definitiva de candidatos.

Articulo 23. Campana electoral.

Los candidatos podran celebrar libremente reuniones o actos de propaganda
electoral desde la proclamacién definitiva de candidaturas hasta venticuatro
horas antes del inicio de las votaciones. El periodo de campana electoral no
podra ser inferior a siete dias.
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Titulo vi
VOTACION

Articulo 24. Modelos de papeletas y sobres.

I.

Las papeletas y sobres electorales se confeccionardn segiin modelo norma-
lizado que facilitard la Junta Electoral. Las papeletas y sobres distintos de
los oficiales se considerardn nulos.

Se confeccionardn tantos modelos de papeletas como de sectores y, en su
caso, subsectores, por cada circunscripcién.

En cada modelo de papeleta deberd figurar el nimero médximo de candi-
datos a los que el elector podrd otorgar su voto.

Articulo 25. Niimero maximo de candidatos a votar.

Cada elector podrd otorgar su voto a un nimero mdximo de candidatos igual

a las tres cuartas partes del nimero total de representantes que corresponda
elegir en cada circunscripcién, marcando con una (X) en las casillas que co-
rresponda.

Articulo 26. Ejercicio del derecho de voto.

I.

El derecho a votar se acredita por la inscripcion en el censo electoral de-
finitivo. Para su ejercicio, el elector deberd ir provisto de DNI, pasaporte,
carnet de conducir o tarjeta universitaria.

2. Tras comprobar la mesa que el elector figura en la lista correspondiente,

éste entregard a su presidente el sobre que contenga la papeleta de su voto,
quien la introducird en la urna.

Un miembro de la mesa se encargard de senalar en la lista correspondiente
los electores que han ejercido su derecho al voto, a medida que el presi-
dente introduzca las papeletas en la urna.


http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es

Titulo VIIl. Votacion

Articulo 27. Duracién de la jornada electoral.

La jornada electoral se desarrollard sin interrupcién entre las 10:30 horas y las
18:30 horas del dia sefialado para la votacion.

Articulo 28. Cierre de la votacién.

A la hora fijada para el cierre de la votacion, el presidente de la mesa anuncia-
rd en voz alta que ésta va a concluir y no permitird entrar a nadie mds en el
local. No obstante, se permitird a los presentes, de no haber votado todavia,
que emitan su voto. A continuacién se procederd a introducir los votos anti-
cipados remitidos por la Secretaria General que reinan los requisitos para su
validez y, seguidamente, emitirdn su voto los miembros de la mesa.

Articulo 29. Voto anticipado.

1. Se admitird el voto anticipado. La Junta Electoral aprobard el correspon-
diente modelo de sobre para la emisién de dicho vorto.

2. El sobre especifico de voto anticipado se recogerd personalmente en la
Secretaria General, previa identificacién ante el encargado del Registro.

3. El elector introducird en el sobre especifico de voto anticipado una foto-
copia del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte y el sobre
cerrado con la papeleta de votacién. Asimismo, deberd anotar en aquel
su nombre y apellidos, la circunscripcién y el sector a los que pertenece.

4. El voto anticipado podrd presentarse personalmente en la Secretaria Ge-
neral, previa identificacidon ante el encargado del Registro. También po-
drd ser enviado por correo, ordinario o certificado, dirigido a la Junta
Electoral, debiendo recibirse, para su validez, al menos 24 horas antes del
momento fijado para el comienzo de la votacién.

5. La Secretaria General remitird a cada una de las mesas electorales, una vez
constituidas estas, el listado de los votantes registrados para ejercer el voto
anticipado y los votos anticipados recibidos.

Articulo 30. Voto electrénico.

1. La posibilidad de realizar la votaciéon en urna electrénica o por via tele-
mdtica requerird la autorizacién del Rector, previa verificacién de que la
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Universidad cuenta con los medios técnicos necesarios para su desarrollo.
En todo caso, se salvaguardaran los principios de invulnerabilidad, unici-

dad del voto, privacidad, verificabilidad y accesibilidad.

El voto electrénico se ejercitard conforme a la normativa que el Consejo
de Gobierno desarrolle al efecto.
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Titulo I1X
ESCRUTINIO ELECTORAL Y PROCLAMACION DE
RESULTADOS

Articulo 31. Escrutinio de las mesas electorales.

1. El escrutinio serd publico.

2. Serd voto vélido el emitido en sobre oficial que contenga una papeleta en
la que figure un ndmero de candidatos (X) igual o inferior al especificado.
También serd voto vilido el voto en blanco, considerdndose como tal los
sobres vacios o los que contengan papeletas sin marcar.

3. Serd voto nulo el emitido en sobre o papeleta diferente del modelo oficial,
el que contenga una papeleta con més candidatos marcados que el niime-
ro especificado, el que contenga mds de una papeleta o contenga papeletas
con cualquier tipo de alteracién que oscurezca el sentido del voto. Tam-
bién serd nulo el voto anticipado emitido por un votante no registrado.

Articulo 32. Preparacién de la documentacién electoral.

1. Concluido el recuento de votos, la mesa procederd a la preparacién de la
documentacidn electoral. Esta se introducird en un sobre que contendrd
el expediente electoral, compuesto por los siguientes documentos:

a) El original del acta de constitucién de la mesa.

b) El original del acta de la sesién y las papeletas a las que se hubiera ne-
gado validez o en cuya valoracién hubiera habido discrepancias entre
los miembros de la mesa. En el acta de la sesién deberd especificarse el
ndimero de votos vélidos y nulos. Se indicard, ademds, el nimero de
votos obtenido por cada candidato, asi como el de votos en blanco.

) Lalistadel censo electoral a que se refiere el articulo 26 de este Reglamento.

2. Una copia del acta de la sesién se publicard en el lugar habilitado al efecto.
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Articulo 33. Entrega de la documentacién electoral.

Una vez cerrado el sobre que contiene el expediente electoral, los miembros

de la mesa pondrén sus firmas en el mismo de forma que crucen la parte por

la que deba abrirse. El presidente de la mesa entregard el sobre al presidente
de la Junta Electoral.

Articulo 34. Escrutinio y proclamacién provisional de resultados.

I.

La Junta Electoral llevard a cabo el escrutinio general dentro de las 48

horas siguientes a la votacién.

2. A estos efectos, la Junta llevard a cabo las siguientes acciones, que deberdn

constar en el Acta de escrutinio general:

a)

b)

d)

e)

Resolver las incidencias y reclamaciones que se hubieran presentado o
incorporado a las documentaciones electorales de las mesas.

Resolver por sorteo los empates entre candidatos con igual nimero de
votos, cuando sea necesario.

Proclamar provisionalmente los resultados electorales especificando el
namero total por cada uno de los sectores a que se refiere el articulo 1
y respecto de cada circunscripcidn, el nimero de electores, votantes,
papeletas nulas y papeletas vilidas, asi como el nimero de votos en
blanco y los obtenidos por cada candidato.

Proclamar la lista de los candidatos electos ordenados alfabéticamente
por sectores y circunscripcion.

Establecer la lista de suplentes ordenada por sector y circunscripcién.

La Junta procederd a la publicacién de los resultados a que se refieren las

letras ¢), d) y e) del apartado anterior.

Articulo 35. Proclamacién definitiva de resultados.

I.

Publicados los resultados del escrutinio por la Junta Electoral, los candi-

datos dispondrdn de un plazo de tres dias para presentar reclamaciones.

En el plazo de cinco dias, previa audiencia de los afectados, la Junta Elec-

toral resolverd las impugnaciones formuladas, procediendo a la proclama-



Titulo IX. Escrutinio electoral y proclamacion de resultados

cién definitiva de los resultados y de los elegidos por cada circunscripcién
segtin el orden resultante.

Articulo 36. Anulacién total o parcial de las elecciones.

La Junta Electoral podr4 anular total o parcialmente las elecciones cuando se
haya cometido alguna irregularidad grave que altere los resultados electorales.
En este caso, deberd celebrarse un nuevo proceso electoral en el dmbito afec-
tado por la anulacién.

Articulo 37. Expedicién de la acreditacién de claustral.

El Rector expedird la correspondiente credencial acreditativa a los claustrales
electos.
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Disposiciones

Disposiciones adicionales

Primera. Cémputo de plazos.

Los plazos se computardn por dias hibiles, salvo que se especifique otra cosa.

Segunda. Consideraciones lingiiisticas.

Todas las denominaciones relativas a los 6rganos de la Universidad, a sus
titulares e integrantes y a miembros de la comunidad universitaria, asi como
cualesquiera otras que en el presente reglamento se efectiien en género mas-
culino, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino, segtin el
sexo del titular que los desempene, o de aquel a quien dichas denominaciones
afecten. Cuando proceda, serd vélida la cita de los preceptos correspondientes
en género femenino.

Disposicion transitoria

Unica. Estudiantes de primer y segundo ciclo y becarios de investigacién.

A los efectos de eleccidn de representantes en el Claustro, mientras subsistan
las licenciaturas, diplomaturas, ingenierfas e ingenierias técnicas, se entenderd
por estudiantes de Grado también a los de primer y segundo ciclo de aquellas
titulaciones.

Del mismo modo, mientras subsistan los becarios de investigacién de convo-
catorias publicas, competitivas y homologables, tendrdn la misma considera-
cién que el personal contratado de investigacion.
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Disposiciones

Disposiciéon derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedard derogado el aprobado
por el Claustro el dia 27 de octubre de 2003.

Disposicién final

Este Reglamento de elecciones al Claustro de la Universidad de Cantabria
entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién.
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Titulo |
DERECHO DE SUFRAGIO

Articulo 1. Sufragio activo.

Serdn electores todos los integrantes de la comunidad universitaria que pres-

ten sus servicios o estén matriculados en la Universidad de Cantabria en la

fecha de la convocatoria de las elecciones y que figuren en el censo electoral.

Articulo 2. Composicion de los sectores electorales.

Cada miembro de la comunidad universitaria serd integrado en uno de los

cuatro sectores existentes, de la siguiente forma:

a)

b)

Sector 1. Profesorado doctor con vinculacién permanente a la Universidad.

Forman este sector los funcionarios de los cuerpos de Catedréticos de Uni-
versidad y Profesores Titulares de Universidad, los Catedrdticos de Escuela
Universitaria Doctores, los Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Doctores y los Profesores Contratados Doctores.

Sector 2. Resto del profesorado y personal investigador.

Este sector comprende al profesorado funcionario de los Cuerpos de
Catedrdticos y Titulares de Escuela Universitaria no Doctores, el profe-
sorado numerario de Escuela Oficial de Ndutica, el profesorado interino en
cualquiera de las categorias, asi como al siguiente profesorado contratado de
cardcter no permanente previsto en la Ley: profesores eméritos, profesores
visitantes, profesores asociados, profesores ayudantes doctores, ayudantes
y profesores de sustitucién.

También forma parte de este sector el personal contratado a través de
programas oficiales publicos (Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, Augusto
Gonzélez Linares y similares) y el personal contratado de investigacion a
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través de convocatorias publicas, competitivas y homologables (FPI, FPU,
becas del Parlamento y similares).

Asimismo, se integran en este sector los investigadores en formacién per-
tenecientes a los programas de doctorado.

También se incluird el personal investigador contratado con cargo a proyec-
tos de investigacion que tenga el titulo de Grado o equivalente y con vincu-
lacién superior a doce meses.

Sector 3. Estudiantes.

Pertenecen a este sector los estudiantes matriculados en centros propios y
adscritos en las titulaciones de grado y méster oficial, asi como los estudiantes
de titulos de cardcter no oficial (sénior, méster no oficial y experto) siempre
que su matricula se extienda como minimo a un curso académico completo.

Sector 4. Personal de administracién y servicios.

Comprende al personal funcionario y laboral de administracién y servi-
cios, incluyendo a los técnicos de apoyo a la investigacién con titulacién
de FPII y una vinculacién superior a 12 meses.

Articulo 3. Sufragio pasivo.

I.

El Rector serd elegido por el conjunto de la comunidad universitaria entre
Catedrdticos de Universidad en servicio activo y con dedicacién a tiempo
completo en la Universidad de Cantabria, mediante sufragio universal,
libre, directo y secreto, de acuerdo con el procedimiento electoral estable-
cido en el presente Reglamento.

Los requisitos exigidos para ejercer el derecho de sufragio pasivo también
deberdn reunirse en la fecha de convocatoria de las elecciones, debiendo
asimismo figurar los candidatos en el censo electoral.

Articulo 4. Preferencia en caso de adscripcion a diversos sectores.

De pertenecer un miembro de la Comunidad Universitaria a dos o mds sec-

tores, solamente podrd ejercitar su derecho de sufragio en un tnico sector,

siendo preferente la condicién de miembro del personal docente e investiga-

dor a las restantes y la de miembro del personal de administracién y servicios

a la de estudiante.
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Titulo 11
PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Capitulo I: Convocatoria de elecciones y constitucion de la Junta
Electoral

Articulo 5. Organo competente para la convocatoria.

La convocatoria de las elecciones serd efectuada por el Consejo de Gobierno,
a excepcidn de lo previsto en el articulo 22.¢) de los Estatutos de la Universi-

dad de Cantabria.

Articulo 6. Plazo para la convocatoria.

1.

Las elecciones a Rector se llevardn a cabo necesariamente en periodo lec-
tivo. Su convocatoria se publicard entre los sesenta y los treinta dias natu-
rales anteriores a la expiracién del mandato del Rector.

En los casos de ausencia, enfermedad o cese del Rector, asumird interina-
mente sus funciones el Vicerrector que corresponda segin el orden que
haya determinado el propio Rector o, en su defecto, el Vicerrector mds
antiguo en el cargo. Esta situacién no podra prolongarse por un periodo
superior a seis meses. Transcurrido ese plazo deberdn convocarse eleccio-
nes a Rector en el plazo méximo de un mes. Queda exceptuado el supues-
to de cese contemplado en el articulo 22.¢) de los Estatutos.

En la resolucién por la que se convoquen las elecciones se fijard la fecha en
la que habrd de celebrarse la votacién, que tendrd lugar necesariamente
en los 6o dias siguientes a la publicacién de la resolucién.

Articulo 7. Constitucién de la Junta Electoral.

I.

La Junta Electoral encargada del desarrollo del proceso electoral y de resol-
ver cuantas cuestiones se susciten en torno a las presentes normas, estard
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compuesta por los miembros especificados en el articulo 16 de los Estatutos,
que serdn elegidos por el Consejo de Gobierno de entre los claustrales.

La Junta Electoral deberd constituirse en el plazo de los cinco dfas siguien-
tes a la convocatoria de elecciones.

Articulo 8. Resoluciones de la Junta Electoral.

I.

La Junta Electoral adoptara sus acuerdos por mayoria simple. En caso de
empate, el Presidente tendrd voto dirimente.

La Junta Electoral hard publicos sus acuerdos a través de los Centros y
los Servicios Generales, que habrdn de exponer en tablones habilitados al
efecto en cada centro toda la documentacién electoral que se genere. Asi-
mismo, los acuerdos se publicardn en la pidgina Web de la Universidad.

Las resoluciones adoptadas por la Junta Electoral pondrdn fin a la via
administrativa y serdn directamente impugnables ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Articulo 9. Comunicaciones a la Junta Electoral.

Todos los escritos y documentos relativos al proceso electoral irdn dirigidos al

Presidente de la Junta Electoral y habrdn de presentarse obligatoriamente en

el Registro General de la Universidad.

Capitulo II: Censo y mesas electorales

Articulo 10. Confeccidn del censo electoral.

I.

Formardn parte del censo electoral los miembros de la comunidad univer-
sitaria que cumplan las condiciones indicadas en el articulo 2.

Se incluirdn en el censo electoral aquellas personas que se encuentren en
la Universidad de Cantabria en comisién de servicios.

Quedardn excluidas quienes, perteneciendo a la Universidad de Canta-
bria, se encuentren en comisién de servicios en otra universidad y quienes
se hallen en situacién de servicios especiales.
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Articulo 11. Publicacién del censo electoral.

La Junta Electoral elaborard y hard publico el censo electoral provisional en los
siete dias siguientes a la convocatoria de elecciones. Las reclamaciones relati-
vas a la formacién de dicho censo podran presentarse en los seis dias siguientes
y habrdn de resolverse en un plazo de dos dias, publicdindose a continuacién
el censo definitivo.

Articulo 12. Distribucién de las mesas electorales.

Existird una sola mesa electoral por cada uno de los Sectores 1, 2 y 4 de los
previstos en el articulo 2 de este Reglamento. Para el sector 3 la Junta Electoral
decidird el nimero de mesas y urnas que considere necesarias.

Articulo 13. Composicién de las mesas electorales.

1. Cada mesa electoral estard formada por un presidente y dos vocales. No
obstante, la Junta Electoral designard dos presidentes (titular y suplente)
y cuatro vocales (dos titulares y dos suplentes) debidamente ordenados.
Todos ellos serdn seleccionados por sorteo de entre los electores de cada
sector de la comunidad universitaria.

2. Esta designacién, que serd comunicada a cada uno de sus miembros y a
sus respectivos suplentes por el Presidente de la Junta Electoral con al me-
nos cinco dias de antelacién al de la votacidn, se hard publica, indicando,
ademis, la ubicacién de las mesas electorales.

3. La condicién de miembro de la mesa electoral es irrenunciable, salvo que
concurra causa objetiva y suficiente debidamente acreditada mediante es-
crito remitido a la Junta Electoral a través del Registro General con una
antelacién minima de tres dfas.

Articulo 14. Funciones de las mesas electorales.

Las mesas electorales serdn las encargadas de recibir los votos que se emitan,
efectuar el recuento y levantar el acta del resultado de las votaciones, que
entregardn al Presidente de la Junta Electoral junto con la documentacién
relacionada en el articulo 30 del presente Reglamento.
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Articulo 15. Constitucidn de las mesas electorales.

1. Titulares y suplentes de las mesas electorales deberdn personarse en el local
electoral media hora antes del inicio de las votaciones. De no comparecer
a la hora prevista uno de los miembros titulares, serd sustituido por el co-
rrespondiente suplente. De no comparecer éste, la Junta Electoral podrd
designar libremente un representante de entre los electores. La inasistencia
a la constitucién de la mesa determinard la exigencia de responsabilidad.

2. En ningtin caso podr4 constituirse la mesa electoral sin la presencia de sus
tres miembros. Durante el transcurso de la votacién deberdn estar presen-
tes, al menos, dos de los miembros de la mesa.

Capitulo Ill. Candidaturas y campana electoral

Articulo 16. Presentacién de candidaturas.

La presentacién de candidaturas se realizard mediante escrito firmado por el
candidato, dirigido al Presidente de la Junta Electoral, que debera ser entre-
gado en el Registro General de la Universidad en los cinco dias siguientes a la
publicacién del Censo Electoral definitivo.

Articulo 17. Proclamacién provisional de candidaturas.

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, la Junta Electoral hard pu-
blica la relacién de candidatos a Rector. Contra la misma se podrdn formular
reclamaciones en los dos dias siguientes a la publicacién de las candidaturas.

Articulo 18. Proclamacién definitiva de candidaturas.

De no presentarse reclamaciones, o una vez resueltas por la Junta Electoral,
se procederd a la proclamacién definitiva de candidaturas, lo cual serd hecho
publico por el Presidente de la Junta Electoral en los dos dias siguientes vy,
asimismo, sera notificado a los candidatos.

Articulo 19. Designacién de interventores.

1. Cada candidato podrd solicitar la designacién de un interventor y un su-
plente por cada mesa electoral en los tres dias siguientes a la proclamacién
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definitiva de candidaturas, mediante escrito dirigido a la Junta Electoral
en el que habrdn de constar el nombre, apellidos, direccién y teléfono
de contacto de los interventores propuestos, asi como un documento de
aceptacion de la designacién como interventor de cada uno de ellos, fir-
mado por el interesado.

2. Los interventores deberdn estar inscritos en el censo electoral correspon-
diente a la mesa en la que vayan a intervenir.

3. La Junta Electoral hard publico el acuerdo de designacién de interven-
tores. Los interventores designados deberdn retirar la credencial, que se
facilitard por duplicado en la Secretaria General de la Universidad.

Articulo 20. Presentacién de los interventores en la mesa.

1. Los interventores de mesa deberdn concurrir al local electoral quince mi-
nutos antes de la hora fijada para el inicio de la votacién. El presidente
de la mesa recibird las credenciales de los interventores que concurran,
que se adjuntardn al acta de constitucion.

2. Los interventores que se presenten a la mesa después de la hora senalada,
y una vez cumplimentada el acta de constitucién, no podrdn ejercer su
funcidn interventora.

Articulo 21. Duracién de la campana electoral.

Los candidatos podrin celebrar libremente reuniones electorales o actos de
propaganda electoral desde la proclamacién definitiva de candidaturas hasta
24 horas antes del inicio de las votaciones. El periodo de campafa electoral no
podra ser inferior a doce dias.

Articulo 22. Igualdad de medios institucionales.

La Universidad pondra a disposicién de los candidatos a Rector proclamados
sus medios institucionales en condiciones de igualdad de oportunidades, faci-
litando el acceso a toda la informacién disponible que se solicite a sus érganos
y la provisién de los medios razonablemente adecuados para el desarrollo de
su campana electoral.
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Titulo
VOTACION, ESCRUTINIO Y PROCLAMACION DE
RESULTADOS

Capitulo I: Votacién

Articulo 23. Modelos de papeletas y sobres.

I.

Las papeletas y sobres electorales se confeccionardn segiin modelo norma-
lizado que facilitard la Junta Electoral. Las papeletas o sobres distintos de
los oficiales se considerardn nulos.

Se confeccionard un tnico modelo de papeleta, en la que constardn todas
las candidaturas presentadas.

Articulo 24. Ejercicio del derecho de voto.

I.

Cada elector podrd dar su voto a un tinico candidato, marcando con una
(X) en la casilla que corresponda.

El derecho a votar se acredita por la inscripcion en el censo electoral de-
finitivo. Para su ejercicio, el elector deberd ir provisto de DNI, pasaporte,
carnet de conducir o tarjeta universitaria.

Tras comprobar la mesa que el elector figura en la lista correspondiente,
éste entregard a su Presidente el sobre que contenga la papeleta de su voto,
quien la introducird en la urna.

Un miembro de la mesa se encargard de senalar en la lista correspondiente
los electores que han ejercido su derecho al voto a medida que el presiden-
te introduzca las papeletas en la urna.

Articulo 25. Duracién de la jornada electoral.

La jornada electoral se desarrollard sin interrupcién entre las 10:30 y las 18:30
horas del dia sefialado para la votacién.
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Articulo 26. Cierre de la votacidén.

A la hora fijada para el cierre de la votacidn, el presidente de la mesa anunciard

en voz alta que ésta va a concluir y no permitird entrar a nadie mds en el local.

No obstante, se permitird a los presentes, de no haber votado todavia, que

emitan su voto. A continuacidn se procederd a introducir los votos anticipados

remitidos por la Secretaria General que retinan los requisitos para su validez y,

seguidamente, emitirdn su voto los interventores y los miembros de la mesa.

Articulo 27. Voto anticipado.

I.

Se admitird el voto anticipado. La Junta Electoral aprobari el correspon-
diente modelo de sobre para la emisién de dicho voto.

El sobre especifico de voto anticipado se recogerd personalmente en la
Secretarfa General, previa identificacién ante el encargado del Registro.

El elector introducird en el sobre especifico de voto anticipado una foto-
copia del DNI o del pasaporte y el sobre cerrado con la papeleta de vota-
cién. Asimismo, deberd anotar en aquel su nombre y apellidos y el sector
al que pertenece.

El voto anticipado podrd presentarse personalmente en la Secretaria Ge-
neral, previa identificacidn ante el encargado del Registro. También podr4
ser enviado por correo, ordinario o certificado, dirigido a la Junta Electo-
ral, debiendo recibirse, para su validez, al menos 24 horas antes del mo-
mento fijado para el comienzo de la votacién.

La Secretaria General remitird a cada una de las mesas electorales, una vez
constituidas éstas, el listado de los votantes registrados para ejercer el voto
anticipado y los votos anticipados recibidos.

Articulo 28. Voto electrénico.

1.

La posibilidad de realizar la votacién en urna electrénica o por via telema-
tica requerird la autorizacién del Consejo de Gobierno, previa verificacién
de que la universidad cuenta con los medios técnicos necesarios para su
desarrollo. En todo caso, se salvaguardardn los principios de invulnerabi-
lidad, unicidad del voto, privacidad, verificabilidad y accesibilidad.
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2. El voto electrénico se ejercitard conforme a la normativa que el Consejo

de Gobierno desarrolle al efecto.

Capitulo II: Escrutinio

Articulo 29. Escrutinio de las mesas.

I.

El escrutinio serd publico. Serd voto vdlido el emitido en sobre oficial
que contenga una papeleta con la marca (X) correspondiente a un tinico
candidato.

Serd voto en blanco el sobre oficial vacio y el que contenga papeleta sin
marcar.

Serd voto nulo el emitido en sobre o papeleta diferente del modelo oficial,
el que contenga una papeleta con mds de un candidato marcado, el que
contenga mds de una papeleta o contenga papeletas con cualquier tipo de
alteracién que oscurezca el sentido del voto.

Articulo 30. Documentacién electoral.

I.

Concluido el recuento de votos, la mesa procederd a la preparacién de la
documentacién electoral. Esta se introducird en un sobre que contendrd
el expediente electoral, compuesto por los siguientes documentos:

a) El original del acta de constitucién de la mesa.

b) El original del acta de la sesién y las papeletas a las que se hubiera
negado validez o en cuya valoracién hubiera habido discrepancias
entre los miembros de la mesa. En el acta de la sesién deberd espe-
cificarse el nimero de votos vélidos y nulos. Se indicard, ademis, el
ndmero de votos obtenido por cada candidato, asi como el de votos
en blanco.

c) Lalista del censo electoral a que se refiere el articulo 27 de este Regla-
mento.

2. Una copia del acta de la sesién se publicard en el lugar habilitado al efecto.
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Articulo 31. Entrega de la documentacién a la Junta Electoral.

Una vez cerrado el sobre, los miembros de la mesa pondrdn sus firmas en el
mismo de forma que crucen la parte por la que deba abrirse. El Presidente de
la Mesa entregard el sobre al Presidente de la Junta Electoral.

Articulo 32. Escrutinio general.
Recibidos los escrutinios de todas las mesas, la Junta Electoral procederd de
inmediato al escrutinio general.

Articulo 33. Porcentajes de ponderacién de los votos por sectores.

Los votos vélidamente emitidos para la eleccidn del Rector serdn ponderados
para los distintos sectores de la comunidad universitaria determinados en el
articulo 33.2 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Se aplicardn los
siguientes porcentajes de ponderacion:

Sector 1 Profesores Doctores Permanentes 55%
Secror 2 Resto de Profesorado y Personal Investigador 17%
Sector 3 Estudiantes 19%
Sector 4 Personal de Administracidn y Servicios 9%

Articulo 34. Ponderacién de los votos.

1. La Junta Electoral ponderard en primer lugar el nimero de votos obte-
nido por cada candidato en el sector 1. Para ello multiplicard el nimero
de votos obtenido en el sector por un coeficiente de ponderacién que se
obtendrd dividiendo el porcentaje asignado al sector 1 en el articulo 33
de los Estatutos de la Universidad de Cantabria entre el nimero total de
votos vélidos emitidos por ese sector.

2. A continuacidn, la Junta Electoral procederd a efectuar idéntica operacién
con los sectores 2, 3 y 4 utilizando para el cdlculo del coeficiente de pon-
deraci6n los porcentajes asignados a dichos sectores en el articulo 33 de los
Estatutos de la Universidad de Cantabria.

3. El total de votos ponderados obtenidos por cada candidato se determinara
sumando los votos ponderados obtenidos por el mismo en cada sector.
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R=C

p Sectort  Sector 1 + p Sector2 * Sector 2 + p Sector3 ~ Sector 3 + p Sector 4 Sector 4

R Total de votos ponderados obtenidos por un candidato.
C =55/V. Coeficiente de ponderacién del sector 1.
p Sector 1 T Sector 1
C =17/ V. Coeficiente de ponderacién del sector 2.
p Sector 2 T Sector 2
C. =19/V_ Coeficiente de ponderacién del sector 3.
p Sector 3 T Sector 3
C =9/V Coeficiente de ponderacién del sector 4.
p Sector 4 T Sector 4
Vicork Nuamero total de votos vilidos en el sector k.
V Numero de votos del candidato en el sector k.

Sector k

Capitulo IlI: Proclamacion de los resultados

Articulo 35. Proclamacién provisional del candidato electo.

Concluido el recuento de votos obtenido por cada candidatura, la Junta Elec-
toral procederd a la expedicién del Acta de escrutinio general y posteriormen-
te realizard la proclamacién provisional del candidato que obtenga mds del
cincuenta por ciento de los votos ponderados.

Articulo 36. Segunda vuelta electoral.

I.

Si ningtin candidato obtuviera dicha mayoria, la Junta Electoral convoca-
rd a los electores a una segunda votacién, que tendra lugar siete dias natu-
rales después de la primera, a la que Ginicamente concurrirdn los dos can-
didatos con mayor nimero de votos ponderados. Los candidatos podrin
celebrar libremente reuniones electorales o actos de propaganda electoral
hasta veinticuatro horas antes del inicio de la segunda votacidn.

Contra la convocatoria de la segunda votacién se podrd interponer re-
clamaci6n en el plazo de un dia desde su publicacién. La Junta Electoral
deberd resolver las reclamaciones al dia siguiente.

La segunda votacién se realizard de acuerdo con lo dispuesto en los pre-
ceptos anteriores en lo que sea de aplicacién, siendo las Mesas Electorales
las mismas que las designadas para la primera vuelta.

En la segunda votacién serd proclamado provisionalmente el candidato
que obtenga la mayoria de votos ponderados.
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Articulo 37. Proclamacién definitiva del candidato electo.

Contra la proclamacién provisional de candidato electo se podrin presentar
reclamaciones en el plazo de los dos dias siguientes a su publicacién. La Junta
Electoral deberd resolver las reclamaciones en los dos dias siguientes a la fi-
nalizacién del plazo para su interposicién, haciendo publica la proclamacién
definitiva del candidato electo.
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Disposiciones

Disposiciones adicionales

Disposicién adicional primera. Cémputo de plazos.

Los plazos se computardn por dias hébiles, salvo indicacién expresa en otro
sentido.

Disposicién adicional segunda. Consideraciones lingiiisticas.

Todas las denominaciones relativas a los 6rganos de la Universidad, a sus titu-
lares e integrantes y a los miembros de la comunidad universitaria, asi como
cualesquiera otras que en el presente reglamento se efectiien en género mas-
culino, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino, segtin el
sexo del titular que los desempeie, o de aquel a quien dichas denominaciones
afecten. Cuando proceda, serd vélida la cita de los preceptos correspondientes
en género femenino.
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Anexo

Ejemplo de calculo de los votos ponderados en la eleccién del
Rector, en valor porcentual

Sector 1
Candidatos Sector 1 PSectort . p Sector 1 - Sector 1
Candidato 1 150 19,05312
Candidato 2 245 31,12009
Candidato 3 38 4,82679
T Sector 1 433
CP sear: =55 Vg, | 012702079
Sector 2
Candidatos Sector 2 PSectorz . p Sector2 * Sector 2
Candidato 1 22 3,33929
Candidato 2 52 7,89286
Candidato 3 38 5,76786
T Sector 2 2
Cp secors =171 Vigoiors 0,15178571
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Sector 3
Candidatos Sector 3 P Sector 3 = p Sector 3 - Sector 3
Candidato 1 1543 8,92179
Candidato 2 543 3,13968
Candidato 3 1200 6,93853
T Sector 3 3 286
p Sector 3 =19 / VT Sector 3 0’00578211
Sector 4
Candidatos Sector 4 P Sector 4 = p Sector 4 - Sector 4
Candidato 1 45 4,93902
Candidato 2 13 1,42683
Candidato 3 24 2,63415
T Sector 4 82
p Sector 4 = 9 / VT Sector 4 0’1097561
Total
Candidatos R

Candidato 1 36,2532

Candidato 2 43,57946

Candidato 3 20,16733

R= Vp Sector 1 p Sector 2 p Sector 3 + p Sector 4
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Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Concepto y misién.

I.

El Defensor Universitario es el comisionado del Claustro para velar por el
respeto y cumplimiento de los derechos y libertades de todos los miem-
bros de la comunidad universitaria y procurar el cumplimiento por éstos
de los deberes que les incumben, respecto de las actuaciones de los dife-
rentes 6rganos y servicios universitarios.

Sus intervenciones tendrdn siempre la finalidad de contribuir a la mejora
de la calidad universitaria en cualquiera de sus dmbitos.

En el marco de sus competencias podrd instar el cumplimiento de las
normas y promover la equidad e incluso la gracia cuando se considere que
la aplicacién de la norma lo permite y que su aplicacién literal puede ser
excesiva, y podrd sugerir la modificacién de los criterios utilizados en la
resolucién de la demanda. Promoverd igualmente la reforma de la norma-
tiva cuando se observen defectos o lagunas en su aplicacién.

Articulo 2. Funciones.

Son funciones del Defensor Universitario:

a) Atender y canalizar las reclamaciones, quejas y peticiones que reciba,
procurando que se sigan, y en su caso se agoten, los cauces previstos en
los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

b) Orientar las consultas que se le formulen, dando las informaciones
pertinentes o dirigiendo hacia los érganos competentes.

¢) Velar por que la administracién universitaria resuelva expresamente,

en tiempo y forma, las peticiones y recursos que le hayan sido for-
mulados.
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d) Dirigir a los érganos y miembros de la comunidad universitaria reco-
mendaciones y sugerencias para corregir las deficiencias que hubiera
observado.

e) Elaborar informes en todas aquellas cuestiones que puedan afectar a
derechos de miembros de la Universidad.

f) Actuar como mediador cuando asi se le pida.

g) Actuar de oficio o a instancia de parte, evitando situaciones de inde-
fensidén o arbitrariedad.

2. Sus decisiones en ningln caso podrdn modificar los actos y resoluciones
de las Administraciones Publicas y no serdn susceptibles de recurso.
Articulo 3. Régimen juridico.

El Defensor Universitario se rige por la Ley Organica de Universidades, los
Estatutos de la Universidad y el presente Reglamento.
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Capitulo 1i
PROPUESTA, ELECCION, NOMBRAMIENTO Y
CESE

Articulo 4. Propuesta y eleccién.

I.

Serd elegido por mayoria absoluta de la totalidad de los miembros del
Claustro. Para la correspondiente votacién la mesa del Claustro podrd
prever el voto anticipado, cuando lo considere conveniente para facilitar
la participacién de los claustrales en la eleccidn.

De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, la iniciativa para la eleccién o para la reeleccién corresponde al
Rector o al 25% de los miembros del Claustro.

Para habilitar el proceso de eleccién del nuevo Defensor Universitario, una
vez que haya cesado el anterior, la Mesa del Claustro, en el plazo mdxi-
mo de 15 dias, establecerd la programacién para que puedan presentarse
candidaturas con arreglo a los requisitos previstos en el articulo 38 de los
EUC.

Una vez establecida la lista de candidatos, la Mesa del Claustro fijard la
fecha del Claustro para su eleccién.

La Mesa del Claustro resolverd las reclamaciones o recursos que pudieran
presentarse en el proceso electoral.

Si hubiera més de dos candidaturas y ninguna de ellas obtuviera la mayo-
ria requerida, se realizard una nueva votacion con las dos més votadas, que
se llevard a cabo entre los siete y los quince dias posteriores a la primera
votacion.

Si ninguna candidatura alcanzara la mayoria absoluta, el Rector podrd
nombrar a la persona mds votada como Comisionada para la Defensoria
Universitaria por el plazo mdximo de un afo, a cuya finalizacién se inicia-
rd nuevamente el proceso de eleccidn.
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Articulo 5. Nombramiento y duracién.

I.

El Defensor Universitario serd nombrado por el Rector.

2. Fl mandato del Defensor Universitario tendrd una duracién de cuatro

afos, pudiendo ser reelegido una sola vez.

Articulo 6. Cese.

I.

El Defensor Universitario cesard por alguna de las causas siguientes:
a) A peticién propia.

b) Por expiracién del plazo de su nombramiento.

¢) Por incompatibilidad sobrevenida.

d) Por acuerdo de la mayoria absoluta de la totalidad de los miembros
del Claustro. Un tercio de los claustrales podran promover el cese del
Defensor Universitario, para lo que remitirdn una peticién en tal sen-
tido al Rector, que la incluird en el orden del dia de un Claustro con-
vocado a tal fin dentro de los veinte dias siguientes a la presentacién
de la peticién. Para la correspondiente votacién la mesa del Claustro
podra prever el voto anticipado, cuando lo considere conveniente para
facilitar la participacién de los claustrales.

Cuando haya cesado el Defensor Universitario, y en tanto que se nom-
bre uno nuevo, el antiguo podrd continuar en funciones, salvo que el
cese se deba a las causas previstas en los apartados ¢) o d) del apartado
anterior.
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Capitulo 11
ESTATUTO DEL DEFENSOR

Articulo 7. Autonomia e independencia.

I.

Las actuaciones del Defensor Universitario vendrdn regidas por los prin-
cipios de independencia y autonomia y no estarin sometidas a mandato
imperativo de ninguna instancia universitaria.

El Defensor Universitario desempenfard sus funciones con imparcialidad,

y segln su criterio.

El Defensor Universitario no podrd ser expedientado por razén de las
opiniones que formule o por los actos que realice en el ejercicio de las com-
petencias propias de su cargo.

Articulo 8. Confidencialidad.

El Defensor Universitario tomard las medidas oportunas para garantizar
la confidencialidad de las personas que soliciten su actuacién, siempre
que la propia tramitacién de la misma no implique necesariamente la
revelacién de su identidad.

Toda la informacién recabada en el ejercicio de sus funciones tendrd ca-
ricter reservado.

La Oficina del Defensor Universitario tendrd su propio registro, que se
ajustard a las normas vigentes sobre proteccién de datos.

Articulo 9. Régimen de incompatibilidades.

La condicién de Defensor Universitario es incompatible con cualquier car-
go de gobierno o de representacion.
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Capitulo Iv
ACTUACIONES

Articulo 10. Presentacién y admisién de reclamaciones y quejas.

I.

Las reclamaciones y quejas ante el Defensor Universitario podrdn ser pre-
sentadas por cualquier miembro de la Comunidad Universitaria, a titulo
individual o colectivo. Se formulardn por escrito, con los datos personales,
y estardn fundamentadas y firmadas. También podrdn presentarse por me-
dios electrénicos, en cuyo caso el Defensor confirmard la identidad de los
reclamantes antes de entrar a examinarlas.

El Defensor Universitario registrard y acusard recibo de las reclamaciones

que se presenten, que admitird o no a trdmite de forma motivada en el

plazo méximo de quince dias.

No entrard en el examen de aquellas reclamaciones

a) sobre las que esté pendiente resolucién judicial o sobre la que esté abier-
to un expediente sancionador;

b) que no sean presentadas por los afectados;

c) que se refieran a hechos de los que hayan transcurrido mds de seis
meses;

d) en las que advierta mala fe, falta de fundamento o inexistencia de pre-
tension

La presentacién de una reclamacién ante el Defensor Universitario no in-

terrumpird los plazos para recurrir administrativamente previstos en la

normativa legal vigente.

Articulo 11. Procedimiento a seguir con las reclamaciones y quejas.

I.

Una vez admitida la reclamacién, dard cuenta inmediatamente a la perso-
na u 6rgano afectado para que en un plazo de quince dias, que podrd ser
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Capitulo IvV. Actuaciones

prorrogado por otros quince, haga alegaciones, aporte la documentacién
que estime pertinente o comparezca para informar.

Concluidas sus actuaciones podra dirigir a la autoridad competente ad-
vertencias, recomendaciones, recordatorios de sus deberes legales y suge-
rencias para la adopcién de nuevas medidas. Informard también al soli-
citante del resultado de sus gestiones y le transmitird la respuesta de los
drganos o personas a las que se hubiera dirigido.

En caso de que formule sus recomendaciones por escrito, si dentro de un
plazo razonable no se produce una medida adecuada en tal sentido por la
autoridad afectada, o ésta no informa al Defensor de las razones que es-
time para no adoptarla, éste podrd incluir tal asunto en su informe anual
con mencidén expresa de las autoridades que hayan adoptado tal actitud.

Articulo 12. Accién mediadora.

Con aceptacidn previa de las partes implicadas el Defensor Universitario pue-

de realizar actos de conciliacién conducentes a la solucién pactada de conflic-

tos. Las conclusiones que resulten se recogerdn en un acta firmada tanto por

el Defensor Universitario como por las partes implicadas, para las que tendrd

cardcter vinculante.

Articulo 13. Actuacién de oficio.

El Defensor Universitario podrd actuar también por iniciativa propia. Una

vez iniciado el expediente se ajustard a lo dispuesto en el articulo 11.

Articulo 14. Informe anual.

I.

El Defensor Universitario dard cuenta al Claustro Universitario, al inicio
de cada curso académico, de las gestiones realizadas durante el curso an-
terior mediante un informe debidamente detallado. En el informe no
constardn los datos personales que identifiquen a los interesados salvo, en
su caso, lo previsto en articulo 11.4.

Un resumen del informe, incluyendo recomendaciones y sugerencias gene-
rales, serd expuesto oralmente por el Defensor Universitario ante el Claus-
tro, y se publicard.

241


http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es
http://www.editorialuc.es

Capitulo v
APOYO INSTITUCIONAL

Articulo 15. Medios.

I.

El Defensor Universitario tendrd una sede propia, la Oficina del Defensor
Universitario, en la que dispondrad de personal y medios adecuados para
ejercer sus funciones con total independencia y autonomia.

La remuneracion del cargo y la asignacién econdmica para su funciona-
miento se incluirdn en los presupuestos de la Universidad.

Articulo 16. Deber de colaboracién de la Comunidad Universitaria.

Todos los érganos de la Comunidad Universitaria estdn obligados a cola-
borar con el Defensor Universitario en el ejercicio de sus funciones.

No podrd negirsele el acceso a ninguna documentacién que se encuentre
relacionada con su objeto de investigacién, sin perjuicio de lo que dispon-
ga la legislacién vigente respecto de los documentos secretos o reservados.

El Defensor Universitario podrd asistir a las reuniones de cualquier 6rga-
no colegiado de la Universidad con voz pero sin voto.

Articulo 17. Rango.

El Defensor Universitario ostenta rango asimilado al de Vicerrector, a todos
los efectos que le sean aplicables.
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Capitulo vi
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 18. Modificacién del Reglamento.

La iniciativa de reforma total o parcial de este Reglamento corresponde al

Claustro, de acuerdo con su propia normativa, o al Defensor Universitario,
mediante propuesta al Claustro.
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